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As{ como el proletariade se pncuentra organizadoon divarsa- fnmas
tales como s:l.ndicatos. partidos politicoa, ete., en torno a sus reiv:ln
dicaciones propias como clase explotadaj la mujer en tanto sector ex- . °
plgtado ebe partig}zpar al :Lntariog*de caﬂg orggn#smo; en ignﬂ_k ondi “

51} 5 4 o‘bjot:ivh- : Lo = ‘ e l._s....LcJ 4 o 318
Pero 1a majer tiene una caractoristica peculiar,, p; qegudgglemmtea
explotada, en t%nto ruerza dd 'E{abaig Yy en fanto 8eX0 45 o 243 J%

Ny N I A T

% Es por eata zgazﬁn que 1a3 nmlereq de‘bemog orgaqiza;x;og. en torno a-
rgivindicacfoﬁé’s reépecfﬁcat, organizacionea -que. 10 Mweg nj .gon -
1] b J LA i -

: r.:qntz;ahdlectori'_a_ﬁs__q 1313 organizaciones ginqlcalea ) part:[.doa _politicoa
ol iguaﬁ. que tampoco los reemplaza. ei-o . faigoa. ..,m-aa _)fzalﬂ'{
. I,a qrg)%izraciorg de 1as mujerqls Y :=su T1Jibe§a:cj.¢'5n se defbo l}cva:r:a c_a.. -
bo en movimientos auténomos femeninos, movimientos qpe no m eg con- :
tra de 1la linea revolucionaria, ni de las directﬂces quie ‘deflalel 1d &
_clucha del proletariado,s s, au:tohomiar se. refiere -a--que sy’ c'bmﬁosidi‘énﬂ- :
es de mujeres, la direccién es:llevada por. ellas, pla:nteanﬂ)s vahien :
=t tgs auténomgs _femeninos en 1a medida Que su’ 1ucha ‘por l'a-ﬁ.'iberaciﬁu T
’: _ no Jtermina con la dictadura ﬁ_g}_. prole:f:a.riado At eehtinua hadtaiia abo-
a'b 1,161011 de las, clases. jrdm 19k TL_JM o8 ]l ml: -'., oLhaR1y 3. 187 X
. FUNCIONAMIENTO - Kl F.LM debe persegnir fo:marae ‘on’ \m aﬁpliﬁ movimiem .
=3 o 10, gemenino dq masag.en ggndo la. existennia dg la domOcrheia proleta«
oy yTlp seré un. ;-equisg.ta :lnd;l.sponsableg 1o que posibuitaré" sn*In‘h‘ior
= 1a expresion de todas las corrientes. pol.{ticéa y.1a !iibre “TucRa’ fdeo~
1ggica, Aai,,qabo ggrqntj.saraq el -centralismo democzéticm;'.éomodiji—
-~y 108 antes,. li‘gez:tgd de .opinion; li'bq-rtad de 'discusi&n pei‘o &Sbré’ €odo
debe garanti.zarse s még firme yridad de aceiomw,.sv 10g wrize. fxv
3 bl FAM qon'g_%a <con \filiadod que .soliciten integrarae al frestd y -
\ I t:on. sim;gatizaq’qqs 0 ;eolaboradoras, jque -no hayan estgblecidodu eoﬁ'iéromi-

‘ so de portenecer ala orgam.zac:.cSn nn se encuentren ;nuclaada& ‘e nj.n
qlr}qg de 8% Orgapimqgg‘f ._,r- ’3“3’ X as .511-1.-;.-:‘ DD\."IAIV Q2 ..t Equ"-&ﬂ"}ﬂa

57 . 0ap atiliadag. @eben- cunplix, tareasi- e.signada:s~“‘por 81 FAM, > Ta ves -
-+ que, participar activamente en 1avxe’soltm16n de*loa priﬁblemaa% d&‘h‘cr-— 7
ga‘nizg.cﬁnr Para garaniizar. la bi‘ecti‘vidad del FAM,- i‘sta Tuncibn’hr& -
.& Son.,una estructura, qg;ztzplizada, permiziendo. al mismo’ tiempo la- partﬂ-*" :
il cigacién. més amp}.ia, para lo:-.cual- elfnncionamignto ge: 'h_arﬁ 3¢ 2cuerdo
. & gectores aocia;!.ea (camposino, ‘anas de casay oﬁré}ae, bstﬁdiaﬁtes) or :
. .ganizadas.por; rames,’ cada una; de estaga tenarg;gng autoﬁomia relative -
\gsa;ablgas propiag, representan:besg etca)wEl érgano: Eentralizador Se~
ra la ﬁixecclépp_rrpyincial en donde_ eataré.n las meJoreaOrepﬂstntantea
dg. cade ramairoey. . Sisvs afab af sh.ko¥imetm g0l ad o fh sEreo 5 Uw-’* s
~ Con este tipo de i‘unczonamiento ae garantiza efieiéncia én° ei cum--'
~- plimiento de tareas, canalizar los intereses y reivindicaciénes‘de las

mu;eres de diatintea_s sectores sociales y nn rad:lo de 1nﬂuencia mayor—-
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bleas de rama, : PR, A G R )
AN :.j_.ag]-‘_ef Z,fga.mﬁotlﬁasll &£5.0 R PRI | o3 Ghi & \3"‘&‘Cn‘. 4% OL20 A04 :
rivied BLd © 0TOF 48 :-‘...3"‘! 0513 (o] sobliiog (acisolhpis oxcw velss |
-73 rodoan offaxe aa .‘9:" i 5l E__S___TATU_ TO__S-‘ oe6 Lo ouoy. esli "r‘-‘{'“s"""::j"‘:;r-
1.~ Huéstro movimiento'se 1ih.um Fr?ritq implio de Huﬁers (meo (maver -
U_..
signo y colores) . - 5y A wCoR it AR L b -
L - 11 B & q‘. -31&11 ."; o "
25+ De 108" 0Fganidnos=i {12 (3ariotas i ) :
T B S BABTOLCAS!
.« E1 nucleo del: PAM- ‘serf la deiegacign que estar£ forig?da por niembrog-
'1 1 a [
-3 "del mismdfsecféi* ‘80¢ial"y abaréarsi de 8 a § mi’erir::’ar?i 515 :
e ] 21 o - Bl ' - o &
~ § rSou: oi'géﬁié‘nic':s intéfmedtos “de dfreccié’n los cormites de. rania, est)arén
f BRI
von infedrados '$6T representan'l:es ae 1as delegacionea correspondientes al -
- p\u L opnl 000gwal. PO 1BNHL A
mismo sector Bocial. : bt
fs L& DIreccién Prov:[hcial estaré for'mada por z;epresentantes de cada de-
-.o1o08 cohites?IH‘ra’ina tatying enaAgeRel aoeel ¥ S e P
3=, ftesponsabilidades. t 3k Iu’yeivglodnuloved gon II gl eb AT :

a.-le la Delegacifn.- gup j.nter.io:m de. énta: debe: nombrarse las encargadaa--
5i0p: das siguientes, J.'esponsabilidadea:aa -_ 01«-» TiE 25 (2éI3{Uw 9h as
. Pgeaidenta.— Responsable.4.-1- i’umionamiento de ia’ delegaciéh atiende -
© .. g1 trabajo é,rg_anico,.preside, 1la reuniones p’i-eaentando un“ordén del dfa
¥y plan de traba;o, serd la encargada del cﬁmplimi’énto de normas‘ dé dilc
,Ig,gc}pg,ina“ppesegtaya Juformes alim-comite de ‘ramé;.-. UL LIALDIV UL
s;Secretaria de Actas y Comunicaciones.-Enchrgada de” de;]af coﬁs%ancia de
=5 .}a vida derla; delegaeién- liévar ‘el archivoide 13g’ comunicacionea y re
_:‘lgcyln gxtxra. delegaeién.".' e 2etanigisd Bel 28203 9h ablesiqis Al -
S Secretarla ge_._grensa __y__fiﬁanzaa.-ﬂncafgada» de” recélésta} fas d’uohgs_ de
ol h:!,c:uq miembros déla delegacida Lcentralisafen el omite los fon&os EX-~
_x2X comite por ventas ide veriddicgsy folletos, etc. para 16 cual ‘ge val
- ; 8né de yn libro de.spuntes, .Recibird el periédfco “de¥ FAM para djsstri-
- bulg - -entre log. mienbroe de la delg‘aclon para su venta, colaborara’ con 3
- artiqulqs para el periddico.t ¥ biossfibaTe-al g -3peiaiveq b o
T ' Secretaria de conﬂictos Sociales I Propaganda.-}ﬂncargadad de la ‘bropa
- -y &anda, hojas volantes: nacesariau dehtro’ de-1a deleg. para 1b cual debe -
P qgita;- al:tanmto de 1la marcha del" trabajo de 'B\i‘s miembroa, organiza y’ -
o~ distribuye tareags m1 ﬁ.n*t;erlor. de.1a’ delegacid {repai*ticié:‘r de hojas,
etc.etc.,j Swu funcidn es entez:arse de: J.oa confiiztod™ socialéé cle *su dred de’
- trabajo); a-fiu de; incidir; oportunaﬁ"entw con:la eceidn de ‘ia ﬁele@cién,
T4 dax; cuez;-xj:apal .comiter de rema 0o alsa Direc“l’ro‘ﬂetc'.“f"‘ 8 3u "”*"’ R & o
5 L,‘:»ez-c:c'e:'l;ar.-.’ua de Educacidn.=- Presenta:c planes de formacién de” ‘acuerdb a -~
. .sus necesidades, gin’ dejar de: 1: dof los' planes’ propuestés por la D:b. Pro.S
@ presentg.r .108:plgnes acomi;aﬁados por la bobliograf:[a,”impuléar e1% es-
tudio y formacidn de los miembros de la delegacién, colabdrar” eﬁwcﬂrsos
e hgeminariosl_,etc. .organizados, por' el FAM.. 13 L Ut sE o 113 8338 1ol e 1
,.La,funcidn, _blsica de la delegaclon .ed introducirse en-Iag’ ‘aiplfas masas

i3 por otro.lado-la reprqduqc:.on organica de laiorganizacidnlb 8! RSN

-




Dud & evdic do waddn dila dduqodim cou Lo DI
hrciem  Coos. &y van o\._%mv&uvvm de AL._‘_;:-lr:“ fi L Ve
L

b. DX e Y Qe pnall

!

2 L L]
radin A‘&Js k‘*h-b-t. Conan DA .mm‘a\ﬁh@-_, 2 Baa MO
[}

’?n.us's.doa\gq ?nu,..éu..c. Lo v.;..u..x*.l:)—\“n AS eoava R @uce::.:wc\n o s GU-\U-« du-\d.u&, :
?muu_ Am\_u L‘“&:‘"‘:’M 95-\‘:&6«.:.05 o Yo Dir. You, Q‘mv&mmwh com Yea c)-u«nnu-,

M\o\m d.t& oo R L lﬂ “M?Qﬂo}ﬁh a3

r}e’*‘*\\ﬂ\-ﬂ.ﬂ. e mmx_uv\_\o eoan NEA d&.w\m Mm‘ams éo& =S i
A 3a’ Mot rortuscdaues 4 ko moonay da o.u,*‘do a e m‘@-\«u T

ooy LN\UL“MV\
A a.:u.h.\ o \on '\.-u.x.mm Pa Yan doi.zr?snx-k«- A ‘:-u.su- Qu\sm ,

Dacdania da cu)rcu\ amcmmux\' CM-%-*AO d“'\*‘tsm‘- tﬂ\-\-h\w 3y

x_;_;,\ o f—‘ A CLMU\-\Q As Lo noo R e R

iR schud Yo direl -
‘SOMU-GM A

chudo Mtﬁu-m\ﬂ Bruon onelive da w_}gﬂ Ew«wm&s o&mss.n& O‘LucL,
a2 WN\ hus.:w.o. g

’aui\w (5.( MANAD, é«ma\.\q_% - Ew&whmm Q-ﬂ.n m\\mg c)..n Lan r!-&.cﬁ:
C—Lﬂ'\\‘_\ d{ L1 \-Q‘W\G“a POnC _Q_ 3 \ \& 6\,“-3._05 ag.‘.\d._bs o o —D.‘J\.'?WOU _pru...\_\_.“
}C'U\-Q. o.%_m\. ?‘0“ e mun.“:\o,‘_@ Qs MHM% Spona &Qm.-.%m.&tkcw\ &Lkﬂm&.
)05 Qm\amq As Lo DLW Yot pud diect Aok TAM. wm«tm«ckcu A3 Abi s o Son
“‘U’?—ﬁrm‘c\m mgu_k_k\wy. S sodo. d.&.echoam:--‘ o Lo wez gasa QLV\XJLQLK zq_md\ 94::\ \orA.
%—Q‘-\ éﬂ.\ﬁ ?\-2_1\3& : e
- A S S aradavs &-_\o. o reed BISAL c!u g:mm\s.n.
QJL\-D dQ» ;-Qﬂu (- & AALS
o s s e A R e B S N N ot
&&.‘M R ?m‘.' "hb_\""'f‘"“"“r.m«“l&otd o U-C-&-‘-mg\u_u“ QR AE ‘?Qe&ﬁg e .«\c}.r..a.wﬁl.
_P. O_\QL‘Q_L%N“MMM cs.m__,-n.M T AN, pmn@m&wd&.ﬁm@m
q‘:’;?' 0. Yo M?Q%m“&& qst.n\!u\& (oY% &am:mq 6 Rl d;.ntum“ W‘Qm
= NPQ%&W\M \;,.o\n.“u.d qesm L \;_L,_,_ 2 _
odan . ﬁ-ﬁm\am S oy mmm é-ﬁ\em?cutc.m A o

S
u.u)@aun. de CM&M pr ?%~Am~ RANSERN da )sen_r‘mc_g_._c;,m A; em_L*\Ao O Siia ey
M\ m n&u\;aﬁ_aﬁs_,\ o \D_'Q “\ﬁm_x-i.u-..\m-. ?\DN-L.%--
c“‘“‘?m“&ém Pot B \adhaalec @A&w\.- N TRL LY. P | u&«ukc 3 @mm&“ S 80t -

Mms (\4 ‘Ln_;, mﬁm’\“—g ds N m-\-\.\o._._ m‘wm TN BRAAREN, wr_u-..;!:‘s
e qeud zados P DT 2pon -.&-F‘Hﬂ e RPN :

= ~ Cn e -

8“ S’“‘“‘MM VN, A3 Tre iy SanOseno 2n u.ﬁa,ahm San m..kw\d.cui 3 Vo v
'rr-nq G R s;:;\m noacy ;DW?Q"AM\ALQ Pan_m\m 6 Lc.'c:'-t._.x.\,.xo_\, Das c_u_i.«u duaxi
QM e o Tn DL -?xcu. «

B mhm\.t O POy Astuo, ‘u-...a,vu.:\u [CEN- Y \Ju_ roda, }’a ckuo\os TS go‘an O\A-wum ~
m fy, eondo st Eaennadany N TEV-CFE Ny Wou %nmwm exTn.Q_mxcLu.aM Seg h
an\m\g, B Pl oreiiey ‘mus . (‘_)._._Q_V\\)Q QJ:D&O.N\ e cL; MC..D &&.C&o&,s:ua,\ e AN
“-C-m‘h::x, o g,am,.,\ uh.s%g..\ crritonvtivey clerzasadowes “G\Q.!J.M Qo maloueenay daboo ~
e - caemile ta AOAB P o Mﬁ S 5'*-»\-»*3&—*-5 .\Js.ﬁ_ﬁmxdx.g-o~ wanidaata, ode |

.

-~

- \.Q. humm FPND\S UV\QJ\D& 6\ S bx%:.muxm 'L\_w&:\qhmc\(}m du L, Om%ok_m

_ : :Lo-t'_q:;m Lo . —pcO\J c}.a. t.&_\o\ Q.w\mng_,“ tan d.;
MSndens pone \o oragahzoniiv, e s i 30 W st LA e e

’p’\c\]mm‘ :&._ R.;n.'\-n\ﬁm ?\Q\hu\qrﬁ L e s e b U T AN



Es la encafgada de hacer cumplir las resoluciones del congreso

Sus mieﬁbros son elegidos en congreso y durin en sus funciones un ailo,
pudiendo ser reelegidos por una vez, - .

Bn la virececidn krov, estan representados todas 128 ramas, mediante la- .
participacién de una delegada, : .

ks el encargado de resolver asuntos disciplianarios de los miembros de
la organizacidn, de acuerdo a lo estatufdo en "sanciones"
La elecién de. funciones de la DP se realiza a su interior.
PRESIDENTA: Su funcidn es ejecutivay’ es decir no tiene capac1dad geso-

lutiva por sobre las dlsiciones de la wP. o

. nepresenta al FAM en actos piiblicos, comunlcados de prensa, Btc., cm
voca y preside las reuniones de uP. fresenta un orden del dfa a ser -
aprovado. : 3 > B

"o Preside las asambleas prov1n01a1es, recepta los 1nformes de 1os comi
té de rama; s . 2 .

. Visita cualquier organlsmo del FAM sin previa inv1ta016n. E

e« RO tlene capacidad de veto._- z : f

s>ecretaria de actas y- COmunlca01ones' Lleva cuenta de las reuniones de

la uP, asambleas provinciales. : % . Jpe h 4. S

« Lleva el archlvo del vZM, es ellencargado de las circulares a los -
organismos y toda comunlcaclén extra rAm, ' i

. uleva las relaciones exterlores, intercamblo de materlal con organi-.
zaciones fraternas. L 3 v

Secretaria de Hrensa.-ﬂesponsable de ia elabora016n y distribucidn del .

" periddico a las comite de rama por medio de la secretaria de flnanzas.

cecretaria de finanzas: Llevar has finanzas de la organizacidn B

-, iresentar proyectos de financiamiento’ o

. ventralizar las cotizaciones, disf}iﬁuir' en las diferentés ramas y

actividades de acuerdo a las nece31dades o
. bentrallzaclon de los fondos de-la prensa. 4
vecretaria de confllctos sociales vy propagandat Planlflca y organlza
la part101§a01on del FAM en loseventos sociales que se de01da (mani-~
nlfesta01ones, actos piiblicos, huelgas, ‘ete. ) P :
. rreside la comlslon_de propaganda y agmtacion .
. nesponsable de la propaganda provincial al igual que distribuye en-

tre los organismos del FAM._.QhAuQﬂLH X5
oecretaria de mducacidn:Presenta planes de qumacién a ser aplicados

prov1n01a1mente.

. Urganlza y dlrlge Juntamente con la comisidn de formalon los cursos,
semlnarlos, etc. que se planifiquen, ,

R rre31de la comlslon de formacidn,

u05 FLANES BRFDENTADUb ri GADA Sbbﬂhlﬂnla D\Lu PvEDLm SR LJLuurﬂuub
buUBGO Do LA APﬂUBAbIUN Dr LA Dy
bAs HESULuCIunSs BN LA e ok TQIJHN PuR VU_L.H.U.LUN DE MATORL1A SiMrLE (si- |
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Conclirramog quo la Organisacifn do Mujr-res, o8 unr tarca fundeamental, pora 1n
consccucidn del gbjeilv:r gquo lcbe contrar nuestro trabajo, cunl o8 la librrae=
ci’n abs-luta de la sociedad, en ~1 nociallono. Esth por dcmfis entendido y
ni siquircra hace falta arfialn® por ello detalios sobrr~ ol carficter de la doble
oxplotacifn que vive la mujor dei pucblo en oste injusto flatoma Capltrnilotne
realiza trabajo productivo y realizga trabajo dom&atico, que cn fltima instand
cia ng tnmbifn $rabojo productivo, porgque sin ollc no scerfa posible la subsice
t-neia do la sociedad, ni lp roproducciln y produccifin de fuorza de trabajo ¥y
nor ta to dn las éondicinnos mnaterialon y soclalrs de vidas Ta importante tote
bi%a sifinlar el pepsl do la ideologla en la oprai®m Ac la mujer, al rronccto
la v 1dsifn I ha pres - ntado ya gn anplic trabajos Hosotros queremos mbko bicn
lograr céntrar ld discusiém rocprota do la orgonizacibn do la mujor concr: Lasb
mcente on nuesiro nodio,

Fncantrazoe dbagplantoamicntna qur puaden dor llovadns a discuclfing
I.= 11 FAH, jobs ser una orpanigaciln o¢ macas, on dlade catfn LoPres o . 'as
or nlzaclon-o 'vééd r:s de ﬁiﬂtintﬁr g etnrog de Tan elasan nAplarcs; e ore
nanizac@ﬁn ' mujeren gbreran, 1o urrﬂnizae;ﬁf de muj o= campnainrs, omnn O
casa, cic. ‘Btas oraaniz;einnoa'ﬂoben participar al interior del FAl, sin pr g

r ou sutononfa, ni pu carvfter eopecifice do clag quo los lleova a una lucha

tanbifn eaopec’ fica.
Pem 1'L FAM debo .0 usta orconizaciln cmogpfiticn, muy empiin, con dbade oe llao-

mo a orecanigars @ la mag r cu-ncans en tornn a roivindicaciones chperefm de la

raj e 4 1 puaoblo.

Lotar oo eowonod 10 de-sue-es-indisnonsable-te-ersurinsedle 76 que vo indioponsa-—
1o 1n orranigecisn de la mujor dol pusbbo, tanto como doqua su lucha no puode cotnr
dnaliondo 4 la Iuchn global dol prdlotoricds por lo tena dol podor, sin quoe osto eip-
nifiquo quo no rogsnosonmos gue astn luoha Yion especifioldados y partiocularid: . leo
propins d nive de esto mareo globale

r o ta joyieddn nor pres ntuwo el YVALT, ewenta con loo ccetor s vl oT

8l Jreekpte ¢ Uooas y no en térrinos poncralea, o o=
"UAAYY, con 1o -

cT ren que o ecniticiyon
jeeir nlcmos comtur-o cortarmoe con muj.roe: eon ecina  de la

ujor trobajrdceas dela WY, de 1 1 ih, FetlA, etce croormns gue nu v<nsich

pi U NCeenoG Ue ocoten orrani.adas v od lo ectan uwe tdio de acercami nto o ho -

dii e cun el FAl,

-

Ls eronds nlternitivo o e 1v la que el FAu cumpd: ol popel de ©re mdud s



——

LA De oo nLUHiRA UBLLIGALTORIAMEBNI Y vuaba DoMAnA,

4,—~ vn uud UHGA“LbMUb Dﬁm bﬂﬂ;luhUURED'

.-_ggngg'lnstancia méxima del ram. uellbera ¥y resuelve sobre progra-
ma, al igual que sobre problemas esenciales como tactica y activi
dades del movimiento. Lstara constitufdo por reprpsentantes de las
delegaciones { uno por cada cuatro, por 1ntegrantes natos que ‘seran
los miembros de los comites de rama y por la dlreccién r,

ne reunlra ordinarzamente una vez al aio y extraordlmarlamente -

-

cuando una asamblea provincial lo resuelva., .
el congreso eligird a los miembros de la Dr.
»a linea aprovada en congreso solo puede ser revisada por otro con

x

greso, 24 . i«
&1 congreso ellglra su dlrectlva. ' s

B.~ asamblea rrovincial o wirescidn rrovineial ampliada. Formada por - .

los miembros de la UP. mds los miembros de los comité de rama, Se
reunird Qrdlnar;amqntq cada tres meseg y.extrgordlnariamente cuan-
do convogue la DP 0 a-peticién de dos comité de rama. - ;
C.—~ Asambleg de rama-formaQQ por losmiembros de las delegaciones perte.
necientés al mismo sector social, Se reunird obligatoriamente cada

tres meses y extraordlnarlamenute cuando 10 convoque el comlté de
rama o0 dos delegaciones, Asistlrén como 1nv1tados obllgatorlos la

vireceidén Yrovincial, £, e

Requisitos de los delegados: Para ser delegado de un organismo es-
necesarios - . 3 s ' :

.~ rres meses de apfiliacién, haber demostrado cumplimiento con la 1i-
nea, con los principios, con la tdctica y con los deberes de los —-
miembros del FaM porlo tanto responsabllidad en su quehacer o o

.~ va asistencia de un delegado de congreso debe estar refrendada por-

~la firma de la presidenta del.comité de ragma reqpectlvq.

-
= . Z -

.~ uE LOS ORGANISMOS COOPT ADOb' ¥ 4 - -

Son organlsmos cooptados aguellos miembros no elegidos LO8 organis-—

mos_coopta@os pueden ser: Som ger ) :

a.— vomisién de prensa

b.~ Comisidn de propaganda- : 2 S S
i+ Ce— Yomisidén de formac1on, “etc. ' ‘

" Gada una de estds se encuentra pre31dlda por la: secretarla respectlva—

de la VP, Los demas miembros son cooptadoscpor ést3d de entre 'las res-
ponsables respectivas “de los comites de rama o de las afiliadas en ge-—

neral. :g 4% : - : : = E 3

r

Las -afiliadas que pertenecen a las com{siones puedqn integrar con un -
tanto de flexlbllldad en sus_drganismbs regulares debido a sus tareas-

especiales. : 3 : ' : : " :



6.~ UDEBERES Y DERELnOS: rodo miembros del FAM tiene derechos y deberes
gue cumplir a su interior, '

a.~ vebepss: :

.- ulevar accabo las resoluciones del raM,

.~ Cumplir con lastareas encomendadas,

.~ befender y llevar a cabo los principios del raM,
.~ Velar por la unidad interna de la organizacién,
-~ vuidar y responder por losbienes del raM, -

.~ Asistir a las reuniones de sus organismos, '_ ¥
o— Lotizar obllgatorlamente. = 7

.~ neclutar por.lo menos una compafiera para el frente.
B.~ perechos: . ' :
.— Participar con voz y voto en las dlscu31ones organlcas.

.~ Elegir y ser elegido para los- organismos de dlrecc1on de acuerdo a-

reglmento, .

.— Estar presente cuando se lo Juzgue por faltas cometldas, defenderse
ante losorganismos que FuzgHER conozcan du caso.

.~ Solicitar cambio de responsabllldad { justificadas;}

.— Libertad de critica y‘autoc;itica.'

T D1501p11na. es finica conc1ente y obllgatoria para todos sin distin

cién, Se considera actos que estan contra la disciplina:

s violacién del programa y estatutos del rAm

- Atraso y faltas consecutivas a las feuniones de los organlsmos,
.~vescuido en el cumplimiento de tareas. R : o

.— Accién d1v1510n¢qta ¥ atentatorias a la unidad del rAM,

.— lrregularidad. en Ia cotizacidn, fondos y bienes del ram

H 1 companera incurrente en dlchas faltas seri sanclonada al inte—
rior de 1os organlsmos respectivos. ban01on dce acuerdo a la grave-
dad de la misma: A

. amomestaclon prlvada.— lo hace la presidenta del organlsmo

.- amomestacidn publlca - en reunidn de su orgsnismo ‘respectivo,

.— multa en su organismo r¢8pect1vo. ' 31 '

. Suspen51on de los derechos por un tiempo determiﬁado.

mxpulsién.. ° .. - ' ; ; :
Las dos dltimas sanciones 1o declde ﬁnlcamente una asamblea provin—
01a1 prev1a acusac1on y defenda de la companera implicada.,

- - =

§.- AFILIACION: Para ser miembro de]:gAM: g e
.~ Solicitar por escrito der miembro del Frente.

.— uonocer y estar de acuerdo con losprincipios.
.~ bstar de acuerdo con los estatutos. -



. g.

bicacién en determinada delegacidn.

9.~ rINANZAS: ,
o~ vtilotas de sus miembros

s

.2 Ingresos por campafiag de financiamiento b

rL Frente estard conformado por los miembros y por los simpatizantes

rHRANSIVURIA

En tanto recien comenzamos a formarnos es necesario presentar un funcio

naniento transitorio/ .

.= Se nombrari responsables para el trabajo en los diferentes sectores

soclales que sSe consideren prioritarios.

.~ Se nombrard unavireccidén rrovincial transitoria.

«~ Qe acuerdo a las plenes dela comisién cuatro se nombrardn y se coop
. tardn comisiones, rrensa, propaganda, finanzas.,

«— tn la medida de ser 12 miembros es necesario ana reunién ampliada -

de las mismas una vez al mes.

+~ La VP transitoria funcionard de acuerdo a estatutos

o~ £l rrente ampliari sus contactos a partir del seminario.



