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Doctor
Plutarco Naranjo
Av. 12 de Octubre y Coruña
Quito

Estimado Dr. Naranjo:

Es mD, grato para rní enviarle un cordial saludo desde Las
Islas Ga1ápagos.

Conociendo de su i¡terés y sus criterios valiosos sobre 1a
problenática de l-a fornación científico-técnica de1 personal ecuato-
riano, así cono acerca del desarrollo de 1a investigación científica
nacional, rne pennito hacerle 11egar un ejemplar de1 docunento I'Progra

rna de Apoyo a 1a Formación de Investigadores Científicos Ecuatorianos".
el rnismo que ha sido elaborado por rní a fin de procurar rma mejor orien
tación de 1as acciones de 1a Estaci6n Charles Danr,in en esta materia.

E1 doct¡nento en mención aím no se enoentTa en vigencia, pues
hemos querido rer¡rir opiniones y criterios previos para darle rma forma
final. Por otra parte, corno usted corprenderá, existe r¡na serie de 1i-
rritaciones y dificultades, tanto internas a 1a Estaci6n como externas,
que no hacen fáci1 \a tarea de redefinir y reorientar aspecto tan iÍpor
tante de1 trabajo de 1a corm-¡nidad científica en Ga1ápagos.

Aprovecho 1a oporttrnidad para reiterarle rnis distinguidas con
s ideraciones .

Atent §,

GOC/afch

CARTAS SOLAMENTE / TETTERS ONLY

cAsttt-A 5&39

GUAYAQUIL. ECUADOR

PAQUETES / PARCEI§:

ISLA SANTA CRUZ

GALAPAGOS . ECUADOR

Gonzalo Oviedo Carrillo
COORDINADOR DE EDUCACION



EIiTACION CIENTIFICA CI{ARLES DAIIITIN

?ROGRA¡,IA DE AP0YO A I-Á FORIr'IACION DE INVESTIGADORES CIENTIFICOS

ECUATORIANOS

ANTECEDENTES

Se ha seña1ado con insistencia en el país 1a nesesi<lad de preparar
personal ecuatoriano que esté en condiciones de l1evar adelante
t¡abpj,qg, de investigación cientlfica y de ocuparse eficientemente
de Los programas de nanejo dg recursos y, en forrna más anp1i.a, de

Ias diversas tareas que plantea e1 desarrollo. Uno de.1:os meca-

nisnos nás idóneos para eI cunpliniento de este pr,op6sito.es, sin
duda alguna, e1 ofrccer a estudiantes ecuato¡ia1os, que están fi-
nalizando sus estudios, o a profesionales vinculados a 1a inves-
tigación cientí fíca, 1a posibilidad de reali zar trába.ios de tesis
o estudios en contacto dlrecto con un medio Que',cons:t;irtuye un

laboratorio viviente y bajo 1a orientación de es¡¡ecialistas na-

cionales y extranjeros.        

Bajo este criterio, 1a ECCHD'ha nantenido un programár;de"bLcas,

de asistencia científica y de apoyo a proyectos específicbs de

investigación, a partir de 1971, habiéndose beneficiado de este

programa alrededor de 100 estudi.ante:s de diferentes universidades
ecuAtorianas. En 1978, e1 prograÍ¡a. de becas fue rediseñado para

garantizar e! cunplimiento nás amplio de 1os propósitos planteadost
y Se establecieron algUn,as nuevas regulaciones referentes a 1oS

tipos de becas, condiciones de supervisión cient'ífica, etc' ' ,

Desde 1978,1a ECCHD ha recibido, por otro 1ado, un financianiento
especial para e1 prograna de becas por parte de1 Estado ecuatoriano.

La ECCHD ha ofrecido cinco tipos de beCas cornplendidas dentro de

1o que puede entenderse corno una 1ínea de apoyo a 1a formación de

investigadores científicos ecuatorianos :

a) Becas para elaboración de tesis de graduación en licenciatura,
l

doctorado o afines, con financi.aniento total;
b) Becas para estudiantes ecuatorianos que deseen reali zat t.Ta'

bajos de asistencia cientÍfica, con financiamiento total;

x



c) Ilccas. l)il ra cstrrdilrntcs \. ¡ro1-csot-(.s, ¿t i-in clg t¡uc ilsrstlrtl it

En 1o que se refiere
elaboración de tesis,
sitivos que se pueden

graduaci ón ,

con

prlmer trpo, esto es, para
son algunos los aspectos po-

c(¡!-se§ -tl c' tt<cll icrrs clc ciilll)o orqíln i :lrdos ¡r

l- inanc irunicnto tot¿ l;
              

d) Bccas ¡rara prol'esorcs dc 1as univcrs id¿rdc.s ccuatorianas, con
f inanci¿rmient o parci a1 ;

e) Becas para profesorcs clc 1¿s univcr-s idarlc-s cc¡ator itrriá-é-;: con
financia¡niento parcial, paia 1a rreali zaci6fi':dcr,pf,oyacto(.{ e§pc-
cíficos de investigación cicntÍfica cn 1as,1,...¡lcs;.        

f) Becas para estudiantes oriundos de GaIápagos quc cursan estu-
dios t¡niversitarios, en e1 Ecuador, continerital., co,n un f inan-

  ciamientO'que cübre parcih1mOhtéjt1os crost:os' correspondlie¡rtbs.

Cono se desprende de 1o anterior, 1a ECCHD ha operado con á'os
tipos tle f inancialniento en sus becas: Total' y parciái.       

E1financia,ryrientotota1ha.qomprendid      
a) Et transporte del becario desde Quito o Guayaquil hasta Galá-

Pagos'Y'viceversa;                     
b) Aloj a¡niento y alinentación en 1as dependenciars:,de Ia, frstación ;

c),,Uso'de las .ifi6talaciones de Jahoratori,os ¡,b¡b,1 iotec?,;     
d) Transporte ent,re, ,!as i s 1as , cugndo es ne,qg-)qa.rio; )r.1               
e) Alimentaci6n y usq:de ,cierto ,eqrripo en ,Jgs,,ta!?,tt,.j,q ,qq,[fl,g.

    

En es t e t ipo de' f inancianÍi,ent o,,' se ha s5 ¡ { 1 a@,oi'rs¡!ürferga.rrii.,al c,bqcario
        una men§ualidad f7'ja','que i6módadéndd cubre ló;s rub,r.os p.reuistos

en el liteiá1 b), permiti'drido',dérj,ár,'dñ sá1do qu,e re1 becari.o;ipueda
enplear como considere convenient:eii'1os otTos rubros descr.itos son
directamente cubíertos por 1os mecanismos administrativos de 1a

Estación.

E1 financianiento parcial se ha entendido de 1a siguiente manera:

a) Transporte desde Quito o Guayaquil hasta Ga1ápagos;
b) Alojamiento en 1as dependencias de 1a Estacióo, y,
c) Uso de las instalaciones de lahoratorios y biblioteca.

de

1as becas de1

res a1tar. Entre e11os mencionarernos
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1 It{uchos cstudiantcs i¡¡teresados vir¡amcntc cn las ciencias
natt¡ra1cs, es¡recialmcntc 1a biología, han logrado satisfacer
en gran nedida sus inquietudes a través de su acercamiento a
la labor de investigación desarrollada por científicos espe-
cializados, cosa bastante difÍci1 dc poder lograr en-e1 Ecuador
continental por parte de estudiantes;

Algunos de Ios estudios que han realizado los hecarios han cons-
tituído aportes a1 conocimiento de 1os ecosistemas insulares,
1o que redunda en un beneficio directo para los programas de1
Servicio de1 Parque Nacional Galápagos (SpNG) y de 1a misma
ECCHD;

3
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En torno
rel ac i 6n

sidades

a la actividad de 1os becarios, se ha
positiva de cooperación entre 1a ECCHD

ecuatorianas;

establecido una
y 1as univer-

La presencia de 1os becarios ha constituído un importante
factor para dar nayor relevanci a a la participación nacional
en e1 trabajo científj.co de la ECCHD;

El producto científico de1 trabajo de 1os becarios y, e1 proceso
de formación y capacitaci.ón que se ha derivado de su labor, ha
contribuldo a que algr.rnos de e11os puedan acudir a ,prestar su
concurso profesional en diversas instituciones que requieren
de persona,L especializado.

En 1o que toca a las becas de asistencia a los progranas cientí-
ficos.regulares de 1a ECCllD, espectos positivos pueden ser des-
critos en los .¡nismos t-érminos que los cons'tantei en 1os puntos
antetiores y, además, hay que añadir que 1a labor de 1os asistentes
ha sido un inportante sostén para 1as tareas de investigaci6n de
tros especialistas y ha aportado elementos concretos de adiestra-",
niento a 1os estudiantes para que puedan continuar sus labores
acadé¡nicas universitarias con mayor éxit.o.

Por razones de índole administrativa, 1os asistentes de investi-
gación han sido considerados como empleados de planta de 1a ECCHD,

con todas las caracterÍsticas que una relación laboral de este
tipo involucra. Stn embargo, se mantiene e1 criterio de realizar
contratos tenporales únicanente, por períodos no mayores de un año,

1
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il l'!lr. !.r,' .1 rrc lo¡ qstl¡rl liuil(,s Linir,crsitirlios (lu(. I)ir rt ie i|ltll clr
1¡s irctir,i.ltrdcs rlc ll l:stlrción (.t) cillicl atl rlc :rsist(.ntcs no

trun(lucn. sr¡s csttrtl ios, l)or rrrr llitl o ),, sc o l-t'c:(':tn ol)ortr¡nitladcs
a un mayor númcro tJc pcrsonas, l)or otro.
A pesar de 1os logros, son algunas'las limitacioncs qr:e 'sc Iran

presentado en 1a e-iccución deI programa dc bccps, t{¡nto a nivcl
de eJ.aboración. de tes i s p¿ra graduac ión corno a1 de asi stcnc i a
cientÍfica.         

  ,En:primer lugari' existe todavía una i.nsuf iciente sist.emati zaciín
en el prograna, 1o que ha redundado en e1 limitado lo'gT'ó'de arn-

pliIyd.I. pTo,fgndidad en 1a 1abor. ,.4e lor beq.arios,i , Po,f ,una parte,
ngi se ha Bodido mantener regul¿.ridad en cua¡to a1 núme¡o de es-
tudiantes que, en calj.dad de becarios para sus estudios de tesis,
desenpeñan.su trabajo en 1a ECCHD; pol otra parte, no se ha podido
disponer dL un tronograma que,' -ríérpié con 1a f lexib i lidarl de1

caso, pernita distrihuir adecuadamentc en c1 tiempo 1a permanencia
de 1os estudiantes, para rp.or".h", en forma óptima <lc Ia labor
de 1os investigadores residentes y emplear en srr¡'rn'áx,ima Capacidad

  l-os recursos ldisponibles. En está' :situacii-6rr¡hanr .i*rgado un papel
decisivo;, 1-abr,,1i¡ni,ta,c.i,ooes,f inanbier&s )¡:de'r,pers,oba,l,, osí co¡no 1a

r'Ilg,r*eldad yr:f¿,,.6s,1t.a.vidarile,lr:progf'arn,a.: .: ."t -.',

Algunos problemas se han presentádo t;mbién en 1o tocante a 1a

  üeterrrim'acl.ón.d,e,;Iq'5 r¡iive1éEiacadémicos de 1os becarios L por
 . ende, atr, auímpIámiénto,,del .ciert:o-s .redül,sitos,, así'r cóm-o en, e1

'procesor y el1 megaihis¡ino:: de.sele,cción de 1os estud,iantes benef icia-
-rios;"como,coh§ecu,enci,a, de;rs'trfiS r:';rg¡ yaiios, 'cr:s,os lo,s,becarios se

han encontrado err:dirf¡iEutrtAd,esr;:paira proseguir' sus investigaciones.
El hecho de que se haya'soi,:ici.tado a 1as universidades 'que,"direc-

ta¡nen,te seLeccionen a 1os 'bec¿rrlos ha'condUcido, en al"gunos casos ,

a que no se valoren suficientemente ciertos aspectos relacionados
corl 1as condiciones específicas. de trabajo en. 1as isJas; por tanto,
es indispensable que, en 10 posterior., t,anto 1a ECCHD cgmo ]as uni-
versidades ad,opten responsabilidades co¡juntas y d,irecta§ gn 1a

se lección de 1os becarios
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Un problema dc di f ícil so1uclón <1uc im¡tonc limitac ioncs scrias
a 1a tarea clc ra' invest igación tlc 1os l¡ecarios cs e1 cle 1a exis-
tencia de ciertas delicicncias clc formación ci.cntífica, prove-
nientes'de l-as situaciones con,plcjas cle 1as univcrsidades ccuato-
rianas. Por un 1ado, los estudiantes que han acuclido a .1a llccllD
para elaborar sus trabajos de tesis tienen comúnmcnte una prepa-
ración ,á, a"ra.na a 1a cle educadores que a 1a ric i-nvestigadores
de ciencia natural, debido a que O.o."O"n cle 1as especiufl¿u¿",
de biología de 1as Facultades de Ciencias de 1a Educación,-'con
pocas excepciones; por otro lador,dentro de 1a mi:ml área de en-
señanza de biología, a la que están casi. en su totalidad ligados
profesionalmente 1os estudiantes, no existe por 1o regutar mayor
entasr.s en 1o que significa e1 rnarco metodológico y, tampoco traen
adiestramiento o conoci¡nientos nás específicos con respecto a 1as
áreas de estudio que optan durante su trabajo en 1a ECCHD. Final-
nente y, debido a 1a misma naturaleza de la carrera de gran parte
de Los becarios, éstos definen perspectivas de futuro profesional
en articulaci6n con 1a labor docente y, salvo pocas excepciones,
no desarrollan una carrera ligada a la investigaci.6n y a1 nanejo
de áreas silvestres y recursos naturales en general. Como conse-
cuencia de e1lo, e1 programa de becas no ha podido curnplir eficien-
temente con uno de sus pri.ncipales propósitos, cuáI es eI de con,-
tribuir a formar profesionales en 1as ramas que requieren tanto
e1 trabajo del SPNG cono e1 de otros organismos ligados a 1a

conservación, eL mane-io y e1 aprovechamiento racional de los
Tecursos naturales.

Tanbién en 1a esfera de acción de 1os asistentes científicos se

han evidenciado limitaciones. En priner lugar, no se han clari-
ficado 1os nÍveles que puerle y debe tener e1 trabajo de e11os,
en funci6n de1 carácter de Ias activiia¿es, de1 grado de prepa-
ración científica y de 1as expect"ativas académicas y profesional,es
de 1os asistentes; así, con alguna frecuencia 1as t.areas a e11os

enco¡nendadas no han rebasado e1 nivel de 1os servicios auxiliares
y mecánicos, 1o que ha redundado, obvianiiente, en un muy limitado
aprovechami,ento por parte de personal- ecuatoriano respecto de 1a

labor realizada por 1os cíentíficos de 1a ECCHD.
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-ación ('I .ritclio tlt' tlrrc ios jnucst igirdcrr-s !'\t I'iln-l ctos
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trabai¿lr cron cont i'aI)r rtc-c n¡rciol'tlrlcs,, ll tr'nor' .iJt' las 1lo1í-
dc translercncia dc tc.cnologío (lllg cl,ll+ís l:ra tliitado <.lc
: , ,_i r' ,i::l i ,

ecer; como consccuencia clc c11o, crr vltrios c-¿rsos los e lcn-
extranjcros, sobre..todo visitantcs [1), lian Il]lll ;., inel itlo

traldo
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rior píITa ctrrn¡.1. ir t¡rcíts quc 6¡¡r' liicn
a1 nacional; naturalrnente, c1 conducir

ntrataci ón de asi"stentes ecua-
veit i gadores extranj eros no

en áreas específicas en Ias
.-i 

:

do para asistir a a1gún pro-
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anos .

En 1o referente .a 1as becas para.asistenqia',a.1BS-r Eursosr.de, Eco-

logía y Técni.cas de Campo, hay.que nenci.onar-que se trata de una

experiencia nueva. En efecto, só1o,,en 1980,.a taiz de,r*14§ §uge-
rencias formuladas en 1a 11a, reuni6n de 1a Fundaci6n;,B4fEin:a
f ines de 1978, se l1evó a c4bo un primer curso de este tipoi,r'rcon
unas tres semanas de duración,y cqR la as.istencia de luev€¡ire5tu-
diantes de,,iiltinos: cursos de,'varias universidades, aciemás 'de pro-
fesores,,y,--obqervadores diversos. Este ,ctlrso r QVe' en,.principio se

ha pensado realizarlo cada dos años, seipÉgpone adies&'r-ar a es-
tudiantes de cursos superiores en metodologías nuevas y rnás ,de-

sarrollada§ para ]? investigación en 1as cie191a¡ naturales y en

1a ecología hurnana, dentro de un entorno-especial c91g e1 exi, s-

tente en 1as islas Galápagos. Se nued¡ hablar, en general , d1

positivos logros en dighg curso, pero hay que rnencionar tanbién
limitaciones de di,vgrso orden -económico, 1ogístico, de infra-
estructura, etc.- que se han presentado.

(1) En Ga1,ápagos hay investigadores residentes y visitan!e§,'
Los primeros, extranjeros o nacionales,. son ernpleados,Qe

planta de 1a §stación; 1os segundos, casi en su totalidad
extranjeros, dependen de instituciones, de1 exterior 'y, .uSan

la Estación como base de operaciones y 1ogística.
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El cuarto tipo de beca de 1a ECCI{D, esto cs, e1 orientado a

f inanciar parc i almente 1os traba j os r.lc investigación especÍ f icos
de profesores de 1as universidades ecuatorialas y entidades afines,
ha tenido una muy linitada aplicación, debido cn este caso, prin-
cipalmente, a 1a ausencía de proyecto. prorór-,i;;;"§ 

, de ].es

-*jrro,
: .,-, )profesionales, acaso notivada tarnbién por una limitada dívu1ga-

ci6n en e1 seno de Ios estabLecimientos educativos.
Finalmente, la ECCHD ha mantenido t¡n sistema de becas para favore-
cer. a estudiantes oriundos de Ga1ápagos que nani.f,iestan su interés
y reúnen 1os requisitos para realizar estudios superiores'án el
continente, dentro de áreas afines con 1a problenática,ecológica

,,,1.9y de ciencia natural . En 1a actualiclad, 1os estudiantes que se
benefícian de esta política de 1a Estación reciben una suna nen-

,j

sual que, no siendo. suf iciente para qubrir tg_d1s 1_os gastog que
demandan 1os estudios, constituyen un apoye significativo; además,

  Ia ECCFID'provee a 1os estudiante-s de pasajes eintre el 'contineinte
y las islas dos veces por año 1,, ha señalado 1a necesidad de que

 ,los becarios presten Éu colaboración en 1os programas de investi-
gaciónren Ga1ánagos durante sus períodos vacacionales, 'a fin
sobre todo de que no se desvinculen de 1a problenática insular
y de1 trabajo científico de Ia Est'ación. ) '

En'orden a lograr un máne.io más regular de este sistema de becas,
se'ha procediáo en' 1982 a celeb'rar un nuevo convenio de asisten-
ciá financiera'entre 1a ECCHD y 1os becarios', estableciendo por
ese mecanismo:algunas obligaciones. mutuas de orden básico y
asegurando un oportuno seguimiento para 1o posteiio'í.rfl

De 1os antecedentes expuestos se déríva 1a importancia de mejorar
ciertos aspectos de1 programa de becas de 1a ECCHtl , principalrnente
en 1os siguientes términos: '

a) SisternatizaT 1as acciones de1 programa, definiendo niveles,
precisando funciones y establ-eciendo rnecanismos regulares y
eficientes i

b) Profundizar e1 trabajo de los becarios, en 1o.que se refiere
a lograr un mejor producto científico, un avance más signi-
ficativo'en ia formaci6n académica de 1os profesionales y
üna más definida conciencia acerca de 1os deberes y respon-

'sabilidades de 1a comunidad nacionalry especialrnente de sus

círculos científicos, ante 1a problenática de1 uso'y 1a con-

servación de 1os recursos para 1as generaciones futuras;
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c) AdaptAr clt 1o lrosil¡lt' l;¡ t't-,1¡r, I'tilI'it \l('l lrl r'1rlt inltil .l r' l,t.t- ¡ts t¡

volu$cn (lc i n v t' .< t i .q l r c i o n c :, rl t' r'sl)('('iillisilrs i'(.s i!l('t)l('s \.

\¡lsltilntcs, i1 ''in tlt' iilcilr).lil' rrn rr¡rr ot r..cixur) i('n1o ri¡r1 into .l c

rcct¡rsoS cicnt Íl-icos c:olt Jr':s rlrrt' I-rllr,rlc ('(\nt.it t l:t L(.(.lll) r' t'

SIN(;, ildr)tniS, niltul'ir lntct)tt., tlr' l;r r.nr'l t'Irt. r'irlLir. il ¡ :.'..ilir':l .

florÍstica ). l'utulíst iclr (l11r ltirL:c) (1,-. llrs isI¡rs (,lr lá¡,lr1iur ,,,,

lahorator io v iv icntc único.

I (-1 s

II. OBJETIVOS DEL PROCRAI,IA

i.i |     

Objetivo General. - Contribuir a 1a formación de invgstigadorcs
científicos ecuatorianos en árcas c1e cicncias

naturales y ecología hunana, rnediante una vinculación estrecha
,:.

de estudiantes y profesionales con 1a aqtividad de Ia ECCHD y e1

SPNG en torno "'1;r arr"ur de'investigaci6n;'*rn"3o, .orrriir"-
ción de 1o§ recursos de 1as Istas Ga1ápagos.

ecíficos . - .Entre 1os princi¡ra1es podrían enunciarse:
a) Ofrecer a estudi"antes egresado-s de 1as univers,idades ecuato-

rianas 1a posibilidad de que realicen trabajqs dé,investiga-
' ci.6n en diferentes áreas de 1a ciencia, bajo 1a orientaeión

de especiali.srtas, a f in de que e1,lo 1es facrrlte obtener sus

respectivos títu1os académicos ;

b) Estimular 1a realización de estr¡dis-s,científicos sobre 1as

islas Ga1ápagos por,,parte de personal:ecuatoriano, con e1

prop6,sito de que se alimente e,1 conssiniento de,tr entorno
insular en:be¡e,ficio de una me.jor srr.ientación de1 ,trabaio
del SPNG y ECCHD; . '.i :

c). Fomentar entre 1os estudiantes y profesionales ecuatorianos
: las inquietudes y preocupaciones acerca de la importancia de

la conservación de los recursos escénicos, de flora y de fauna
de las islas y de1 Ecuador continental,.apuntando hacia 1a

configuración de una conciencia social que mire hacia el" fur-

turo y fundamente una acción que conjugue e1 desarrollo justo
para la población con 1a preservación de los recursos para
generaciones venideras ;

d) Ofrecer a 1os estudiantés y profesionales de1 país la,poslbi-
lidad de obtener un adiestra¡niento intensirio.en metodologías
y técnicas de investigación de carnpo y de laboiatorion mediante
1a labor conjunta con 1os especialistas residentes y visitantes
de 1a ECCHD;

Ob'i et ivos Es
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c) Contribuir a.1 a [ormación do ¡r ro l-c s i pn rr I c. s r,incu] t¡.r,los tiirec-
tamentc a la invcs,t igación c¡cntíl'ica ;-, clc r¡n modo es¡rccial ,

a1 traba-i o dc conscrvación y manc-i o tlc. los rccursos naturalcs
y específicamentc a 1a 1al>or clcl Sl)\(i;

f) Estrechar vínculos entrc cl traba_i o clc la l:C(llll) .r,, los olr.i r.t ivos
nacionales de dar un correcto tríltrrnric.nto a los rt'crrr,sos rlr.

Ga1ápagos, fortalec icndo a1 nr ismo t iem¡ro 1a ¡r rcscnc i a dc I ¡rl i s
en 1as islas;

g) Favorecer la preparación de 1os j ór,,cncs ori undos dc Ga l í¡rir¡¡os ,

a niy91 superior y en áreas alines a. las qrre 1a problcmática
insular plantea, de.¡odo que sean cl1os quicnes en c1 íuturo
asgman papales rnás relevaltes frente,a 1a situaci,ón y c1

futuro de1 Archipié1ag9.; - :

h) Fortalecer eI acercamiento ,entre 1a ECCHD y 1as universidades
ecuatorianas, a fin de que éstas se beneficien de1 trabajo
cientlfico de sus profesores y estudiantes y de que, a su vez'
contribuyan con sus recursos académicos a cubrir 1as, necesida-
des derivadas de 1a investigación y Ia conservacl6n en Ga1ápagos.

III. DESCRIPCION

El programa de apoyo a 1a formación de investigadores científicos
ecua.!-oriangs constará a partir de 1984 de 1os siguientes subpro-
granas:.
1. Asistentes de investiga.ción
2. Becarios para 1a elaboración de tesis de grado
3. Investigadores asociados.
4. Becarios de.Ga1ápagos en instituciones especializadas de1

Ecuadgr continental
5. Becarios de Postgrado
6, Profesores visitantes
7. Cursos de EcologÍa de Campo

La ejecución de 1os siete subprogramas estará en directa depen-

dencia de Los fondos con los que el programa en su conjunto
pueda contar, pero en todo caso implicará una definición de

prioridades en e1 orden expuesto.
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Uso dc equ i¡ro de traba_i o tlc campo

Uso de instalacioncs dc lahoratorios, bihliotcca, etc.
Transporte cntrc 1as is1as, cuando cIlo sr:a necesario
Beneficios sociales legalmentc cstablccidos

Z. Becarios para elaborac ión de tesis de grado.: Dc ccucrdo r
1as áreas de investigación con 1as que cuenta 1a listación,
se ofrecerá Ia posibilidad de que egresado-s dc las univcr-
sidades del país concurran a realizar estudi?s pqra 1a ob-
tención de títu1os académicos bajo la dirección de 1os in-
vestigadores residentes de 1a ECCHI,.

Todas 1as áreas de investigación tendrán anualnente p_qr 1o
rnenos uno y máxino dos becarios de este tipo; este nú4ero de
plazas, así como el contenido de Los proyectos, deberá ser
definido de acuerdo con 1os programas de investigaci'á; y
manejo de los recursos que elaboran anualmente eI SPNG y 1a
ECCHD. :

Anualnente, la Estaci.ón comunicará,por 1a miqma vi4 e_xplici-
tada en e1 subprograma anteriormente expuesto, de los'cupos
qxistentes y de1 contenido de 1os proyectos de investlgación;
1os aspirantes <leberán elabor4i un' plan de -tesis'robr" ór.

' 
ii.' í-.i i i - : lbase y, una vez aprobadas sü! candidaturas por'1as correspon-

dientes unidades académicas, ia Estación reali zatá \a selec-
c10n det1n1tlVa.

d)

e)
f)
s)

Los egresados que

considerados como

diantes becarios.

participen en este subprograma
ernpleados de 1a Estación, sino

no seran
cono es tu-

E1 financianiento con que contará cada becario tendrá:en
qugnta los siguientes aspectos:

a) Transporte aéreo entre Quito o Guayaquil y Ga1ápagos y
viceversa
Alojamiento en 1as dependencÍas de 1a Estaci6n
Gastos de alimentaci6n
Uso de facilidades de laboratorios y biblioteca
Transporte entre 1as islas cuando sea necesario
Uso de equipo de campo

b)
c)
d)

e)
f)
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dc 1a Istac ión.

tj r.l lrt ( l lll:I l)('((' ('l)

r.:i i.i:,1r,,,.. r' ', i.,.'-
ll:'( ¡\ i ;,irr ,1,' r':i ,\
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I .l

;trltl i I
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c(ltl il)() i)\'15()11;l I i)1)l i!l) !:,('!l 1(l

COIlrl iC itlllt'. ll r'. :-I¡J)ll("i I ;l t'i ;r

Las becas de cstc subprograrna tcndrán una rlr¡racign dc un ilño,
y podrán ser extcndidas hasta por trcs mescs a<iicionÍllcs dc

considerarse e11o necesario, cle acuerrJo con las rcE, lcmcntacio-
nes específicas a ese respecto.

Los becarios que tengan participación en este subprograma
tendrán 1a obligaci6n de entregar tTes e-iemplares de su tesis
concluída en un término náximo de seis meses posteriores
a La finalización de su beca.

Tanto 1os becarios corno 1a Estaci6n suscribirán
de Beca y se soneterán a 1os ferminos de éste,
partes pertinentes del Reglamente de1 Programa.

un

as 1

Con trato
como a Ias

3. Investigadores Asociados.- Este sub
-/'

programa consistirá en 1a

participación de ecuatorianos titulados o egresados d 1as

universidades en 1as áreas científicas de la ECCHD, condq-
:

ciendo un proyecto propio articulado a 1os objetivos y pro-
gramas de investigaci6n de dichas áreas.

Los investigadores asociados tendrán e1 estatuto de ernpleados

de 1a Estaciónry su respectivo contrato durará e1 tiempo es-
tipulado en el proyecto de investigaci6n. Una vez concluÍdo
éste, la Estación deberá recibir tres ejenplarces de1 Informe
de Ia Investigaci6n en un plazo máximo de seis meses después

de la finalización de1 perlodo de1 contrato. ,

E1 financiamiento para cada investigador asociado incluirá 1o-s

nisnos rubros referentes a los asistentes de investigaci6n,
con Ia diferencia de que la remuneración será más elevada,
de acuerdo con la política salarial de 1a BCCHD.
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Scgún 1as contlicioncs l)r.csltl)u(.st¡I.iils y lrrs crr t.i.rc t (. I.isticlLs
de csda árc¿r tlc inlt.sti.tlrción, llrs rrr)ivcr.si<l ir tl cs'scr-rín r)oti-
ficadas cic Ia c,ristc'l)ciíl ,.lc plír:ils 1)in-ir i rr r c s 1 i .q lr tlo r.c s irs()-
ciados, L:on c1 s c ñ lr I tr in i c ll t o clr. át'clis )¡ t ('rltils ,.lr, r,st Lrtl ir;.
La listación nul)l iclr l':i loS t l'lrl:lr.i os .lrrc s(';rn (.;r I i , it:lrl(,.i \.,\rrr!)

aptos para clio ¡ror su l)cr.§onll I cir.ntil-ico.

1. Becarios de Ga1ápa os cn cl Ecuador cont incntir l - L¿r I;CCIIJ)

entregará becas a un máxirno dc cinco cstucliantcs dc (ia1á¡ragos

por año, para que puedan realizar estudios en áreas dc interós
para Ga1ápagos e instituciones de1 Ecuador continental. Sc

considerarán en este subprograma tanto 1os estudios'universi-
tarios cono.los cursos dé nivel medio destinados:a preparación
tecnol6§ica ligada a las labores de 1a ECCI.ID y e1 SPNGi Se

dará'preferencia para 1a cóncesión de estas becas aI'personal
de la Estaci6n y del SPNG que desee mejorar su calif,icación
estudiando en 1as instituciones docentes de1'pafs

La Estación establecerá una modalidad contráctua1 ánua1 con
sus becarios de este subprograna, con 1a posibilidad de renovar
en fornaiprefei,ienci al los cóntratos én años sucesivos si e1

rendimiento acadé¡nico de 1os estudiantés es aceptable.

Durante un período de un mes al año, 1os becarios deberán
retornar a Ga1ápagos a partici.par en actividades de investiga-

.,-ción y conservación en Ia ECCHD y el SPNG, con el propósito de
::i 

j

que se mantengan vinculados a 1a protilemática de las islas.y
ii : t , , . ..: i. ii , .r :

vayan identifióando áreás'y necanismos de participaci6n fr¡tura.
.:

Los rubros anuales correspondientes.; fl. cad& beca serár¡..1os si-
guientes:

a) Un pasaje aéreo.entre Ga1ápagos y Quito o Guayaquil y

vi cevers a

b) Dpce nensualidades de un monto que la Estación establecerá
cle acuerdo con sus posibilidades presupuestarias

c) 41 imentaci6n en e1 campo durante e1 mes de actividades en

la Estaci6n o el. SPNG 1:

d) Gastos varios de trabajo de cámpo durante dicho nes
e) Una mensualidad ddicional destinada a cubrir gastos nínimos

de libros, materiales de estudio y otros



Ant¡alncr1tc, 1os

acadómicas a li¡
tractualcs.
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bccrr r ios rlc.bc rÍ¡n rcr¡ it i r ccrt i l'ic¡c i ortcs

Iist:¡ción, a1 tcnol' tlc' lits olrl it'rcio¡lcs con-

5. Becarios de Postgrado. - l:stc sub¡rrorram¿l ('s ¡Plicrrhlt' ú¡li,.'rt-

mente a 1os funcionarios dc li¡ llstoc ión tltrc ltlttt ¡rl'('s ta(lo sLls

servicios en calida<1 dc prolcsionales, incltrl'otrtlo los i¡)tcs-
tigadorcs asociados. Consiste cn c1 otorgamicllto dt. ttn ¡ra-

trocinio institucional para 1a obtención de bcc¡rs dc cspccia-
lizacidn en el exterior por rnedio de 1os proglanas canalizados
por el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo (IECE) y
otros que son ofrecidos por organisnos institucionales y go-

biernos extranjeros.

La Estación se comproneterá a realizar 1as gestiones perti-
nentes para 1a obtención de 1as becas, auspiciar 1as candida-

turas de su personal y asegurarle un puesto de trabajo en sus
.. : , i

programas a 1a finalízací6n del curso de postgrado. Según 1as

condiciones presupuestarias y e1 tipo de br"nto, dé'capacita-
ci6n, ra estáéiOn ofrecerá tarnbién ároro econ6mico'adícional
cuando fuere de1 caso

A través de 1os mecanísnos ya mencionados,

sideren apropiados, 1a ECCHD nantendrá a1

postgrado cada año en e1 exterior.

6. Profesores visitantes.- A través de este subprograma, \a
ECCHD ofrecerá a los profesores del país 1a posibilidad de

acudir a sus dependencias a realizar trabajos de investiga-
ci6n especlficos con e1 patrocinio de 1as instituciones en

1as cuales e11os laboran.

La cooperaci6n de la Estaci6n en este sentido hará referencia
a1 otorganiento de un pasaje de ida y vuelta entre Quito ó

Guayaquil y Galápagos para e1 profesor visitante o un asis-
tente suyo, así cono 1a prestaci6n de facilidades para e1 uso

de sus instalaciones y equiPos.

Los profesores que quisieran acogerse a este subprograma,

renitirán a la Estación y a1 SPNG 1os detalles de su ployecto
y 1a solicitud respectiva, con e1 auspicio de su universidad
o de la secretaría Permanente de1 consejo Nacional de uni-
versidades y Escuelas Politécnicas.

u otros
menos un

que se con -

becario de
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7. Cursos dc llcolo gía clc Cam o. - Cuando 1as concl ic iones I)rcsu-
pucstarias y tócnicas tle 1a Ilstación 1o pcrmitan, ósta org,a-
nizará un Curso de llcología «lc Campo para 20

:cstudiantesi'l

univcrsitarios avanzados dc los centros eclucat ivos dc1 'poi.,
con una duración aproximarla dc un mcs y, con f u ion.r,.ircnc'ja
de profesores invitados, además de 1os investigadorcs resi-
dentes y visitantes.
Los estudiantes y 1os profesores invitad.os
E5.!aci&r e1 siguiente f inq4§iamie4,to: ,,

    rby lTransporte aéreo de ida 'y,'''vuefta 'ent.re
'"y Ga1ápagos

recibirán de 1a

, .._l":i..

Qui;to o Guayaqui 1

b ) Al.o j amiento y á1 irnentac i6n'dürantc,e 1,'rrJerí otló''de Iiitóürso
c)r Uso de 1as f acili.dades de traba j o de 1a Estaci§¡ . -=r-t',

d) 'Transporte entre Ias islas , en cáso ¡ecesaris ': I ':r; i !:r" : :.'

La selección de 1os estudiantes priti.i'¡"ntes iJ trráfán.-ua"
!t1, , ,rtf[.I].'., - t:¡¡;tt.'i i.2

de 1as universidades, previa convocatoria a1 curso que reá..zará la Secretaría Pernanente de1 Consejo de Universidades
Escuelas Politécnicas, de común acuerdo con 1a .Estación,.
dos últinos organismos concederán ,rr'dip1o*a de aprob..ián

1i
una

v
Es tos
v

un

de

nes

mes

SU

,, ,t.,,,,:{I .' ,,::j;

asistencia a aquellos estudiantes que, en un pTazo ño-hayor de

luego de 1a finalizaci1n de1 curso, presenten un informe
participación en.e1 mismo, de acuerdo. con 1as instrrrccÍo-

.f;t, r¡:iespecíficas de los coordinadores del curso. La Estación
aprobará los informes que reúnan 1os requisitos respectivos.

                        

      
                             IV. RECURSOS Y FINANCIAI"IIENTO

Cono puede evidenci
elevado y no podrá
ECCHD; ,en taI senti
de otros organismos
cias más adelante-. 

A continuaci6n cons
sona en cada uno de

visto para 1984:

arse, e1 costo detr pr.ogr4¡rla en su conjunto es

ser cubierrt,o ,con- el presupuesto ,regular de 1a

do, es indispensable e1 concurso financiero
, para 1o cual se presentan algunas sugeren-

                                                    

tan 1os costbs anuaLes por rubro y por per-
los dirféisntes súbprógramas, según 1o pre-
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1. ,\sistolltc tlt. lnvcst tL: ilc I ol)

a)

b)
c)
d)

a)

b)
c)
d)

e)
f)
c)

h)
i)
j)

Si 0() ()

1) t) {)

(i {) (l

(l () ()

'l.rans¡lol'tc itól'c.o rle i.l rr v r('Srcs()
Salario v irt lto l-ic ir¡s socilll(.s
Uso dc er1r,r iJro clc clrmpo v ot ros
Alo j ami cnto

?,. Becario de Tesis de (lrado

Transporte aéreo de ida y regreso
Alojamiento y equipo dé'carnpo
Al imentación
Transporte entre 1as isl.as (6 viajes
vuelta promediales)
Ilateriales de laboratorio y oficina
Materiales personales y libros .l

Re¡nuneración para asistente de campo

de 120 días a1 año)
Al,i¡nentaci6n y equipo para,'asistente
Transporte aéreo para el Director de

Gastos adicionales de mantenimiento e

5

]S

ll!)

:j'. i()0. i)()0

de

(promedio

de canpo
1"5i-s

s/. 'r 0.000
" '48.000

7 Z .000
'i' I ti, i' -

.,. ,,,.., i-' ' 60.000
12 .000

. .,,,: t.t,.6 .,000

36.,000

24.000
5.000

j l' i

a)

b)
c)
d)

e)

s/ . 1s.000
323.600

20.000
60. 00

30,000

3. Investigador {sociado

Transporte de ida y regreso
Salarios y beneficios sociales
Alinentación en e1 campo

Transporte entre 1as islas
Uso de equipo de campo y otros

4. Becario de Ga1á a os en e1 Continente

Transporte aéreo de ida y regreso
Doce ¡nensual i dades

Alinentación en e1 canpo durante un mes en

Ga1ápagos

i.nprevistos JJ--q00
300.000

448.000

sl . 5.000
96.000

a)

b)
c)

6.000
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\,'i enen

Gastos varÍós tle trabajo durante
It'lensualidad adicional para úti1es
TOTAL

5. Becario de p Tado

A determinarse según 10s
de beqas

8r., 00

s/.118i000

costos de cada curso y de ácuerdo
de postgrado de1 IECE.

     
       

 

üisitantes

    

         
  

         

s/. 3.000un mes

escolares

         

d)
e)

con 1a po1í'tic,a

6. Profesores           

a) Transporte aéreo
, TOTAL

            
               

de i de,,¡.,,re
   

s o s/. 5.000
i.+]-.-I's. ooo

 

7 Curso de, Ecolosía deCampó'

aéreo de ida y regreso
ylalimentación

a)

b)
c)
d)

Transporte
Aloj aniento
Transperte
Materi ales
TOTAL

entre 1as

y gagtos
i s 1,as

varios

s/. 5.000
7.5C0

2.000
2.000

Teniendo en cuen,ta estgs cqstos individuales
subprograma, e1 presupuestá' groúír par.a todos
sería e1 siguiente:

16 . 500

por año en cada
1os beneficiarios

Asistentes de investigacion:
7 asistentes regulares a S/.300.000 cada uno S/,?t 100.000

Los asistentes ocasionales para investigaciones de científicos
visitantes tendrán un financianiento exterior a1 prograna.

2 Becarios de tesis de grado:
|0 becarios pronedialrnente por año , a S/.300.000
por cada uno s/ .31000 . 000

1



J

4

5

7

1B

lnvest i gadores asoc i ¡«los :

10 invc-'stigadolcs a.l ¿ito, a S/.448.t10t) lrt'rl crrtl rr

uno

Becari os cn cl l;cuutlor cont i¡rcnta I ;

5 becarios a S/,118.000¡ror carla trno

S/.lr.l S().00()

Becarios de postgrado:
1 becario, según 1o indicado cn.e1 costo indi.r,iclual S/..59().()()()

Curso de Ecología de Canpo:

20 estudiantes y 5 profesores, .a S/.16.500
por cada uno

INGALA

CONACYT
.IÑGALA

INGALA I 1

IECE y organisnos
según costos
Consejo Nacional
Univers idades
Conseio Nacional
Un ivers idades

sl. 4lz.s00

progra -

año 1984 :

I{ON'IO

s/ .zt I00.000
3'000.000

' iri; 4t 486. ooo

'' ': 590.000

d'é1 esterior,

s/. 20.000

20.000

412.500

La ECCHD propone que e1 financiamiento
mas provenga de 1as siguientes 

-fuentes,
SUBPROGRAMA INST-ITUC]ION

para 1os

para e1

de

de

Asistentes de investigación
Becarios de tesis de grado
Investigadores asociados
Becarios de'Galápagos
Becarios de postgrado

Profesores visitantes

Curso de Ecología de Campo

COSTO TOTAL, con excepci6n
grado y 1os asistentes de
s/.10,608.500.

de1 subprograma de becarios de post-
investigadores visi tantes :

6. Profesores visi.tantes :

4 por cada año, promedial¡nente, a S/.5.000 cada

uno
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V. ADI\I .l §-;I §rt'RAC I0N
,it:j( ,'i)ji ,i;l .. .t,- :                                                 E1 -Piógrárna scrá administriclo"cli rcctarnc,n'tc tror cI árcu tic I:rir-rca-
i,r';r ¡ -r I ,.itL :i lli r.;iil-)il " ,..,j ..,,i,.:'
¿i6n'tic 1a ECeilD, sicndo surrc.s¡ronsalrlc piinc:ip:r.l .et (oordinrrclor
iló'Edücaci6n de c1ta. E1

-(lonscio Nacionril cic Ú¡rivcrsitl tclcs r.

ÉsEütJiá8' poritEünicas, por nrcclio u" .,, so...i,ái?,, ],c¡-,,,,inánt"',
ásumirá 1ás tareas relacionatlas con 1a comun icac ión cntt"c ,1it

EGCIIDiy 1as universidacles dc1 paÍs, y cstablccerír 1as rcgula-
ciongs ciue tienen que ver con la aplicación del programa cn 1aS

instituciones de educaci6n superior.

E1 CONACYT, por su parte, conocerá 1os d.iferenteq aspectos de
.tieiecución de1 programa .y,enitirá las_ orientaciones y directrÍces

generales, en coordinación con 1a po1ítica de ciencia y tecno-
,,: {!', : ,

1ogía'que tiei:e definida. A1 mismo tiempo, demandará 1a infor-
macidn que sóa de1 'cafó a la Estación'y procurará 1a aplicaci6n
de 1os mecanismos apropiados para e1 logro de 1os mayores réditos
en e1 desarrollo de1 programa.

. I1.".,

La Estaci6n presentrr:i, ,t té.rnino'de cada año, un balance general
de 1a ejecución de1 programa y, rendirá cuentas de 1os gastos rea-
lizados para et efecto. Este balance será conocido por las enti-

VI. REGLA¡IENTOS

i. De

Art. 1

Art. Z

           

1os becarios para tesig de grado

. La Estaci6n Cientlflca Charles Darwin de las Islas Galá-
pagos concederá un número anual de beca§ para estudiantes
universitarios ecuatori'ános que desearen elabolar tra-
bajos de investigación pará la obtención de tftulos en

diferentes especiali.dades.

. La Estacidn establecerá, a fines de cada año calendario,
e1 número de becas que e1 presupuesto obtenido permita
otorgar para e1 siguientery determinará 1as áreas de

investigaci6n en 1as que 1os estudiantes interesados
pueden participar.

       



Art. 3
  

Los investigadorq,¡ residentes dc 1a Estación, prcvia 1a

aprobación de1 piograma gencral de invcstigación de su

área por parte de1 Servici6 de;l ,.P,qrque Nacional. Galápagos
(SPNG), elaborarán sendos dnteprsyp.ctos de investigaci6n
so§re Los temas susceptib1es,49, ser des,ai'ro11ados por 1os

becarios                   

Art. 4

Art. 5

Ar't. 6

 Art. 7

Seijún las c'ondiciones de trabajo en c

se establecerán 1os. meses de febrero
ada

ya
unb .d¿ 1os

[ús;to,,para

ca50s,
1a

becarios.iniciación de,,1os períodos de investigadi6n de 1os

de

Las becas que concederá 1a Estación para eite fin tendrán
un año de duración yrr :podrán prolon.garse hasta por tres
neses más 'de,;existirrl'a :respect;iva aprobaci6n de1 Conité
de.,.Inves.tigaci'6n ' ique establece e1 Art. 6'.

Para cada uno'de los becarios se constituirá un Conité
de Investigación, e1 mismo que estará integrado por e1

Intendente del SPNG, e1 Subdirector de la Estación, e1

Gerente de ,1a'Eistación, e1 Coordinador de Educación y

el investiga[Ot residente de 1a Estación en el área
re spect iva,.

E1 Co¡nité'de Investigación tendrá 1as siguientes atribu-
c10ne5:
a) Conocer y aprobar 1os anteproyectos

para 1os becarios;
b) Autorizar la convocatoria a concurso

cación de las becas;
para la adjudi-

c) Exa¡ninar y calificar las documentaciones de 1os aspi-
rantes a cada una de 1as becas;

d) Seleccionar a 1os candidatos;
e) Conocer y aprobar 1os planLs definitivos de inves-

tigaci6n;
f) Conocer los informes periódicos de los becarios sobre

e1 avance de su trabajo;
g) Emitír orientaciones y criteríos para e1 desarrollo

de las actividades de1 becario;
h) Calificar e1 trabajo de1 becario, según 1o estipulado

en el Art. 25;

     

in19-; ti,sa,9i6n -
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i) Ilesolucr soi ic itrrclc:_s, inqrr ir.tudcs r,, prob Iol1líts (lr.lc

iQi,;pr-q:s-9rn;ta Ien', Icn,rCl t r.aba.i o clc ]os.liqq'arios v tluc
     .G§;tu.V,i:c.rqn I-Uerit de I ¡¿;s i:n¡C iO¡tCS .cl C lóS i.rlrrc.S t i.ga-

Art. B. E1 inve-st igador rcsidentc rlc Irr I:stación cn cI :ir-e rr rcs-
pect iva scrá cl rcs¡ronsal;rc clc 1a conducc ión tóc,icr¡ v

metodológi.ca de1 traba..i o clc sus bccarios, ' son s.s rcsl)on-
sabi Ii'dades especí f icas :

t ''tt 'la) Formular e1 anteproyecto de invest.igación para cada
becario de su área;

b)

c)

Participar en las activ
'             Investigación;

Destinar e1 suficiente
Ia :semana para realizar
cada be,car.io;.

idades pro-pias de1 Comité de

número de horas de trabajo a

áctividadel'cbnjuntas con'

                     

Art. 9

d) Conocer 1as inquietudes y res.olver, la,s preguntas de
  1os becarios ¡, ; ,

e) Facilitar orientacíones bibtriográficas,,r teóricas,
metodológigas y ,técni,cas a :los. becarios para que

Pqedan desenvo,tr,verse ap.ropiada¡q,qnte        

f) Preocuparse de modo personal y directo'de1 desarrollo
  i de las investigaciones de 1os'becarios,i aunque sin

" coar:t.er sub iniciativás yrmás bien"estlmulando su

responsabi li.dad propia ;

g) Iúantener comunicación contlnua con e1 Coordinador de

Educación y e1 Comidé de "lnüéstigación en torno a1

trabajo de sus becarios. '

,,,,, ,1,....:  
           

. EL Coordinador {e,. Educaci6n te¡drá 1as siguientes atri-
  buciones:

a).. 'Cooróinar e1 funclona¡niento de 1os Conités de Inves-
tigación i :

  irb) Obtener de '1os'inve,stigadore,s ;r:esidentes ,tros antepro-

c) Irtantener'comunic.acién con 1as ,Universidades y otros
organismos de1 país a fin'de licitar las becas;
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d) Establecer normas generales de registro de 1as acti-
vidades de 1os becarios de Ia Estación;

e) Resolver situaciones genera'Ies relacionadas con 1as

condiciones de trabajo y de estadía de 1os becarios;
f) Conocer y autorizar solicitudes de los, becarios que

no tengan directa relación con los respectivos progra-
mas de investigación;

g) Forrnular cronogramas generales de actividades de 1os

becarios ;

h) Organizar actividades académicas y científicas de

carácter general para los becarios;
i) Las denás que e1 presente Regla4.e'n,t9,,,,,1os Estatutos

de 1a Estación y e1 Conité de Investigación determinen -

Art. 10 . Son

a)

b)

c)

d)

e)

f)

atribuciones y deberes de los becarios:

Curnplir con e1 cronograma de trabajo y e1 plan de

investigaci6n aprobados por eI Comité dellnvestigación;
Presentar un informe trimestral deI avance de su tra-
bajo, o según sea requerido por e1 Conité de Investi-
gación o e1 Investigador residente;
Presentar en for¡na semestral, 'por'1o menos, t: según

1o resuelva e1 Coordi¡lador de Educación, una confe-
rencia para e1 persona1, de 1a ECCHD,' e1 SPNG y otros
ínteresados acerca de l'os,,aspectcs ,rele.vantes de su

trabajo; , ' :

De¡nandar de1 I,nvestigador residente y el 'Coordinador
de Educaci6n 1a necesaria ate.nci6n a sus problenas
y 1a búsqueda de soluciones para los ni'smos, en el
marco de sus actividades de investigaciín y condi-
ciones de vivienda y trabajo;
Procurar e1 sostenimiento de relaciones positivas
con todo el personal de la ECCHD, el SPNG y 1os denás

becarios;
Cumplir rigurosamente todas 1as normas establecidas
por e1 SPNG y 1a ECCHD para e1 trabajo en e1 canpo;

Contribuir a1 buen ¡nantenirniento de 1as instalaciones
y equipos de 1a ECCHD;

c)



Art. 1 1

Art.12.

Art.13.
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hJ lrlantcncl' comunicación continul con loi funcionarios
pert incntcs cle 1a l'cspcct iva ulrivcrs i.lnd i,,,.

i') Participar obligatoriamcntc cn totlas las üctivitladcs
aca<Jémicas y cicntíf-icas que,,con s-s'c caráctcr, sc¿t¡.r

convocadas por 1os funcionarios pertincntcs dc 1a lrCCIlD;
j ) L,as demás que c1 presentc Regl amento y c 1 Com i tó «Ic

Investigación establezcan.

Los becarios tendrán derecho a salir del ámbito de su
trabajo por un período total de 30 días en e1 año, per-
cibiendo igualmente eI nonto de 1a beca fijado de común

acuerdo con La ECCHD. Estos dlas podrán ser empteados
il

para salir a1 Ecuador Continental o recorrer 1as is1as,
y en este ú1timo caso 1a ECCHD ofrecerá 1a posibilidad
de utilizar los viajes regulares de su personal de campo,

a fin de estimular un nejor conociniento de 1a reqi6n.

Si e1 becario se extendiere nás allá de este Iínite de

30 dÍas, gerá descontado proporci-onalmente e1 rnonto de

su beca y no se podrá proceder a proLongar e1 período
de duración de el1a por ese núnero de días. .

Si un becario no concluyere su trabajo en e1 tiempo pre-
visto más e1 período conplementario, podrá continuar rea-
lizando sus inr,estigaciones en 1a Estación, pero en ca-
lidad de investigador visitante, esto es, pagando 1as

tari.fas previamente estipuladas y sin 1a.s de¡nás atribu-
ciones propias de un becari.o.

Los becarios se comprometerán
tesis totalmente concluído en

ochenta días contados a partir
de duraci6n de 1a beca.

Art. 14. a entregar su trabaj o de

un plazo máxi¡no de ciento
de1 ú1tino día de1 período

Art.15. Las tesis serán entregadas en tres copias, cada una de

las cuales se destinará a la Biblioteca de 1a Estación
y los Centros de Infornación de Quito y Guayaquil, res-
pectivanente.

Art.16. En caso de no cumplir con esta disposición, el be'cari-o

deberá devolver íntegramente e1 monto recibido por con-

cepto de 1a beca, para 1o cual la Estacidn recurrirá a

1os jueces cornpetentes.



Art. 17.

Art. 18.

o.-a.!r,
     

Art. 20.

)1

Los beca¡ios.q,uq; qbandoncn 1a Estación, aRtes de concluído
.su pe¡Íodo ,de beca sin ;una,.jt¡stif icac j.ón..aprobada por e1
Comlté de Investf,gación, se suje.tará¡1 a 1as mismas condi-
ciqn.es.,estipu1.a.das, qn etr Art. I6.
X,1 Comité,.de Investigación, podrá aprobar la tinalización
de una beca con exoneragión de 1o qeña1ado en e1 Art.16
en 1os siguientes casos:
a) !.azones de splud .Sg§ldarnenle certificadas; r i ,'
b) Calamidad doméstic4 cqmprobadai, :,,., :i,,iiii j

c) M¿ni {ig¡¡q, incgrrp,q..t.epqip e,Il:u}a aFrtuaFj.6rü,d.e, 1os
bgCaf,iOS. ,_ ..j , .. i :iti:):l.r | : .iri..., ,-, 1.r..1 l.,ii.-)i:;

p,axq asggprrqr e1 c¡+npli,ulento.,éF{ t¡E¡ .§q4*iqiones que
e s t iprl+1 a,el, p¡,e : ept e,Rqgr1 qlng.lp _q-, ¿ erl-, Coot r- a tg de Be c a,
cada becario de$.e.1á s.]¡Fsr¿P¡iI;.e1 nencioqado contrato en

compañía, de un garantei de comprobada,so],vencia.
Los becarios que incurrieren en violación a 1os t.é.rminos

,.rf .. i..,."vrt i.
de1 presente' Regramerao 'J''á"T'Contrato de .beca, o que

' de'i arél''ae
'ra ridut' j,

cunplir con norrnas establecidas por e1

sus respectivas se harán

JU1C1O

SPNG,

acree -
de1

.: .'::,f'.

       

dores a una de Ias si.guieñtei' !r?.r.ion"t;" tJ'

Comrité' Ce Inirestigación'.'.;'!': ,., I : 1 l

    i:a) Amonegtaci6n po:: escritor-,,€bn notificacióni a 1as
    ,-t ' ,autori,dades,, de 1a''resb-eet,iVa;univ'ersidad,y; la1 per-
    son.al, de 1¿ ECCttli y:,e1 SPNG;i'i z::''trt i ',i' ' .

  b)','suspensri6n temporh'lri de-: La'beta;' pir? un períódo de

hasta tres nesesri,'d"urarfrt'e.l l'ds :dü*Ie§' e1,bec'brio no

      i:: , , r,e,ci,p.i¿á. s'p}"§"q+É+., alg¡rne,., y .r{eb.erá, pagar las. rtarifas
    r ,:fg¡ISs.?ondientes. q,ra-Loi +¡nie-nto y Ali{Lentación. Esta

    .:.. :: 5an_§,ifn' ¡sup.o;ndrá 1a autonátic-a inpo;i..bi1idad de ex-
tender e1 período de 1,a",bdc,a, así, cono 1a .r:espectiva
notificaci6n a 1a Universidad;

: .. ,l-.,.,,. ';c) Conclusión de 1a beca, con 1a obligaci6n de1 becarío
..

de entregar un informe completo de1 trabajo realizado
en un plazo máxino de 60 días, o sbneterse a 10 dis-
puesto en el Art. 16.

'r : r. i

     ;

?'1 . El Conité de Investigación inpondrá 1a sanción que esti-
maie conveniente, previo inforne escrito de1 Investlgador

' resident.t y't"r' Coordinador áe Educaciónry i;'será co-
rnunicada al becario en cuestión. Oá 'ró1i.itrr1o éste,

Art .



Art .

Art.

_)E

podrá co.nvocarsc.ia una nueva rcuni.ón para cscuchar su

apelación y adoptar 1a rcsolució,n definitiva c inapelable.

?2. tJna vez licitada 1a adjudicación de una beca, 1os inte-
'resádos deberán remitir a las oficinas de,1a Estación

1os siguientes documentos i '

a) Solicitud dirigida aI Director de la Estación;.
b) Curriculun vitae; '

c) Aprobaci6n de 1a candidatura por parte de'r1a respec-

tiva universidad;
d) Proyecto de p1.an de investigación;
e) Certificado nédico de buenas condiciones generales

de salud para trabajar en e1 campo. , 
j

23. Las becas para realizar investigacioneis para'r1a elabo-
,.rq.ci6n de tesis de grado comprenderán fo 's1§uiente:

. .i

a) Transporte de ida y regreso entre Quitó o Guayaquil
' y eJ, aeroPuerto de Baltra ' ' : '

b) Gastos de alojamiento en 1a Estaclón;
c) Gastos de alimentación i ' ,. . 

"i
d) Uso de1 equipo de canPo; ; , I ',,i

e) Uso de laboratorios, bibliotesa Y otrois t:Servicios

f) Transporte entre 1as islas criando sea necesario;
g) Gastos de libros, fotocopias y equipo pgr.s,plt41 n.or

un monto mensual establecido según 1as condiciones
presupuestarias de 1a Estaci6n;

de

becario

Art.

h) Gastos de remuneración, alinentaci6n y. d9 uso

sténte mientras e1equi.po de canpo Para un as1- ----
per¡nanece en lugares desabitados.

24. La ECCHD ofrecerá, como part¿ de cada una cle Las

un pasaje adicional aéreo de ida y vuelta entre
o Guayaquil y e1 aereopuerto de Baltra, ,a fin de

el profesor Director de 1a Tesis de1 estudiante
pueda concurrir, durante e1 tiempo que estimare
niente, a supervisar e1 estudio de dicho becario'

becas ,

Qui to
que

becari o

conve -



Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

?()

La ECCHD ofrecerá anualnente un total de cinco becas

para ecuatorianos residentes en Ga1ápagos q¡le deseen

continuar estuclios en e1 Ecuador continental, a nivel
de carreras científicas o de'tecnología de nivel medio

en áreas aflnes a 1os requerirnientos de manejo de 1os

recursos insulares.

La ECCIID dará preferencia para 1a concesión de 1as becas

a las personas ligadas a e11a o a 1a l"abor de1 SPNG'

Los aspirantes serán seleccionados en funci6n de sus

méritos académicos ante¡iores, sus experiencias de

trabajo y las áreas de su interés es¡ecífico'

Art. 28.

iir::De 1os becarios de Ga1ápagos en e1 Ecuador Continental

Art. 29 .

Art. 30.

E1 Comitó de Investigaci6n realízará una evaluaci6n
final de1 trabajo desarrollado por cada becario'y
transmitirá sus criterios y calificaciones a'1a res-
pectiva Universidad para que e11a 1os tenga ,en cuenta

a1 rnornento de evaluar la tesis para 1a concesión de1

grado correspondiente.

La Estación ofrecerá pata e1 trabajo en el campo 1as

condiciones míninas de seguridad con que laboran los
investigadores residentes y visitantes, incluyendo e1

pago de un asistente de campo exclusivanente por razones

de seguridad. Aparte de el"1o, toda 1a responsabilidad
del trabajo recaerá exclusivamente qn e1 becario.

Todas 1as actividades no rutinarias y no conternpladas

en e1 respect.ivo plan de traba j o que un becario quier:a

11evar,adelante, en 1as Islas Ga1ápagos, deb.erá ser apro-

badas por e1 respectivo lnvestigador residente, por e1

Coordinador de Educación y por 1as autoridades de1 SPNG

si fuere de1 caso

EL incunpli¡niento de 1'as estipulaciones de1 presente

Reglamento y de1 correspottdiente,.Ccntrato,'de beca dará

lugar a un tránite verbal sunario para el cual 1as

pa.rtes se sujetarán a 1os .Iueces pertinent.es.



Art .

Art.

Art.

Art .

Art.

51.

32.

JJ .

34.

35.

Los ltcc¡rrios r-:onctn'l'iri-¡n tl t¡rlu'ltc ult nt('s ir | ;¡¡1o, r't)

pcríodo \,'ocoL: i onlt l, :l l)ilJ't ici1,¡¡r ('t) :.1 l¡ltltto ,.l c' los

t)t'o¡rc'c-¿aa ¿a' i¡rt,cst i.rllrc itin tl t' llr l:stttciórt, colt t'I
propósito dc ([l¡c sc rnirr]tcnsilrr r inctrll¡rlos colr lrt ¡rt'o-
blcmáticrr insr¡lar'.

La ECCIID ofrcccrá ¡ los Irccltrios lt¡ siqtricntc crl IoI'irlrt

anual:
a) 'l'ransportc de ida v rcgreso cnt I'c (irr lli¡t:tr¡trs v tlrr i to

o Gua,vaqui 1;
b) Doce mensualidades cle un monto qr-re 1as cl isponibili-

dades presupuestarias permitan cstablecer;
c) Gastos de alinentación en e1 campo durante un mes

en Ga1ápagos,'si fuere de1 caso;
d) Gastos de equipos y materi.ales para e1 trabajo en

dicho mes;

e) Una mensualidad adicional para libros y otros úti1es
escolares

La ECCHD y los becarios suscribirán anualmente un con-
trato de beca, e1 mismo que será renovado si' e1 rendi-
miento acadénico es sati-sfactorio, Para 1a concesión
de 1as cinco becas anuales, se considerarán con prefq-
rencia 1as renovaciones de contratory só1o se atende-
rán nuer.as solicitudes si se produce suspensi.ón, abandono

o finalización de 1as becas ya otorgadas.

En caso de no existir un rendimiento académico aceptable,
la ECCHD podrá declara,r suspendi.da una beca o no renovar
e1 contrato a1 año siguiente. En este caso, e1 becario
y 1a ECCHD habrán dado por concluída toda relaci6n con-
tractual
Si e1 becario abandonare injustificada¡nente 1os estudios,
fuere expulsado de la entidad académica en 1a que cursa
estudios por motivos que 1a Estación considere justos,
o perdiere un año por manifiesta dejadez, estará obli-
gado a reembolsar a 1a Estación todo el dinero recibido
nás e1 pago de 1as costas iudicÍales. La ECCHD podrá
entablar de¡nanda 1ega1 para lograr e1 cumplimiento de

esta disposici6n.

-27-
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Art. 5o Cati¿r

clc 1a

cada

l¡c.cario cle-l¡c l'Í rcr:ritir'
I'st ltc ión i ri s i r'u icnt t'

¡rcríorlo lcct ivo:

lu I (.r¡o t'rl ilr:rtl ot' .lt' l:tlriclrc iírn
tl ocr¡rrt ¡rtac ión lr I f- i nrr I i :lrr'

a) Una ccriif-lcación tlc 1a Sccl'('tr1'í:r ilc Irl unitilti
acadómica c'n 1a rltrc cursir cst[¡(l ros, inLi iclurcio i¡rrc

e1 bccario ha ¿sistirlo norllalnlc jttr- il cl¡scs;

r: , r b) Una ccrti f icación accrca qc los cLlrsos u¡rroburlos
durant.c

"r-.,.ic1o
v sus r-csl)cct ir'as l]i!as;

c) Un informe sintótico,. elaborado por c!, mi,smo bccar io,
sobre sus avances, experiencias ),, di{icultades cn

dicho período
1l

Esta documentación será 1a base para tr.a posible renova-
ción de un Contrato de beca. ' :, ,.i

Art. 37. La ECCHD podrá dar por conclrrída una beca si e1 estu-
diante beneficiario actuare en, naüifiestá, con,tradicción

, , , con 1os. intereses de1 país,',f r]e¡tq' .a,,CaJápagos y con los
' ) f ines ')¡ estatutos de 1a ECCtlD.,- ¡1:,i',t;¡,-., j rii.

i'Áit. 38. De consi<lerar1o oportuno,'1a ECCIIn potlrá solicitar a 1a

respectj.va Unir,'ersidad 1e Ur'Ín'de información adicional
    r\ sobre e1 rcndimiento cte 1a Conducta de cada' iÚecario, sea

para cons i'dera'r cventuales suspcnsi ones o para renovar

 
  : 1as bec.as. :.,

  rt'.'39'. La ECCHD apoyará gestiones que 1os becarios se propongan

real izar para conseguir financiamjento complementario si
fueré de éu'necesidad, pero no podrá iomprometerse a

entregar contribucionés que est6n fuera de 1o estipulado
en .el,preser!te Reg1,ame,nto. y en e1 respectivo Cqntralo;      i i

1ti
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De,-e¡nina. c¡ec¡m¡e:t.-i, .le rgrrani:, ' r,¡r i ¡i¡or¡ y COnt¡oI .ie1 tcéi¡r,ientt,.

'?em-EcIDs rr'n v sex,r dé
'(.áiaI.¿t+s

I Determir¡¡r exrtn rr¡a'rt'¿cr,1l1 .tr dif¿r€nté5
) Elrámin¿r efect,r de : T.:tes. er¡ 7. 3e:r,re.

Ter.'-Se por¡. hrrevñr eo 3 trátenrentns:?¿¡r:9,S y 3:,5 GFa.
'CentrErados.

) Camr,árár irecrñienta..!'.¡F€rvrvenciá y c,:¡!i,rr'_'-Se c!§ide tálaFat:¡itca ea¡ 3 Fot'lacior.es y
t¡ñie¡,t( dentr,r y fuÉra deI c.,re c.iar,:á: :?:"1,,:"1,Íli!¿ l!;;.!;,;3lti!l .re ¿:ine¡ti

:ri¡<e-- -1 :r.ir,:,i,. r l,r: ,¡

;¡,se.:,: s lPl r'r.tr':r.,,:,:a'. ,t,

',lr rán.; I€u¿nrÉ

¡:eJarií c! !a rre,:.ñet o!

Anal i 5:5 ¿e d¿tor

1.:

:,?. i

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a ) Che.lue¡ de ! ¿s s'jt!r-,:Iáci.rr¡€s r€Fátr i adás

¡-P.-.r' ñe,iro de coirpr¡tálo!'á

-;et,¿.-rrir páler.aEU:r-n! lntr.¿,l,ri. Ii,1r,:t.-rÉ,, Je loE
ar.lmaIes. iI¡n¡,irir t:; ,:á:cs c,)r' cGnt§r d¿ ¡:rran=e

-3sr ,le (enenr r¡irác(,i,r:r.iI ¿I* rá'-á9' CbE€nváa
tc'i te ga:aF¿8ürtoE. ljc'rlIr.r,ter et i ,le ,l¡J'r

-Er. t.á9a á fntoÉc¡fra 5a Élábca¿rar n¡Pe5. S€ réa:i_
:::an ex!,lotacioncl en d¡fcrÉr.té5 ¡rÉás deI Archi-
F1e¡¡tr.

-l'lace. I,r; ñá!a! dc dl5t.it,tlci.-.n. Cer,sác F.,r Bl.di6 de
de cáFt{re y r'ec¡ptura.

-fesla ! ned¡da3 de rtr¡¿nas. I'l¡Pea. :á 'ii;:¡rbúclon y
mnvrmientoÉ. CoI.ct:c escremei¡t'rr f:escti.

-Vi E rtes tr i.ft ett¡.1Éa i ar é !r!'9et1'¡. d¿Fre,lácion

'Gál a!¿. FeFatr ráda,s r

A¡r¡ 1ác j.on Ge:apat-.s
I er, f:,nzon

Di str ¡LuciDr, Gal¿p.t,rsra)
!b)

Ísi-r¿r,aÉ ter¡est!'¿5
I i¿bar¡
itu¿r,es Fáh¡ a C¿r'.aEC.

t: ir¡i +.,rre,:, f¿irá11e !

c)
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i¿t,¡¡] ,t '' !:¡lrIr-r-, :]

F¿t¿:c¡:r,l , Ii.,r,,,¡ ár

Pit; Fe€a,lÁ-: i¿t,ei-r ' i )

,:: a¿&I,

p5¿¿=ps5a;a-s r:r r et it'¿1á j

l'. ir ¡ :, i: r !¡: r-1 :
:ra;-i :. l. -,,:1"¡,:: I

r e:!Á

ie ir .rIr,.rá

'- rl er. s.l

cinrPti

r et,rles le.:¿ :.ri.rn-i

ar i,:,

r,r I rrn t ár. i, D

   
     

  
 

   
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I ¡:er J,

Det€! m ¡ n¿r
¡ etetm:n¡r

Fri:til¿9 -eit lta eci,:,1.'

+l ::rLr-.'¡! le!r'Éla,j,ir ;i ' -f:.ir. '
t.-':'eE

cr i,rrii; -. :e Fátá-!'etá.1a.
es tált, ácruál de F.-,t,¡a:icr,!rr de;,r'elaa¡D¡1.

1¡ ef rc¡cr'- .ie ac,r.tr,rI.

-Euiqued. ir.tañtrv¡
Reiliza.3 virit.s

-iln11 it.-,r Co cLlnt inrro

i A¡c;1.¡

c,:,1.,r,iá;

!et!- r

I.¿.á rÉ1rsá: !rs

,le la3 c.:,1.r,.:¡t

PR

TR

PB'

Pn,

  
f rt i-; É¡,da_9¿..'-

,lei, E,: prne rin.',

'CÉrsL. f1áñ¡r¡9.-,s

¡¡::ta,i: .ctrái Ir.hal

'i1,:,rrrt,jre j trjr.i 5ml

a\ E itrm¡r I¡s r,rtia.r{,Iree.
t,) Letermrr,ár el e¡ta:: rer.r.,duct¡v,:,.

¡) C,:r¡ta! l¿s ¿ves.
b) D€r-erñiná. e1 est¿do ¡ef,.odu.tivo.
¿) Determina¡ ab,rniláncia ér, 4if¿rente5 h¡t,tt¿t5
t,j Determir¡¿r e5tadlr ¿l€ p.t,I¿ci.r¡ en 5 :¡1a5,

¿) Eválu¿r ei sistema de morrit.-re,r.
t,) H¡r\aar los 9¡tror de to¡¡9ño Éelecciar,¿dos
c) l4¡i,ear Ie veget¡cron dÉ Ios cua¿aan:es.

al Coltpár'¡r c'fílpllsiciLal] y der¡;idád en áreá
ne cnn t.,11 v o,re'iá,ia.

t, DetErmrr¡ár fu:,irr,. i drsFr¡rihi¡. ál¡m€r.trs.
c) E9t¡már frecuerrciá de vÉgetácr,:,1¡.
,rl Eetrná¡ ¡¡umer,r de nido6.

- Ccnso siñult¿nao

- (:eD9,r medi¿nte taanréct,rs
se ut á c¿tsette corr s<¡ti

- Hécer mepá;. Aevls¡.rr¡ de
néil¡o de Ia cáñFuta¿.,tá.

Se us¡n t.¡n!ect,rs
coDtcol en que se
c,rr.t¿:, dé sémLlI¿B
usa I rne-i¡'t erc€!,t

det¿cta! ¡nA:rridüo3

c¿Iectédos l,,ra

VoIuntário
AE 1Et. de iñvertiE
As ! 6t. d€ ¡nveÉtit

,Inee si¡g

vo¡ur¡ta-

I :PÑG ( 32

Gecario
!R

nv€§tit.r 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

a.

Aves-Ar e r qr,rer.¿d¿ er, áaeá qqernada y I áreá ,le
l¿ce c€¡i5c'3 ! c{adrántes F:ráy táir'i,j,r9, Párá veE€tácinn so
re:h:.i,

8ec.r..iD, vi.lur.t. i

PP, Asist¡Aves Te, ¡estr es,
' Cr ur
¡v€a ¡e9¡C:r¡te6 e11

lag'rr.a:

S¿r.:á!¿) oeter'ñinar cLlnFaEicion aD difer.¿réis Tr¿nsectns FÉ¡nan, y .el€s

- l'l,)nitor€o5 retlrl¿aes,i¿ i¿!

€rr,lrfe!Ér:teI sitic.;

i¿E,rr,as.

H-il,! t,15 t¿i !ai¿te..e

'ál qa;aá¡ Cr:!rrb'rc¡or. de las laÍur¡¡E.
't i Déie¡ñrná. át"Jn,láncr¿ ral.tivr ,!e cn;,r!xiCa-, des de ¿t'r¿ .i,r1re y rálot.re.rc) C:áÉ:frcar t1F,:É d€ lagur¡as,

'(.1.:..

áj Dete..oin¿r eÉta/.i, á:t'rá1 de Fotlacror,.l,) E::áarr¿¡ trc,IoFrá ¿le reprod_,rccion.
c: Deter mrná: hát:tai !referLdi.
d) [,et ear,l r¡as hat,¡'-D5 ¿¡rment¡cros.
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_ 1'. . -'_; '.;:: j,:: ,le ',. r -:+',r"-r ...rcÉ,,¡ia r¡f:rr
eil.i:rÉi.,ncrrai:ai;; , criát,..:,:,. IJr: 4i.., l-r¡.¡ l¡r¿¿l ¡tarr srr-

: : ! t . : ,: , 
' 
' : t : r r r :: . ér.

1¡-¡ ',.r1. ¡i:..ir!:.. ::;.-emr If.-
r 1! i' ¿;6¡. rei rñ¿r- !:^'1;<-

scif.iI. e :htrÉt¡r á: !::r-. ,l¿ ¡r.f,r¡r.. ¡::igterte déesÍ,écies natlv¡É ¿¡. ii:a. Al:c. cec,rlectár e:nE!.e-
5ár n're('rs datc§ 'lr:r11¡'¿ ¿e s¿Ii.lrr especifrcas.

',ll E!tátIecer
IrDleac¡rr¡ te

flcrer'cra d. cér:.: r .r,
r,r¡1 y e3pec¡e; r¡¿lrvr:,

C,ri. ¡nonrtoreo d€ e9tá.', iecea.n di, f eren. ent sé vetetác.
deot!'D y fr,¡e¡e de :...: a€¡cádr,r.

Esr-it,Iec.ceacni,le I,!atÉcci6r, a.l.redel.tr de ;rtia,e cc.n3:rlerrá, f'JCre de lrr ec:,ti:ei cer¿rd+6
Áhf :r1-..,1e fÉ¡ : .1é l )lrriec, [,;r

c'r'-.r,1, Ér, 5a,.', ra:,r

I.1- á ¡. rle.c.r-,- d., f r,r'.e.l l )

Añ;,1¡ai F!'ñtrccr,:n,le S.I,e'l'.'ncuJat¡ €:r
lsli 5ár.tr¿t,),

Est¿bIecÉ! ? cercadns de lr-r::I(l!ny?ñ4erltr,, c¡1f, a iar,b§c d¿ iiu¿9I,ir S. á'.¡á.t \': : !4ee

n: r ag:

Eir¿t,Iecer srBtemá de I.rDtecai,]n.¡.Jlrár Cr:tcrbuc¡.rr. Ce l¿E : esFecres

E: t,-i,,lE:'1t: ¡j j- ::

I, ? . ¡ : . ! : I I .. - .: ,.
l i EI;i,,:,r ¿: ! r Eter¿ ,l.r r¡._teccr._,r¡ I,naá 1¿s:

errleñ:a¿5, er, FI:,reáDá
EstaL¡ecea : c€rc¡r de I')rlCr,. é¡: eI ¡.€6 de CÉri.o

Ver¡tana 3,

V'rlunta.
Pei 5!rr,¡: E,:CD

I'ér e(,na: ECCo
V,-rl.Jít ár'¡ n

' Bei,ia ¡o
! E'CD,/SETG

V,r luntás ro

l.:,i
ve8

,lÉ ,l

ar':. :,

,:t
¡.

'1. tr..et á: i r: .r¡

[,e:rrr r..á. .::itr.t1:i,4r, ! {e,r:dr:.¡iirl::ti ta,::riar::1.
A.'¡aIr"-:j f¿:!--:'€: ¿ir:,rert;I4. ,1,e :t,: l,rye¡
en e:trl_ r te!¡r:.:!:
-.ti:.;:: lr ¡ ,t,,, .,,rr'."n,"a.
:ie; e¿: E. r¿yi.r I,-né. i ,rs c,r::i:.'.t€.

Eiiát'Iec. c',r¿¿r¡r¡té. I ?rr¡.¡¡.. ,1. IC'::li;¡, oue ser¡n coñ' Eée¿rtrcrr,:it,l. .'. ..;tiei i: i;':. se,r'oi..ii a::iii.'.,lt,lri'¡ia.F"iiÁnil s;cc
Íárifrc¡a¡on li ¿s:ál: fer¡:I,:,t¡:,it ¿lÉi!,ás e:, eÍ.á¡,isis
ter¡ea¡l de lA vcEetác ¡':,n.

E:: l¿se ¿ lr:aÉ ¿:ce.. ,tÉ c:.!r:. ¡: :ni rcrÉ,ái.. €Ét¿lJlec
'- e : r ¡ : ¡,^e:, t e . €la!:r -: :r:..:ñ...::;.:ci:rva v err
('-r..:::,:rn crñ ,¡l:er ::.:s:r..,1I -i::ai r.r c,rirI¿rr,¿nt¿.

rif-rmac.v ¿ct,,¿il:i: c:,. s:Ir,:áE al can'¡.i-. lcagra-.¿,1: ! cür cre;,trÍrrr. i.re-:,i:-t¿r.
¡iel:¡r:€ ta:r,9e:.-:.i v a ,",:..¿..:ri te-:rr;.1€s. :.ivesti.

E:: c:.ru.¡Il¿de'-,i" ;:i:,:?: r :.s .lis:r¡tuér,ines.
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S¡fl8
E::I,e! . cúr. Hcrbiar¿at !i i

r:¡,or rn.I,¿::¿ i:,:":r ::
PIá,:ta! ir¡: r':,j'r: r.iás

::r¡e. .rári Ef a,:ri.j¿.
iirr.,re'-r.,:.:: r;r¡
L¡r,rnr,:.Ái";:r

er rlrril-.'r1 de
É:. !if,t¿ rl:qi

6'riy

rfers,rnál ECCD

i¡5i-|Beca[r.:'
er.n. rf,rl{.itór ro

I lio).untár i6
'f€rsoná¡. SEI¡G

Bec¿a l;

8€.Ei io Forestál

f ¡ t c |
".

. c r , , '- : t r ,: :, ::,.:r Ir,l .li e.!'e. !e: ¿r,

f t-:ri.r -¡€r,eL.! --,ir'::rr l" J-tPt^:.;..:r.
.l:r . :_:tat::rr ': -l'¡'ee:e.,t,j:.

I i ? ,.r , , : ¡ r n ; a '-: r s ,r ¡i € ! r,, . e s r !:i i, E : '. e e é '- á I e ; .
t rl:, r: :.:::r¿:.n-: ."1;.; ¿ ;";::::.,:rr

r:L I ', . t r ' ' , . . , . t ' r i : e i .r.: e. ur. r r,rre.. !rI:¡,
i'alrfrci.:¡,'. rr.t¿i. t rar.te ; ,te5r,'.'¿i f',e¡:

¡:3r ¿l .c€r..:,! €r, áré¿,. \i¡ r,rs'-l;rlee ,:¿terr
.: f.: e ,É¡ iá.-/-,, :rsrt:.i (d;i r.:E vEt.'.¿'..-r-:e
d..r,tr :, Cq :erc,:'!,ie ;.a,recc:,rn,

Act ua I.l rst a de ¿s;,.:ntaa,juc,y dete¡ñ:n;r
,lrrtrrtü.r,:lr- e:', S¿ñta (ru:.
C:lectea !r,fc,rn, generá: relativr á a--c¿!
¡91á8.

5 ..::.. rAt,: j.:: rtr.r- r;c:::¿,1i 1\" t.Er-:'-i
.'rr,r,r,,ia: ¿.'4...e 4. l-.:, al-_¿ é;, ¡i,r'r€:r.r

E,r!.ár ner-,rC:1¡E1; ;:!.:;:¡ia,liie I¿-_r:tá
c,:nt¡'rI¿a e 5t¿ esFEcre.

¡i':.¡=-r r€t.1.:,ie €:¡:1r.!:r,:;.,1. c-:::á.i11.:

) I'.,r!l¿r r: !.r:¿r¡l:; :.;!rme l; :ege:á!Á:::i.

'I:rttr r: E:ttrrr,á s!l:rme 1¿ reEer.Éiacr,rn

': r_ q. :".r.:rrr.tfs yi e t r: le::.1,:.! sñ es': ¡ri áltu.r v
'=...., ). :. "'+'-rr: ¡a. lrt i.:. -:.'-ti 1..E;e:.::, ::t., +-:,ir

tL !.;rer,rrr ,:. t rr!i.

Ce

rlrr.trn.,ac.de estüCi,r er cr'.,:ral'::eE !ermin., 5 sáli¿á9
fnr,{r rtré9t¡es 'te sueli €i :. i'rsjt^8.
Est¡:lea. C,P.ei. -(er3 aÍe^:.J:r v:I:ar,i:,nn.
IlrDÉ¿f vefe:¡c, D+r' t i a -. ! p.- t : : . :L1t':i áFiÉas " 9itel.
EslrL.: F:.etás le cu:,:L¿r,te: i,r h,:sl,re g..or:tátór

xri,.l,: an t;Dcha del :¡.É.,cr .

9¡ est¿b1e:e.án cu¡,lr¡¡,tÉ! l€ lCxlr:)r. .ercá,1-_,! cir¡
ale,ñt,re de Fu¿r I €r¡:'lnr C.r:rclr,rr Sra.aru: y 2 en
f,árte9 ¿lte9 de 5iérrr lieE.¿, lár¡ c/cu¿dr¿ote 9e
;.ea teati86.

|le,i rinte ri,JeEt r.e,:, s r st eú¡t ¡c,r e láhr r ár
r:rtro,lucrd¡s.

l1s tá le es!..

Eit;b. a¡5temr dE ;¡ir.it.:,¡e,r qqe Fe! m!ti c.rleatai
l rr f,ri:'nac rón IrbrÉ;i,:ilÉrraI aá,rs¡,l.:,I.

r:il.r: !á r¿s v ¿FIic.¿i
::! e:- : erriiá-> d€ áEnicul

f€.e¡: ! Eec¿ri,i Er.e5té,1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tr,ce5 ll.r ;¡.i,ái Sfl{ü

E::t,ir.!L ,:,1r,rr.: I .lr
, i-i,¡v¿t¿ ..r, :É.:rr i
' Larr{¡-:'l::¡€r: . er ,:nr!.,: l .iÉ

Gir.r r¡ t ¡ c¡. E.Yir rx;

Eli Ár'eá i c'i:,iÉata5,ie
I:i q'6e eplicána drf

crdó9
-a'iayát,! IeI¡ri:ár ;,arce:a5 en

erer¡teE tL ai.¡rr,:e¡tos con herbi-
¡Fec¿ri.: f
lPÉr s¡n rI

t. ¿- iBei¡cio F¿eestái.
!Pers.rnaI SPI¡ú

' T€c. For e i tá1 ,.aii;t,de c¿n'i,.
¡ !e:'s.rñár Si'lc

Err :Ha. da lá :3ná át;ra:.la !i lrmrlárar, f¿Jd9 i.ára§epot,]á. c,: n fectnn¡ ÁránCi:.
ztiÁ €r, :ona ¿Er.rc.se E!t,nrvidi.'án er. t.a¡ceIás t,¿n¡
s.,r Éimeti¿á; a d:ferer.tes tr¿tár,¡ent4s y DDgtéric.aÍl
r'el ¡t iar córr E.ytrirrá
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:.r,'r:'-::l I.: if¡:adá cni¡ E
a],

. : i :::: ! !.:r'r , jl:l

:.__a
!r: rt:

i':.-:?:T .. I'jTUaij: 1 !(l;: --r:ES::: F:l¡i]¿-E-:
ri!t,: i.,i- FÉi,r r,l'r - . I
f. rl ¿.,rÉ t I ¡, .,, : .

,1P :..¡n j,.r¡er.rllr i :

:¡i Ii-inñ
' :! tat . '1É Ilantác],r.,e§

F r 1,: t,:, l

el.:_:: 1!t.iá
EI ¿
I

:, i.,....,:tji-- r.yr-."1: r'le.'rr.l- I -r' J.r:.i,,c1 :... :,-
r¡ri,r,:ái.

: :L-.:...-r': :,. ;:.,.',.:i. :.".,.r.':¿:. .i..
r i ar +-á.-: - r':. .-:':¡errrer.t;1e:.

:l E::it,l¿:. i. rIrr.t..;',r. ::I:':.
:1 fe Er".:r,..1 :,:,i¡r,'' r-re,:r':, ¡:+ er:d, c:t,r::e:

lÁr:.t..ie r:,:r¡FF
'Fers,in¿l SPHs

i",.,a 1:i;,'; 1t¿ctr,lr..:.r. r,,:..¡:,..r ¡..:1i ¡n J.rr:el1i Tac.F.lr¡<rrr
, .. 1-.: r,i::¡t,tr.r:i¡f. .i.; _'..,r..: r+r,.-li.ti: 11r,.4,:sr.de,:e¡,1!f,
::iti.r i. 'T!,ib¿l¡1,_r c¡mFn

9e I..,:.drjci!al¡ FIat'.rles iá:¡ 'rti1r:ár e¡ !.1¿ntaci,:,nes !T¿i.F6.€;tál
{i:l,er:,1.! d..rr¿rite !rocoi_ 9e r¡.:jr.'3:, J.¿.'¿r,¿trts !'árar49rst.,:¡r,r...,lÉtÉtrrr,;[ i,et -,l.Js rrá: ¿1.,:'.r::.rr !Pérson¿] §P]IG

SP. rrf t lr"ri tri : H¿ n¡ra r.esr. ,: rvt,:i4i. e¡i -uá.cElás
i¡ l(.::rlr:,'ir.. P:anlierrr ,tÉ á:.rer li c-". tecit"".
rrt r I1rá,iá6 err irot¿cci¡ii.

'Tecrircn E.J!.eEtá1

'Pa. r¡,r,Á I qPNG

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!.
:r

4.i.1

!s t
'r

1ILl ,'ré,:'rrrr':.rl¿r. ', 1,-. ¡.,,.,,¡ 1q¡ ¡! 1e 1 ¡r¡¡.
' iIr'-a¡1' :. f ,', S:a,Lrri:i
'E::,r,1:¡ ,!= --,r.-.'¡¡.. il r

l.- L;,,r.-. :.-li r.,:ri.¡ I :
I rill¿.5áI;r,. G:ra'.Ja:,3 r

:,r er. :ár'.:.? ,::, : l

E:¡-.:.e,1,:,!,:!tÉi.,:el irl¿tr:¡..r.:. n,'áv¿t r li,:' : r

" ¡::.:r,.itt¿ ,?)

:1¿.1':¿:..j- ,: r. ! -.::.-:r'

-:i
-. .: -!::!,e. rr . ,it

! l r :,! €:1, ,,

Evá1 ir c,:r!lrtár,en Gála;.áEr.É .ie er!.
{ ¡rr¡:,c€. :'rr:ti l4 cfé:rrctar,¡,
la,n.-,ceI drr,amrca d¿ !'etetaai]ri deI ¿rea

Ev¡t..r: --. --.,.rr.!c.:: l- -.¡.ri ¡:::!._re!
,:,r¡r':'cir .u:tÁ,i¿ irq:ln:er,r-.
,lr¡-, -1,:¿i,i ir,:r I c¿,:i rÉ!ei.,-r r,:r, or :r e-r.

S!.-,,r.: :.er-l:L re...-: r, r.r.i.
¡ar'.rmrnir tr:r i. ;re:rrre,,tr.
:ererr,:,,r.' rr.':: .r'.:.1' :, , L!j,r:.r:.1¿:
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T TUL()
7 DTPARTA[iENTO Dt ECOLOGIA MARINA:

(]BJ
PLAN OPTRATIV()

[T IVO
19Bt

S

1

?.2

IIIVEST I GAC IONES

CONCENTRAC I ONES

BAS ICAS

DE H I DROCARBUROS 1) CorlocrMrENTos soBRE Los

DEBIDO AL INCREMENTO DEL

NIVELES DE CONTAMINACION

rnÁrrco unnirruo
21

2

INVESTIGACIONES ECOLOGICAS Y I.,IONITOREO

DEL BENTHOS LITORAL Y COSTERO

ESTUDIo DE ALGAS eÉN¡rcAS EN arHil
ACAD EM I A

1)

2)

ESTUDIo DE BRAcHyuRos y cHIToNES Eu cosrns 1)

ROCOSAS CERCANAS A CENTROS POBLADOS

2)

CouocrMrENTo DE coMposrc¡óu y LA DrruÁurcn DE coMUNr-

DADES DE ALGAS oespuÉs DE LA ALTERAC r ór,¡ Rno I cnr- INSD

RrroRzen pARTIctpectóru DE crerurírtcos ECUAToRIANos

Y CONTRIBUiR AL ENTRENAMIENTO DE ESTUDIANTES

REpREsTuTRNTES suFREN EXpLorACróu n NIVEL DE suBSrs-
TENCIA Y RECREACIONAL. SE DEBE CONOCER EFECTO SOBRE

LAS POBLACIONES Y ESTABLECER CRITERIOS SOBRE MANEJO.

[rurnrnnR A ESUDIANTES sECUNDARTos ó ul'ltvERSrrARros
EN NÉrooos DE INVESTroRcIót¡ y pRoBLEMAS DEL MEDio-

AMB I ENTE .

Ecu r ruoo . , pART r cuLARMENTE ER r zos suFR r ERoN pon El\lS0.

sE ou I ERE coNocER D r ruÁprr cn poBLAC r oNAL posr-El ltlr ñ0.
E¡¡TRTrunn A ESTUD I ANTES UN I VERS I TAR I oS .

3

3

ESTUDIOS POBLACIONALES

ZONAS ENTRE MAREAS Y

B. AcnorN r n

DE ECHINODERMOS EN

SUBMAREALES DE

1)

2)

1

MON ITORTO DE ESPTC ITS AMT.:\IAZADAS Y

HABITATS CRITIC(]S C(]STTROS Y '":{RINOS
MoNrroREo DE LA coMERCTALIzACtóru orl

coRAL NEGRo y ELABoRActór,r oe LINEA-
MIENTOS PARA EL MANEJO Y SU EXPLOTAC.

1 .2.3.

Lleo¡n A uN coNociMIENTo ADECUADo DE Los NIVELES y

vor-úurrues DE ExpLorAcróu r NrvEL DEL ARoHrptÉlneo.
SI ES POS I BLE, HACER MON I TOREO DE ALGUNOS LUGARES

DONDE SE EXPLOTAN REGULARMENTE.



1 RECUPERACION DE

CORAL BLANCO

I P:L

ARREC I FES Y

DESPUÉS DEL

COLONIAS DE

Nrño

-2-
- Se Nunró GRAN pARTE. Corur¡NuRcróru

coNocrDA. IuponrnrucrR runísrlcn y

Coruocrn olruÁu¡ce DE nrcupennc¡ó¡l y

MENTos PARA EVENTUAL PRorEcc¡óru.

1) IrurRooucrR AspEcros clerurirlcos
oel courrÉ

Loeun Puru or Mauruo euE coNTEMpLE

uncróu rÉcurcA y crrr'¡rÍrrcA soBRE

Loonen APRovEcHAMIENTo DE ToDA LA

I NTERNAC I ONAL .

DEL ESTUD IO NO

DE cot¡senv¡ctór'¡.
ESTABLECER FUT!DA

EN LAS DISCUSIONES

ADECUADAMENTE INFOB

VIDA SUBMARINA.

EXPERIENCIA A NIVEL

1.3.3. GEoMoRrolooÍn y REcupERAcróru or pLAyAS

1 .3.4

IrurrnÉs runÍsrlco/necnracroNAL y pARA MATERTALES DE

corusrnuccróru. Deae comocERsE REcupERAc¡óru rru cAso DE

REcupERAo., RESp. LA REAccróru or DUNAS AL uso REcREAC

IrurenÉs pARA MANEJo zoNAS cosrERAS y MANTENER TNALTE-

RADAS ÁnEes DE lurrnÉs pARA BUcEo. Elneontn ouils
pARA otrustóru y pRoDUctRCoNocrMIENTos pARA MANEJo y

EVENTUAL zoNrFrcacróu.

'1 ) Cor,¡ocrR EL NrvEL AcruAL DE LA pESCA, su coMpostc¡ó¡¡
Y ASPEcros oeoonÁr r cos.

2) Couocrn LA ESTRUCTURA poBLAcroNAL e rnRvÉs DE LA coM
posrcróru pon rRr4nños pARA FrNES DE MANEJo.

Couo eru 1.4.1.

1) Coruocen el NIVEL ACTUAL DE pEScA, su coMposlclór'¡ y
ASPECTos oeoonÁrrcos.

2) Couocrn LA ESTRUoTuRA poBLAcroNAL pARA FrNEs MANEJo.

3.2

4

1 .4.1

5.2

MON I TOREO

MON I TOREO

PESCA

PESCA

LISA

LANGOSTA

ExPLoRACIóN, MAP r rrcec tót'¡

SITIOS DE ANCLAJE Y USO

SUBMAR I NO

Y MONITOREO DE

runisrrco

1 r'4ONITOREO Y ESTUDIO DT RECRUSOS PESOUTROS

MONITOREO DE LA PESCA COSTERA ARTESANAL
(elcrlno v Rrrrues)

DE

DE

DE

DE

LA

LA

1.5.
1.5.1.

ASESOR IA
PARTTcTPAc¡óru n NrvEL DE ASEcoRIA

EN COMITE DE ALTO NIVEL

pARTIcrpAcróru couo ASESoR EN EL GRUpo

rÉcrurco DEL PLAN DE MANEJo

ELABoRActóru or pRoyEcros pARA LoGRAR

Apoyo rcoNór'lrco y ASESoRIA INTERNA-

CIONAL EN LA ELAB. DEL PLAN DE MANEJO

1

1.5.3.

1 .4 .2.

1.4.3.



Pll0Gru\l,r/i ]]DUCi\CI OI]

íill',icI c)l{ ]-. ijrjucl\0I01{ F0iiliri]-,

lrt0Y.iiüJCr f . i)1an cle [c1uca.ci6n e Interpretación
i\ctivicla<l 1.1. l'1an de tlclttcación e lnterpretacidn
()BJ. :

DjÉ C. :

p
I

I'.it)YJCTj-l 2. ;\poyo ¿r ,jducación Lluperior
;ictividacl 2.1. i!,poyo al ,ieÍ,arrollo tle Investigación de Tésis
(,)BJ.: Colaborar en Ia forroación de científicos eeuatorianos egresados

c1e las universidacles naci-onales
Dll,SC.: ,Se brin<lará ayucla económica y clirección -para trabajos base de

tésis en pr:ograrnas de ciencia y educación (ECCII-SPIIG)

¡\ctividacl 2.2 Ásistencia a los Frogramas de Ia l:]CCl)

OBJ. : r)ar. oportunidacl a estucliantes para que ganen experiencia
en lnvesj'[1gae 1on y tecnacas

uJrjC.: li e ofrece á estucliantes n¡riversitarios y colegiales 1a oportun-i
clad- c1e asistir a los investigadores de la IICCD en sus trabajos
t,or lreri or.1os cort os

ic:.iv.i!,gÉ Z.i. rlpoyo a ijstucliantes Galapagueños Universitarios
oBJ.: Coonerar en 1a lormación universitaria tle profesionales

galapagueños
l)i{fiC.: la |JCCÚ brincla apo}ro económj-co a bachilleres galapa-gueños

para que esturlien en universidades nacional-es

lilCrYECT0 3. lipoyo a llducaci-ói1 §eeundaria
lrctividaci 3 .1. Charlas l'erióclicas

Consleguir un enfoc¡ne arnbientaf en la eclttcacicjn
Íormal- cn 1a lieseiva rl.e ilirisfera de Galápagos
i'ornación de eqrripl rcsrrlnsabl.e. Contratación
rrl.1L. iil.aboracicín' üe plan. li'inancimiento <le1

forrnal y no

de experto en
p1an.

en trabajos de investi4
asesoran a estudiantes
para monografías

011J. :

rl.lJS C. :

OBJ. :

l)uri c . :

-1". i,oYilcTt) /t..

ir c-b ivi c1¿rc1

OBJ. :

DI]S C. :

Illvol ¡1s¡¿¡ ¿1
ambientales ¡r
lie coorclinará
arnbientales y
de1 SllllG

Activiclgcl l.Z. orientación de I,ionografías

estudiantaCo secundario en 1os probletnas
clc con¡err.¡.cirin
con an'Lorj-c.iailes y profesores ciclos tle ehar}as
científicas dic'badas por personal de Ia XCCD y

I,a::imizar la eiiciencia metoclológica
c -'r ón s obre problernas loca.l-e s
Inverl;igarlores cle la JJr-CD y deI SI'I{G
<let 6" errrso en investigaciones base

lipo¡re a Eclucación I'riuraria
/1..1. tlrientación l'edagógica Ámbiental para Profesores

Ca.r¡a.citar a l-os rnaes-Lros para que incluyan un enfoque ambiental
en sLl labor edtrcativa
ileturi.oucs periódicalr prograrnadas para enseñar como hacer la
inftrs:i-ón cl cl rnedio ambiente en los pensulns y que hacer para
clue l-os a.l-turinos desarrol-.1-en actitucles y habilidades en eI
manejlc y conservacj.rin del meclj-o ambiente



i-'r)a.j :-.! i¡., .; l.1r_11¡..,,; j.r!1 r -?tf)

:rctivi,.l.¿Lil jl-. :: . Cha:,:.-la.s ¿r 1o¡; i I-'iii ¡rst

ollJ.: il-rea-r rufa. c]-ara conciencia r:tetlio a.nbiental-
i).i{i ü. : ;lc coord-inará. con a-u-br.¡riclades y Lrrofesores cicLos de charlas

elr catla flra.do y escllela. colnLr aT)oyo aI enfoque aflbiental que
l-o¡ docerrtes tlai:án a Ia ecllrca.ción

iLc-L-ivi,farl /t.J. ,l'a.ller cle .,,.rte Infantif para U<lucación l\rnbiental
í.ri:'ie¡rtar ¿.'. ii-.s ii.'"es1;rorl nobre proyectos c1e arte rel-acionatlos
con la eclncac:'i-óir arnbi-enta.I
Se hará turba--]-ler qlle en-qeña corno incentivar la creatividatl
l)alle l)o]'Iel: en rnarclia. cierto'<j proi/ectos relacionaclos con el
rner.l.io al¡rbiente

I iii..)ill(lT() 5.
.i c-L j- vi rl.ati

rilJ. . :

r;Veir1; os ;l¡ oe c-ia.l-e s

5.1.. llal-l.or 11e,r;r;ta'l'ís'Lic¿L

lrejo::ar c1 los es-btttl-i,air-Les e j-llvestigadr:res principiantes l-a
habil-iriar'i. en trta.neio tle cla'Ltrs;
Una vei,, a-t- año *"",li".1rr,";í.¡r clases cl-e es'baclística pararnétrica y
no pa-rai,tét::ica y ce ireal.iz¿uán en cacla.prograJna c1e la.EUCII y
rlet i-li'ilti tall-erés frácticos eoillo ejercicios

.L c'Li-v id¿rc1 5,?.. Tatfer r-l.e i¡oto-interpretacion

ir ctivicl¿Lc1 5.) Ilal-l-er c1e L)r-i-entación sobre Conservación y iiianejo de
rirea.s l'ro'begitl.as

:)RJ.: Ll(mscr,;Lri-r' r¡.rycr coirfj-crbi-l-icl.ar1 en 1os res;uI'baclos cle las investi
¡;.:,-ei-,riies r re,-li-¿'.irtc ric .l-a, iofá-in{ernretación

ijr]l-i rj.: Únn r'ó2, rLl airo se en'trenerr'á a Ios éstuclia.ntes e investi¡lac'iores
rle la iJCCit )¡ riel ,lt:iiG en el nanejo c1e la.foto-i-nterpre-Laeión

OBJ.; CaJracitar a estucliantes e investi-gaclores que ll-ega! Por primera
veá a l-a IIOCD sobre co¡no trabaiar en áreas protegidas

DtrSC.: Una vez aI año se hará un taIler c1e orientación sobre conserva
ción ¡' manejo <1e áreas prctegiclas con e1 apoyo del SPNG

ActivirlaÍi J./t.. Cr¡i:so c'l.e l)rj-meros Auxil-ios y iti-esgos de Trabajo
oEJ.: llrevenir acc-l(lentes en el trabajo y capacitar en prirneros

aur:i:l-i,os
DrlíiC.: íie coorcl-it1ará con faL 0rtt:r llo,ia .llcuatoriana para que una vez aI

año reálicen ur1 curso 'beóricó-práctico sobré primeros auxilios
con 'bodo cl persol')al- de l-a IJCCL.) y del SPNG

Ae-bi]'itla.ti §.!. Ta.ller <ie tieteorología
r).3J.: Cara.cita.r a estucliantes e iirves-biSadores de ]a ECC.D y del SPNG

eit e1 rna.nejr: cle instrlt¡rren-Los rueteorol-ó3icos
ii-l,)i0.: Í.i e dará- en-Irenarniento en r"si'5n para qüe estuciiantes e investi

3a.r1ores Sep¡-n toi¡a.r. j-irforiracirír iiá:;icá meteorológica en su
rra-]-irla c1c caitl'ro

.,\ctivida.ü 5.6. :iurr:o,.lc rn,i-fauna
'rtr.t t-siorrr*r¡'* fornación c1e científicos en tetiras cle avifauna

j-nsular y srr conservacidn
ll.LlliU.: Lin iunio. á niv"f Latino-arnerieano se hará un curso teórico-

»ráóLico r:cbre biogeografía y conÍlervación. , Los cursantes
tleberárt efec'bltar un proyecto de investigacion



.'r'ro¡;::ai,ta l-iiuc¡,ci án il7

l',i()Y]JCTC :l-. lleco-l-ccci-ón tl.e,,'ctrdorr de Gal apagos

]r clirecciones ( c. )0,3) cl.e

1:rornedio 6ls l.jU. S . I0 .000

clatos de
Por corres

'bcrnas específ i cos l)ara

folletos Para

en la prensa nacional e

proyectos

cle los proYectos

jrJI irli - U,1., 'I CiLS

..r ¡,-r.'a," I ¿r-

Y DIi¡UíJIOiI

tionservación
i' c'i;-1.vitl.acl. :l . l-. ".'r.i:ti¡r.lrr r-i-c (.ia1á1xl¿;rtrt "

Ll e I .l. a.rqLle ,
,.1 i sterrla de

cofectaréntos
ap.l:'o)il-nlacaon

iicti.¿idad -l-.j. l)-Lseño ¡r i)istribución cle /ir-blculos Varir:s
rJllJ.: l)cn¡.r:ro.l-l-ar.l. art.l-ctr-,1-or: il.c ¿i.l-ta- cal-ic1acl y acei-ttación L)ara l-a

vciL-'c¡L ¡..1- r'irbl-i. c o'r' i,rr -l- LaiTb c
l,lljC.: ,11i coot'l-j-u¡.cj riit eoil cl- l-ll l,G r:c c -'i-al: orará u1'ra linea cle

ca.ili.3e'te,-r cir -brec d-l.lreñor.l ¡r e:; cara»e-1-as

ilc'biviÍladl i-.2. lontactos cct'I Iiuevor 0rganizaciones I'rivaclas y Públicas
i)l-lJ.: l)cr:alro-'l-lar ca.naciri.a, I ,.lc identiiicar y ccntactar nLtevas

or',tanizacirlnes para. búsclrre'1.a tlc foirclos
DtiÍ:lC.: llntrenatni-euto cl.e lic-"1-¿r.cirinador Publico en ltrature Conservancy

In-be¡:nati-onal- err lriash-ington, D. C. iJn coorcli-nacióir con el-
i)i.rec'Lor r1e -l-a. .iiCClr i-cteáti-ticar y contactar ltuevas organiza
cj-ones. I)os \riajer! a-ntlales a] continente y/o a los Bstados
Utt-iclos nara contactos y se.3uimiento

:loirrcC,tri:: ]-a ina.yori.a. cte
v:i-s j--bailbesj pal:a a:l-canzar
r{enslle l-
I iocliante trr,i o r'l-e 'uar j e1;asl
vis:i-'La.ntes. Cont:i-nualitos
t-ronciencia.

'l cs not:rbres
.,i olra ci r>n e s

r\i), \'v'iirilrll¿\ .)
,. -rliir., L \, ¿-

r r c-L:-vi cia.cl.

r'l,tJ.:

oBJ.: i-a¡r.l;cncr y mejorar ]a ca.rta Inf orroativa y.Inforrne iintlal
rllljl:j(j.: -ürl.j-tar anu-al-netlte Llna c,rrnpifáción c1e los-trabajos 9.i'1v9s!l

3ac!.oncsc]-e1a"n0C'r)ybilllénsualnente'conlacopar.u}c]-pac]-on
tle-'l- lii'ilG, )-a. Carba- flt.['ortria'üi-t'a

;rc-'i;i-vi,-1.¡.t'1. 2. 2. ril-abor¿ici-ón c1e .'.'o-l-'1 etosl

,.'ltlt.1. i c:,r. c j. o:,.r c:.t

2.. -i-. : rtb-'l--i-c¿r.cioilc.-1 . e:r'-''-ótiicas

li iru-i.-l.i.r r. 1.lajo colto una cliversidad cle

arrrl icrrcia:-; csne c i. 1':!- c;:',s
l':rcna.raci óir v etli-ci.ón cic vari-os tipos c1e

científicos, 'Luris-bas y pÍtblico local
lr-c:tSvitl-=¡.r1 2.1. Colaboraci<ín en llublicaciones Bspecializadas
(lllJ.: l.is-,r-stir aI Dersona.'l- c1e ta ECCI) y ciel SPNG en la preparacidn y

"i.,irj :. ár, 
" 
I ó,r' O é- á"i ícn _t- os crr revis tas es,e cia1 i z,aclas

rji;ljrj., il";;;;;ir:'j ;; j:.";;;ü;;iZÁ v/o-rra.iucción c1e artículos a

trrrl;t-j-ca.r,.¡ol 
"üfri-"""á i-"n-"L"i'=to,-,, y clivulgará sus linearnientos

i'ictj-vialo.d í¿.t|.. t,)labor:acj-óir cl.e ilol-e-'c-ines y ;ir-bíctrlos c1e i'rensa

OBJ.: 1irrr1-r-l.j-¿¡ i-t':tagen de la .rji)01'.r y clel SllllG
in'Leruaciolral

i).lrsi.l. : Frotl.ticción 'í-ltr¡]-icacióu r¡erj-dclica c1e bof etines y- artículos '
i'ii.rr-rl.¡lerrcto i-oi--irioba.jos (tó1 ,j]'IIG-y cte la dCCil. LJf iielacionador
Iúbi-j-"; con"Ai-r.o"á. eé1luerzor cie 1ós <J.epartarnentos. Íje
rnan'i;en,lrá uur¿r l-islta c]-e cotrtactos cle prensa

r'ictivid-aii 2.5. alartilla "iiececi-banros Jonclos l)ara ''"'
t)l,lJ. : l)i-vL!.1-Íar z'ectueri¡¡riei.rtos c]-e -'jina¡rcir'riento para

es,,ecl-f i cos -

rljJsr_j.: tlj-áborará lura cartil-ta cltte conteuga cleta11es
-i-nclttsive un resurrien y f onclos necesarLos



.. r! -l .:,! ' ilervi.cio r1c Ir-I íloi:rnacirSn Tócnic¿L

. ,o-!!jlELll .' .I . ,'o.l.ce c.i-qírr ',, A lrttti.r:L^ j.,íir ric -'itb.l.icacionec y lósic
. .: .-¡:'l rr:,.'1. j,'''.,.' .1.¿r. c,rlcqgi-rlil ci.-i.f lii oll''ú c

-' ,,.,'.;.: -r-,ic'ir''¿.1- l.-l.cac-j-iitr rlc trlr.al,¡a.[] ,.)ttl)-l- j-ca-c j-r)I1cs, c:i-l:'cu:i-¿r.r c¿l-b¡11-oi';os
eit'i; t.'(r .i.(rs il c r,¡ i-''[:¡.r'icit't l.ls r )a-]:ar- Íre:l-e oci- oira.r tos 'b-ll--1r",-l of:! , ]¡
arlrrrr.j,::,i,r: .1-¡;lt nLtb-l-i ca-c-r-onCr:i ). 'céses sel ccC j- oileal.aij

,nii¡'i,]. '.'-l '.-.,1',. ,.;¡.¡1¡r,i,.'':r-.rF.c.r-(iir ,.ic ..'ub.1- j- cÍ.I c-i- oncs

",1"1 . : ():--Í'¡-"t:-i-';r,.r-' i.1,. i-it .',rlrlí,.ci.iii.t. c-'.i.1''u'oilLe
.).''l ri., 1,1¡ ¡'.¡¡i-.;';i-r:ri¡-t:' -1, -l-l]]'tor.t -:' Íie (rar-t'['.-1,; ¡il n'1, -i- --1, -r. :ilnlr Lo e]- sis-betrl¿''

;)oc,i-:'ir:,1. :,r cOr_..:C.:_. j.t- ct:'j:()uCÍ j dC -l.OS años a.n'i;et.'iOreS

i'.o t.l-v:i.(,la,,,(l ':l . l. l)f (rce:ioli 'Iócl-I.l-cot:
r).tl,l . ¡ .-.'¡r.<:.i..1-i-La.:-, C:1. ;tcCCflr) ¿i ,l-rr .l.I).;.'O:.':rt¡.c.i.du
.rli; iíj.: ]_uVCtr-b,.,r_l:. j. o i:_I1tl0_-l_, -i_i:r¡,,.tol:,r ric tlLlCVOf,t libI.oS

!r.i-'c) r).i.,ra c :L'í¡1 r1.c .i.' -i- clr¿r.¡-; b i b l- i o¡1,r'á.f i ca's

;'¡.q'i;i r,,j-ql¿111'./1.. ;lc.rr.j-c-1.O il-e (;oi-t;;l-r.,l--LlL

i)e-ii e)¡

'lJ. : -',.1.o ¡:rtr.'¿i-,-¡i1:.r:l: :'1-¿r.l .,'u-c j- l-iii:?-,lcl; ¡.rl.e crtarl¿!Íj ,ara I a real-11:aciór c1e

or¡irtrrtr--1-'i;¡,rr ,)()1,' 
., )¿)-.1.'-L c ,lc-l- ,.,ilill- l.c .)

i.r.' j.rrtr¿r.i.' -i-n¡'Li'ttóc-i-rii-r bj-bl .i-,ri':r'ÉL j.'ic¿L 
' l)llel)¿l1r¿lr' 1j-:lt¿Lclos bi-b1io

-,-.Í,.i:i .i,,, ,--, ,"i.ili."i,, .," ¡'¡'i;,rqi¡li.:,.rl.o'(-na¡;aiio) y frefjtttcj-rjn ctc-
-'.,r.rl-r.l.iciLcj-rr1reír íio,jli.i1 -i-¡r. noJ--í-'i;ic¿L crlt¿rb-i.ecitla

.,,.1-eC;a¡ a,]- i:reri-I 'rítb-l-ico con I)ensajes cortos y
cuñiis rall,ió:ion-iás cou dia'bos curiosoii, nuevos
e ortas

lj-l-aboración c1e Vicle os

cl.e 
.1 a ]-abor cientifica y cle

a.1 gi:al'I ¡rirl¡l--ico'bel-evidentc
¡iui-ónes , crear uil barlco de''i:'-na.,',"i,nicnto. l-rlicirín y

y revistas Y

, -.esnec]-i'ICOfl
rnelrsajes, notas

conservación c1e Ia ]r)CCIJ Y
1'¡¿si r-.nal e internacional

iura¡:ci1es v sollidos cn video'
rlistribucirín de1 ma'berial .

,l'T .

;ii[¡!.! /l'. ,!t1..1.j. ov-iíjua'l eíi

,ic-'uivj_r].a-d /1.. -1 . i a.n.l;ener )¡ i.e jot:alr :l.irs tlo.l.eccioncs de DiaDositivas
¡r i.'o'bograi'i-asr

rlllJ. : Iricn'i; j-:t-i-ca:i: rlef j-c-'r-el'IC j-ítl-! r coirlpletarlas y asegurar }a longeviciacl
t.l-c.l- ¡¡a'Lcr-L;rI

L)ji;lC.: Iirvcntari¿tl:- el nl¿rter-la-]- c;:is'tente. - l,lenar }as <leficiencias
rnerl:i-an.be .fónác:.on"s ile Íiaterial gráfico. Buscar un sistema
adecuaclo ¡ara almacenar las colecciones'

Ac'bivictacl 11..2, rlaboración cle Iionovisos

5 .'.lo.ntrui- ca.ci ó¡r i' i; oo.'lc reci ón Itlt erinr' -bituci onal

'.'c''ci-vi.,.l.liil 
ll..'-r. )-i...'l-u-iiríu iiiLli¡--J-

..'r¡i,renta:: e,1- j-j1'bercalrtbio cl.e iiri"orlttacicín clen'Lro y fue.ra <ic1 país
tistal¡l.ecir-tni-et)'úo tiá u¡r lristcrna ic'totteo rle cotrruni-cacidlr entre las
pér,"n.r"r, rn-Lcr.ca.ñ¡ió cle l-ir:tas bibliográficas, es'ba-bl ecinliento
i¡ l,ia.rr-be¡L-i:t-]-cu-bo r-l-e ¡l:()í.r¿'.i;laÍj c1e irlterCarnbio cle pubJ-icaciongS y
po."iiáiirr,"i-ótt or-, loi ever"rtcs 'les-Linaclos a nrc'[esiona]-es de1 ramo

l)i.[tmcl.ir anctiovisualmente las actividacles del ECCI]-SP]IG y
comirlelten-bar la l-aLbor c1e eclucaciór
¡i-i,lrorár ,.mionelr $obre obje'bivos y activicla(les de 1q rriCCD y
;i;i:"1:I¿,-iiáiá;;'.:;,, -c,i 

¡cño=*r-, cáirservación en Galápagos v
,'ñ;" j.' ,.jé ii ri-áuró ér-r-"r-', itcl. ;-lel-ccción cle toruas y soiri-clos-
llou'La. j c .

,''"'¡ivi1l¿,.r.1 'l .

011J. :

,-riLlirJ.:

,]!J. :
rrirliiC. I

.rgLi¡-l:]f'¡, rl. . ¡l .

,),!J. : ir-'t.ir-tsirír
rl.c.r" I il. j ja-]

il.:ll-l (l .: [r],],c¡",l¡ oi:;Lr
c rlilr ' 6¡';p.i11



I ,t- o[,,:],.iLt,ta

.i ,lt)i,lC'.1 '',

-li 
lt,. crL c -i rln

5 . ¡lir¡.rl¿ 
L¡

t3
r

olli:¿r]']-!. cÍ1
eJ-, a-cti-r.i-
.i'orna.c-i-dn
..rttiirri et'r-to

i',, c'c :iv i il-arj 5.1-. lllra::.l-as en l-a. :i.:,.j r

-l.n'bercairri:-i-o rl-c 'inj-'r.rz'i;rirciór )r conocj-mj-eiltos entre el- personal
reri-rl6r'r1o;r v-i-5i-i¿r-¡tes cie ,'1-a.lj'.iCD y cleJ- 5I'iiG y organizaei-ones
-l-oca.l-es
!cr1o j-ur¡esr1;iga.,-i.or. .r,r er;ttrcii¿rntc tleberá dictar al nleno§ 2 charlas
sobre s:r-r tralajo. .lc-l;as scrátt anrturcj.aclas al pÚtblico lccal .
,rllrLa a c-i;:i.vi-cla<1 iie e:i'r; enc'j. er'lr a1 persottal visitante ]¡ rellresen
-bairten cj.c ,.|.i..i.'eren"ue:l ¡,:rtt1-r t-'¡: -l-rtca'l es.

.1,,i.i.

, j/'1,¡ ,7tlll,,

,.. 
".¡,¡ 

y j_rl.¡L11

itiJ . : lnforraar ;r ori-en-Lal:' ca- l-o[! agricultores/ganatlcros sobre l)roblelnas
con irl-antas -j-ilbro,-h-rciüas que uerjptlican e.l- ecosistema gafapg
-r.rciro v í1u e c onornia .t;je ,:joo::(li-nar¿L con el-'Jentro -'i.Jr'j-co1a. y lersonal- c1e l-a ECCD y del
Í1.1.'llCi un c-i-cl-o rl-c ch¿r-r'-l-as cono }lrrLe iiricia-l- tle un lroyecto-,'ros"bcrj-or .1ri-l-o'Lo arl-Ljr-ca.bl.e a o'bras poblacj-ones ncta.

'li:ni;l:,¡l r r.l- r: -l.ir i',lt'r.rzc j.{ín l/ ic'r r¡'c s otltal r:i dir
(;.) . 'lurc-i-on¡-:' j-cir-Lo il.i: -i-os Ocn-tros c1c li-tr.'orrt¿1ció

).,.,

i0I.,;ct0 6

¡ic-c!j1,t!
í,llJ.: - I e e s -i;ru c'l,r,rra-r

IIc c.1-c.iin j-¡: na.tr
llcerrcr-i-bi.r'- 1n
cot-tt¿..c'Io )¡ ¡e
a c''t :i-vi,.-lail.et; .

y .['rrnci ona.]-rnente el- C,I.G.
ila.tl.es y clependencia jerarqLlica del C.
pa::a I os es'buc1j-antes. Diseñar inoclel-o*cou 

tririversiclacles y d.e inf ormacidu cl-e

I.G.
cle

:rq.t'Jiüli 7
,.1J. :

t-)

l¡,-.,-. i; i:.1. r-.1.t :lj.l,.C¡.'L j.:¡lxI

.:l . :;¿r.:-.-Le-l_Cl; rrfLita C-l- .,úb1 j.c o Gal-E,!a.i,ucño

(

'fnj.'oriirar 
a.-'1- ¡rítbIj-crt instr.l-a.i: Sobre 'úelr)as qLle afeCtan sjLl niVeI

,l.e virl.¡t ]¡ e-'l- i,reclio ai,rbiente. ,j,'roveer juégos complctos r¡li-meo

Crafj-rirl.orr lrara I os escola.res. ,
io::i,ra.-bo r:cr:ci--]-l-o a co-]-ol:es. .i ,os carteles tratarán de1 correcto
rna.noj,, ¿o lb,.ir:i.;i:io, 1:asur¿r., cotttatninación l;larina, la labor de la
'Jí.)ü'i) y «.1e1- tii.1'll(i , c'bc.

,rCt_1_vj.r,l-¿Lr,i 7 t-iar-L el-e s'-L' ct;tas r..j i-cn''; :'r.f i c os Var-l o,s

l,.l¡ . :

ilil,liC.:

i).,.'rCcCr r eLl
as-rrcc-b os na

t a ^.cl.enl; t} 1coí.1
In¡::esion o
:lc'l-enti-f ica.c
.r'Li:o :l ,-¡brc

forlrla-bo üc a--l-'ü;L c¿L1ir1¿Lil visual , inforntacioh sobre
tura-Les 11c tialá.-oargos: , <liriglicla a estudiántes ,
. ,J.onarl.orcs notcnciales y turistas.
iiJc{, r¡ioceso /l' col-ores-. xielnplos: cartel cle
ión cié j-nsec'Los, otro sobre invertebratos rnarinos,
e-i- c,i-c-l.o t'l.e ci:i.a.u:',r c1e ,$alápa$o$ de la l]CCrI-SP¡IG.

, j l,;t).¡.Oil I . .ii1'-i.ri:l-,' id'il,'rÜ-l- I-ril

, .liJY.,i0TO -l-. :ju'b::clraniento de Guía.s

,is'l-j-r¡f1lnr'1. J-.J.. Curso rl.e Gu.ías,rtt::il.iares
r_)EJ. :

ljll;:i C.:

.il\rtrenar Ciuíar; Áu:lil-iaresj con los conocirnientos apropiados sobre
-l-a hi-storla. na.turaLl y htrirrana c1e GaláDagos
-i.ll- curso leqttiere e-l- bachill-erato. Consiste en lecturas'-
conferenciaá y C-i-sctts j.cl¡es, en Ios clue participan personal de1
lii.'iiG-JCCli y persollas iitvi tad.as.

- )-
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. 
' 

c-L j-v:'i-ti¡:i.l- 
-l

, lLlr-:r o rl.e lltr.l-¡.s i,1,.-Lr-r.t,'¡rl j.s'i;¿,.r-i

..,,i11;::L;it¡:i',.',1.1-:'.:, jitL-br,.:,.¡,--r- j-s'La.r,r corl lol conoc j-i.tiet']-boS €I1)rorliaalof;
rro'l),.'C l_lL lt.i_ril;,,¡:' j-lL i-ri.-tLti:¡. 1- .r,¡ 1]ll¡¿tila rlc (la.l.ár¡ajrx;
Ll- ct',t.-r-:1r lr&-.-a,- ¡'¡,;1,.i-i-,t¡--'5r1st cr)i1 nlt'Lece ,-ien i;es acac-ielx-'Lcos í:lLr-l)eI'j-ores

cil ci.ci-io.i.¡.i: i--r i¡. 
-i;:-r, t:'¡.. i- c; I , oar b j.:1.-'i-ilirLle ,')' c ci-I.i -i-.-1 1;: ct-] i'J c',jir '; ., ,

coit -'o,:ci1c j-1,.:t ¡r ii 'i.-. crr.i!-i- oi-ror-r , cn I os qltc l-r¿).rt i c ii)a.11 l-'er j) a1l!1--j- (-l c.i-
r;.'i.{.1 -.r;ii.) , -/' r)eltí.r ol'}¡-i l i-l}v .r'ta'.tl¡Ll; .

.)

- rr.ra j')'Irr :1 . r ejcr..l.: r,l.rJlto ,.lc ,'.-lt.i,l..r,i-si rlilor-r

r,.-q[iY-:!:E:: :. ] . .,11.1¿r. 1,¡e:l,, i;.'r.i':l.ci-l

OilJ.: i..e jorar -l-a.s ct;h-'r-bicioires c]-i llr' .,'i.ttJa Va]l íltraclen :
i-)r.i, li) . : i,c- r:Ltrtl.¡iar'¿l,n -l-a.s vi'brinarl l¡ al.gunOs c1e los gra.l]cos lrias

rl.c-l c:,:-i- nr¡.r,[os .

;:.c'b j.v-1.ii¿td ll . ll . '.lcl-l''u.r-'o r-j-c t)::' jt-a-n:,¿L tlc 'll o::-Lu¡;a-s Gi3a.ntes
iilJ. : r c;] o,.'i."i: .1.:-'.¡1 ¡r1 l!j,ll:1 i)-i.oilcíi cl-I c:i- llcn i-;l''o r-l c 0ri-aLnza
),.',t),.. ier:'tir-l-rr-i;l'..i-'órror., -'-¿li; c,-1r-'¡bic-i-oi1cír (1L1-e h¿ur sr-tfl'ic''l-o <'leterio::'

...c.t-l-v.,.rrl:,1 2. ].'''r i-bi-si,¡11ttrl lilotrir.rrll-'¡L,l-er;

,j.l,I . : ,'¡qs,1-.1-,i.'i;¡¡¡.' r:l- coir()c j-¡ rrcit''crr r'lc r-»-.'o)¡cc-tos c¡lrcc:13.1-i. latlos; c¡lte

i:O1.,. 1. j. l.,l,.i-i l-¡t- .],':1.)') :! e I ,',. rrrj .
,,'li lr:.. l;1..,.1rn;,-'i.Ji.,i,ir, 'o. riii-,ióIoiió', 'Lc¡rl ,'o:t:a-l-cs Írol)re acti-vicia-tl'es ¿"c-bttalcs

r.1 ¡-r .1 ¡¡ ,', lr;r ),' llc-1- ,.,1..,.{i cllrc , '1.1gr,i,6i1 f: e l-' ortviar-ia'-s a- o-i;r:os hr;a-r'es '

l-rtue i ona.rri- e¡r'i; o d-C I r)el1A.I.'úAt,1cn'ú o cie .ricl-tt ca Ci dir
r-)lilJ.: Cortr: c5tri-r rü.r u1c jor írutcionerrrrien'bo clel i)ei.)arLarrtento c1e Urlucación

lJl)I; C.: .i--l-a.nj-fieír.r 1r sy¿1rrar -l-a.F,! ac'Lj-virlacles de1 departamelto. - Buscar
iiira¡c:-t¡ió¡:¡o. i\sesorar y srtrlervisar Los estucliantes d-e1)enclientes
t'lc-,!- cj.er.ra.r'LrLnen-bo. rl-l-a.boráción c1e in-Íorlires . lieunj-oues .
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Pls PRoyECTo Ns 1

OPERACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES

Aparte del cumplimiento de las actividades y gestiones inherentes
a1 área cuya necesidad se explica a sí misma, se puede poner énfasj-s en Las si-
guientes actividades específicas:

ACTIVIDAD 1.1. ADMIN]STRACION DE PERSONAL Y LOGISTICA

Esta actividad involucra todo 1o relativo al manejo de1 recurso
humano, ya en cuanto se refíere a normar sus derechos, obligaciones y responsa-

bilidades ó ya sea en 1a entrega de prestaciones y servicios que hace l-a Insti-
tución a sus trabajadores y empleados.

Por otro 1ado, 1a actividad está orientada también a cubrir y sa-
tisfacer 1os requerimientos de carácter logístico de 1a Estación. Por 1o expues

to, 1a actividad para su realización se servirá de Subactividades.

SUBACTIVIDAD 1.1.1. REGLAMENTO INTERNO

Este instrumento 1ega1 previsto por e1 Código de Trabajo

como necesario para su aplicación, se encuentra terminado en su segundo borrador

debiendo ser materia de aná1isis por parte de1 nivel directivo y de especialis-
tas en 1a materia, previa su legalización por parte de1 Ministerio respectivo
y posterior implementaci6n.

SUBACTIVIDAD 1.1.2. REGLAI'{ENTO ORGANICO FUNCIONAL

Existe e1 esquema básico de este instrumento adminlstrativo
que permite definir e1 ámbito de acción de 1os individuos asl. como también sus

responsabilidades .

Siendo estrecha su vinculación con el Regl-amento Interno y

requiriendo también un nuevo enfoque analitico, se estima que su vigencia será
paralela a1 mencionada reglamento.

SUBACTIVIDAD 1.1.3. LOGISTICA APOYO ]SABELA

Esta tarea debe realizarse ineludiblemente para que los dife
rentes planes de trabajo que cumple 1a Estación puedan llevarse a efecto dentro

de las formas y plazos previstos así como también para que e1 concurso de equipo
materi"ales, provisiones, alojamiento y transporte puedan ser precisos y efec-
tivos.

Esta Subactivi.dad tiene su mejor exponente en 1a labor que reali-
za la representación de Isabela a través del Sr. Arnaldo Tupiza, quien no só1o

entrega su experiencia y conocimientos, sino que su acción coordinadora y logls-
tica hace posible 11evar con éxito el trabajo de investigaci-ón cientlfica.
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Para mantener este grado

recursos económicos, se estima

eficiencia a parte de prever e1

es necesario reforzar el recur-

a cubrir los rerluerimientos

primera nece-

de

quei,¡lcremento de

so humano.

SUBACTIVTDAD i 1.4. COMISARIATO

Esta subactividad está orientada

trabajadores de 1a fnstitución sobreque t.ienen los
sidad.

artícu1os de

rea1iza e1 expendio

realiza a1 contado
quiera de 1os casos.

Este servicio deberá culminar su proceso de

un ente con individualidad, ésto es disponer de capital propio

lidad, todo 1o cual 1e permitirá cumplir mejor sus fines.

Con este objeto se mantiene un almacén comisariato el que

de 1os artículos a precios razonables y cuya facturación se

y a crédito de un mes, siendo sus precÍos iguales en cual-

constituirse en

con su contabi-

Esta subactividad está orientada a cubrir 1os niveles míni-

1a disponibil"idad de higiene en 1os sitios de trabajo, así

seguridad en e1 cumplimlento de1 trabajo. Con ésto se con-

la integridad física y animica de1 trabajador evitando ries-

SUBACTIVIDAD 1.1.5. TRANSPORTE A TRABAJADORES

Se realiza a través de un vehícu1o (camioneta) que está des-

tinado fundameqtalmente para e1 transporte de l-os trabajadores y empleados desde

sus domicilios hasta 1os predios de 1a Estación, facilitando de esta manera el
acceso a sus puestos de trabajo.

Este servicio deberá realizarse durante los días hábiles de

Ia semana, cuatro veces al dia y durante todo el año.

Se prevé dar a esta subactividad 1a debida atencl6n para

hacer que cumpla con el fin propuesto.

SUBACTIVIDAD 1.1.6. RECREACIONAL

Tiende a relievar 1a importancia social de1 trabajador, para

e11o y con ese fin se propone 1a terminación de un espacio deportivo; un paseo

anual para e1

por Navidad .

SUBACTIVIDAD 1

trabajador y su familia, así como también la entrega dé un agasajo

1.7. H]GIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

mos que garanticen

como de 1a necesaria

seguirá precautelar
gos innecesarios.

Las acciones abarcarán aspectos de iluminación, ventilación
y descontaminación, así como también 1o relativo a dotación de elementos y acce-

sorios de seguridad (cascos, mascarillas, gafas, guantes, etc.) y de uniformes

de trabajo (a1 menos dos por año).
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SUBACTIVIDAD 1.1.8. SEGUROS POR ACC]DENTES

Esta subactividad se identifica plenamente con 1o que signi-
fica previsión, se propone 11evar1a a efecto indefectiblemente en e1 año 1987

y cuyo alcance permitirá dar la necesaria protección contra accidentes tanto a

empleados, trabajadores, funcionarios y estudiantes laborando en 1a lnstitución.
Actualmente se dispone de varias ofertas y cotizaciones,

algunas de las cuales satisfacen 1os requerimienLos, sin embargo para su contra-

tación será necesario conseguir previamente su f,inanciamiento.

ACTIVIDAD 1.2. ADM]NISTRACION FINANCIERA CONTABLE

Los bienes y patrimonio de 1a Institución requieren ser adminis-

trados, para el1o será necesario contar con un sistema de contabilidad altamente

confiable que permita en su debido momento tomar decisiones consientes y oportu-

nas en e1 ámbito financiero y económico.

SUBACTIVIDAD 1.2.1. ]NTRODUCCION DEL SISTEMA CONTABLE A LA COMPUTACION Y SU

APLICACION POR FONDOS

La lnstitución dispone en 1a acLualidad de un sistema de com

putación, así como de una Analista de Sistemas, por e11o y porque su util-ización
permitirá cubrir deficiencias de oportunidad y exactitud de 1a información con-

tab1e, 1a Institución a través de sus directivos ha decidido optar por esta al--

cernaE.iva que paralelamenEe 1e puede permitir rediseñar e1 sistema contable,

orientándolo a su aplicación por el origen de 1os fondos.
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ACTIVIDAD 3. MANEJO DE INVENTARIOS Y ADQUISICIONES

Es necesarío para 1a Institución disponer de una Sistema de

fnventarios para manejar adecuadamente los bienes adquiridos para la opera-

ción en general , así como para poder prever 1a adquisición y abastecimiento

de 1os mismos para el trabajo específico de 1a Estación.

Con e11o se obtendrá información que permita mantener una

inversión mínima en existencias, mantener e1 nivel de existencias para que

no haya falLa o demoras, así mismo permitirá descubrir 1os bienes deterio-
rados, obsoletos y fundamentalmente dará lugar a que suria un control y
custodia decuados para evitar fugas, despilfarros o daños.

SUBACTIVIDAD 1.3.1. INTRODUCCION DE LOS INVENTARIOS Y DE LAS REQUISICIONES

EN PROGRAMA DE COMPUTACION

Siendo ésta una acción que tiene íntima relación con

1a contabilidad y existiencdo una decisión de mecanizacLo, se estima nece-

sario desarrollar ó adquirir e1 respectivo programa, e1 cual deberá estar

básicamente diseñado en función de1 plan de cuentas.

ACTIVIDAD 4 SEGIIRIDAD TNTERNA

Esta activitlad está concebida para garantizac La integridad

de 1a Estación, asi como para asegurar que las regulaciones

de bienes e instalaciones en general sean observadas.

1.4.1. VIGILANCIA NOCTURNA Y CONSERJERIA

Está confirmada esta acción mediante e1 servicio de

seguridad en especial nocturna y de conserjería durante e1 diavigilancia y

pat rimonial
sobre e1 uso

SUBACTIVIDAI)

SUBACTIVIDAD I.2.1. AUDITORIA EXTERNA

La Dirección necesita un juicio independiente sobre 1o

que presente 1a Administración a través de sus informes y estados financie-
ros, así como también e1 respectivo control y consejo en e1 desarrollo de

sus actividades, para e11o se precisa 1os servicios de auditoría que puede

proporcionar una persona o firma de Contadores Públicos para que 1a 11even

a efecto a1 menos 2 veces al año.

ACTIVIDAD 5. PLAN]FICACION Y EVALUACION

La fnstitución para cumplir su función específica necesita

planear integramente e1 trabajo de1 total de áreas que conforman en queha-

cer institucioal , acción que 1a 1leva a efecto cuando formula su planeación

anual , en 1a cual seña1a 1as políticas y procedimientos que reflejan funda-

mentalmente 1as metas y objetivos que se quieren alcanzar.
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SUBACTIVIDAD 1.5.1. EVALUACION

Acción que permite conocer a 1a Institución e1 estado

de realización de 1o planeado y presupuestado para e1 trabajo durante e1

año y cuyos resultados darán l-ugar a la toma de correctivos, ajustes o modi

ficaciones.

SUBACTIVIDAD 1.5.2. PLAN OPERATIVO

Para realizar este instrumento vertebral- en e1 trabaj
jo de 1a Estación, se precisa y así está previsto, l-a intervención mayori-

taria de quienes trabajan en 1as áreas de Ciencia, Educación y en menor

escala de Administración.

SUBACTIVIDAD 1.5.3. PRESUPUESTACION

Se establece un plan financiero que engloba Ios ingre-
sos y egresos parciales que se espera realizables en e1 período 1987.

Para e11o cada áreas, departamento y proyecto deberá

realizar 1as previsiones co r respondientes , 1as cuales pasarán a formar par-

te de1 total que se presupuesta.
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PROYECTO NA 2

]NSTALACIONES, CONSTRUCCIONES, ADECUACIONES

Las actividades de 1a Estación están proyectadas en ta1 magni-
tud que por un lado muchas de sus instalaciones, edificios y alojamientos
son hoy por e1 momento i.nsuficientes para satisfacer 1os fines para 1os

cuales fueron construídos o diseñados. siendo ésta 1a principal caz6n para
que exisLa e1 empeño de incrementar 1a capacidad de alojamiento para perso-

na1 técnico y científico, también la de facilitar nuevos espacios físÍcos
para 1a experimentación e investigación científica, y toda esta actividad
l6gicamente complementada por 1a adecuación o implementación de nuevas

instalaciones.

ACTIVIDAD 2.1. CONSTRUCCIONES

Actívidad propuesta básicamente para cubrir déficit de alo-
jamlento, que abarca construcciones complementarias como tanque colector
de agua y construcción de casetas para los centros de investigación y de

crianza de herpetología.

SUBACTIVIDAD 2.1.1. MODULOS HABITACIONALES

Esta acción que prevee que pueda ser fruto de1 ajuste
a que se sometió a1- proyecto inicial- del 0perativo/86, el cual en caso de

no ejecutarse dentro de 1os plazos, estaría para terminarse en 1987.

A1 momento se halIa construída una plataforma y otra
en avance, se dispone de planos arquitectónicos que en definitiva se espera
permitan cumplir 1o propuesto de mejor manera.

SUBACTIVIDAD 2.I.2. CASETA ]GUANAS Y CENTRO DE CRIANZA

Estas dos construcciones deben realizarse de confor¡ni-
dad con 1o que proponga e1 proyecto respectivo del programa Ciencia.

SUBACTIVIDAD 2.1.3. TANQUE DE AGUA

Esta acción aparece como necesaria como consecuencia
de1 incremento habitacional y de trabajo de campo. Puede estructurarse
como sistema de tanques menores prefabricados, o como una unidad de concret

SUBACT]VIDAD 2.1.4. EDIFICIO EN SAN CRISTOBAL

Acción que debe ser retomada por e1 iniciador de 1a

obra (J.GordiIlo), ó en su defecto a través de contratar su conclusión.

ACTIVIDAD 2. INSTALACIONES

Abarcará todo 1o referente a instalaciones y
1os si.stemas eléctrico, agua y de comunicaciones, así como

tación de1 uso de agua caliente por energía so1ar.

adecuaciones de

de 1a experimen-
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SUBACTIVIDAD 2.2.1. S]STEMA ELECTRICO

Estará dirigida la acción a1 reemplazo ó remodelación

de parte de1 sistema, ya sea aumentando conductores a 1as 1íneas de distri-
bución existentes o ya sea racionalizando e1 consumo.

SUBACTIVIDAD 2.2.2. SISTEMA DE COMUNICACION

Necesaria actividad que estará dirigida a cubrir todo

1o que se refiere a comunicación interna de la Estación y que previsible-
mente debe abarcar a1 SPNG. Existe a1 momento el tlebido enfoque sobre un

sistema que permitirla adaptarlo normalmente a1 servicio público de IETEL.

SUBACT]VIDAD 2.2.3. ENERGIA SOLAR (AGUA CALIENTE)

Subactividad que se l1evará a efecto por vía experimen-

tal parovechando de 1a energía solar en 1a provisión de agua caliente.

ACTIVIDAD 3. ADECUACIONES

Algunas de 1as instalaciones de 1a Estación para cumplir mejor

sus fines necesitan adecuarse a las actuales circunstancias de trabajo.

SUBACTIVIDAD 2.3.1 . BIBLIOTECA (Techo y accesos)

Para consegir mejor ventilación y naturalmente más fun-
cionalidad del edificio de 1a Biblioteca, en 1o que se refiere a1 salón

contiguo, se prevee remodelar 1a actual forma del techo y también reubicar
1as entradas de acceso no sólo a este salón slno también a 1a bibliteca y

museo.

SUBACTIV1DAD 2.3.2. REMODELACION AREA TALLERES

Esta acción estará dirigida a ampliar 1as bodegas de

1os talleres y a éstos ajustarlos para que tengan mejor funcionaLidad.

SUBACTIVIDAD 2.3.3. CUARTO OSCURO (Sismógrafo)

Su adecuación permitirá el desarrollo del trabajo de

fotografía y afi.nes para uso de los trabajos de 1a Estación.

SUBACTIVIDAD 2.3.4. REMODELAC]ON COMEDOR

Esta área se prevé adeuarla para que preste el servicio
de self-service y también para que se utilice mejor su espacio disponible.



PROYECTO NA 3

I'IANl'[NIMI,TINTO Y ACl'I.IAI,I ZACION

E1 mantenimiento para 1a operación de todos 1os bienes muebles

e inmuebles que posee la Estación es absolutamente importante para asegurar

su perdurabilidad, así como para dar lugar a1 orden e higiene de 1os luga-
res de t rabajo.

ACTIVIDAD 1. EDIFICIOS E INSTALACIONES

SUBACTIV]DAD 3.1.1. MANTENIMIENTO ESTRUCTURA FISICA

Se realiza rutinaria y periódicamente en e1 transucso
de1 año, de acuerdo a un calendario o cuando 1as circunstancias 1o precisan

SUBACTIVIDAD 3.1.2. CAMINOS Y MUELLES

Se realiza ruLinaria y periódicamente, el ocasiones se

recurrirá a1 uso de alguna máquina ó herramienta pesada.

SUBACTIVIDAN S.T.S. MANTENIMIENTO MUEBLES

Se realiza conjuntamente con e1 de edificios e insta-
laciones y viviendas.

SUBACTIVIDAD 3.1.4. MANTENIMIENTO SISTEMAS DE AGUA Y ELECTRICO

Esta subactividad se realj.za de acuerdo a calendario
o por la necesidad de las circunstancias.

ACTIVIDAD 2. VEHICULOS Y PANGAS

SUBACTMDAD 3.2.1 . VEHICULOS (carros-motos)

E1 mantenimiento es de rutj-na y periódico, se prevé

actualizar 1o que podríamos 11amar e1 parque automotor en 1o relativo a

motocicletas, vehículos de uso funcional para trabajos de campo en especial
en Santa C ruz.

SUBACTIVIDAD 3.2.2. MOTORES F/B

A1 igual que Ia anterior su realización está prevista
en calendario, y su actualización está estimada en 1a adquisición de a1

menos dos motores adicionales.

SUBACT]VIDAD 3.2.3. PANGAS Y BOTES

Mantenimiento calendario y potencialmente construcción
de una barcaza para desembarque.

ACTIVIDAD 3. BEAGLE ]V

Area importantísima de1 trabajo institucional tanto por su

costo cuanto por 1os servicios que genera. Deberá tener una fisonomía y
realidad individual en su manejo y operación.
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ACT1VIDAI) 4. MAQUTNAS Y MOTORES

Actividad que involucra todo 1o que se refiere al manteni-

reemplazo de elect rodomésticos, aparatos para acondicionar y des-

e1 aire.
También 1os ta11eres, generadores, copiadora, computador esta-

rán sometidos a1 mantenimiento que ordenada o ci rcunstancialmente deba

aplicá rseles .

mient-o y

humedece r


