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INTRODUCTION

A lag puertas del 2.000 la situacion mundial abre nuevas
pregquntas que evidencian viejas v nuevas preocupaciones @ el
medic ambiente, la supervivencia de la especie, la pobreza, las
discriminaciones, entre ellas la de la mujer.

Diversos organismos canalizan estas preocupaciones y generan
espacios de reflexidn, las Naciones Unidas ha promovido las
CUMERES, en busca de una palabra alternativa.

l.a Cumbre Mundial sobre Dezarrollo Social., pretende "exami-
nar problematicas sociaies vy econdmicas  fundamentales que son
comunes a toda la humanidad. iniciar una nueva era de cooperacidn
internacional, reafirmar la confianza en la dignidad v el valor
en la persona humana vy dar nueva expresion a la determinacidn de
los pueblos del mundo..." orientando esta  perspectiva hacia
"promover el progreso social v elevar el nivel de vida dentro de
ur concepte mas amplio de 1la libertad".

N eje de estas reflediones es el "desarrollo scocial”. Lueqo
de  un periodo en el que la probhlemalica sohre el "Desarrollo”
habia pasado  a un eequnda plane. La rrisie, las propuestas
neoliberales que no looran articalar una alternativa a la misma.
ponen al "desarrolle” en el primer plano del debate. E = t a
tematica, en la propuesta cepalina de los afos  sesenta significd
el Aesarrollo v modernizacidn bacada  on 1a industrializacidn

suztitutiva de imporbtaciones ia que eo2inda cambios econdmicos v

=ociales en =l anen, 1a Eransformacidn de las instituciones
sebabales, la implementacitn de politicas arancelarias v protec-—

¥ Este trabajo es produchko de consulta bibliografica cuva refere-—
ncia se  incluye. Se  asume criterior de las  autoras: Gilda
Farrell, Zonia Falan, Lilia Rodriguez, Colective de la Fundacidn
Ciencia v Cultura.



cionistas, la instrumentalicacion del financiamiento publico y la
ampliacidn de la napacidad.de endeudamiento. EFeta perspectiva
implicaba un crecer desde dentro hacia afuera. vy en ese proceso
asequrar los canales que permitan una redistribucidn de 1la
rigueza y hacer posible la acumulacidn interna.

Esta perspectiva perdid de vista el proceso de estructurac-
itn del capital a nivel mundial dentro del cual las empresas
transnacionales se convertian en 21 motor de su  articulacidn vy
que ., =i bien dependen del apoyo que los Estados les brinden,
funcionan por sobre ellos., sus leves responden a sus intereses
particulares v "su unica lealtad es a las ganancias", en un
proceso de concentracion del poder técnico, econdmiceo y politico.
En esta ldgica la produccidn no se orienta a la satisfaccidn de
necesidades basicas =sino que responde a las necesidades de las
corporaciones 3 el limite de su crecimiento lo encuentra en el

T'? N
consumo v por ello la necesidad de crear blogues econdmicos que
amplien sus posibilidades de mercados .

En este procesn,. nuestras burguesias pierden 21 suefio de la
acumulacion  interna vy pronto serdan  socias  menores o 0 simples
intermediarias. |

Hoy el "desarrollo" necesitamos abordarlo desde una visidn
de pueblos discriminadeos del "desarrollo de la comunidad muan--
dial", que Ha profundizado 1 deterioro de las condiciones de
vida v la inequidad en términos de la participacion del conjunto

de los sectores sociales v eus condiciones de género, tocAndonos

el hacerlo desde el "desarrollo de la pobreza" y "la agudizacidn

tder la discriminacidn de adnera

Esto exioe &) plantearnos una persEpsctiva de "desarrollo"

entendida@ no simplements como 1a salicfaccoidn de las necesidades
snies.

badsicas sino la creacidn de condiciones para un Aarces=0 e

aquitabtive, decde  e] empedecamiconbo e Fowleve: o miembros  de 1a
sociedad. hombies M i ey e, para el disfrute de los recursos

eviztentes v ] degarrollo pleno de sus polencial idades.

CONTEXTO ACTUAL

En los momentos actuales, el contexto es la 1llamada "alobal-



izacion" que la entendemos como una tendencia a la homogenizacidn
que desde los organismos internacionales -FMI., EM vy otros centros
hegemdnicos— buscan forzar a nuestros pueblos a responder a poli-
ticas unicas. que desconccen la diversidad =socio-cultural v de
"desarrolle" y avalan la imposicidn de un aperturismo que profun-—
diza la dependencia de las naciones pauperizadas como la nuestra.

El modelo '"neoliberal” implantade en América Latina v las
politicas que de &1 se desprende, en la practica se hallan
mediatizadas por las diversas realidades nacionales y han sido
las intencionalidades v los instrumenteos aplicados los que han
dado forma a las diversas politicas pablicas.

En el Ecuador, su aplicacidn n'}oa Qéversos gobiernos demo-
craticos instalados desde 197?51EE§' mehidas emergentes v las
politicas de estabilizacidn han tenido como denominador comun
nefastas consecuencias sobre los estratos medios vy populares., a
la vezr qgue recargarmﬁ zlas funciones del sector pablico v lo
debilitaron. Los matices los ubicamos en el nivel de sensibi-
lidad que es=stos gobiernos han tenido para implementar politicas
orientadas a paliar sus efectos sociales.

Al momento actual, la politica de estabilizacion que se ha

implementado dejia al mercadeo como el protagonista de  la misma:

incremento loe precios de leos combustibles v de las tarifas de

N

los servicios pablicos. liberacion de precios, minidevaluaciones
0 macrodevaluaciones, flotacion de las taszas' de interés, reduc-
citdn del gasto fiscal, contraccion del ciddito publico v privado.
Folitica que se deriva del libre comercio como ejie orientador del
desarrollo.,

F

]

ta orientacidn  politica bha  condocide las  "reformas'":
tributaria,. arancelaria, monelaria, labaral v oen relacidn con el
Pebado 1a Ley de  modernicacidn con o gue se pretende un Ectado
eficar para responder al proceso de aleobalizacitn de la economLa,
errperar s prolemnaada crieic de los ochenla, 1lamados por muchos
la "decada pevdida, on e conberto de 1a divisidan internacional

de ]l Lrabhaejo v la necesicdad de una relneercldn en el mercado

(SegpP=22)

mundial.

En esta perspectiva, el proceso de ajuste estructural tiene



SUS mayoRes coMseLuenctas e el Ao cnnto goetalt

< Recorles en los gastos sociales el Lebados como Los e
educacidon v  salud v el gasto pablico en general, que ha caido
substancialmente lo gque contribuve al incremento de la  pobreza
especialmente en el &rea wrbana.

- 52 ha acentuado la concentracidn en la distribucidn del
ingreso, disminuyendo la participacidn de sueldos v salarios en
el FIE.

. L,a pobreza alcanza indices alarmantes. Combinmnando los
criterios de ingresos por debaio de la linea de pobreza (61%) en
el area urbana v la poblacidn afectada por privaciones criticas
en la satisfaccion de sus necesidades (5%4%) pedriamos  concluir
que el 75% de la poblacidn tiene condiciones apremiante, frente a
un 25%% que escapa de la pobreza. Esteos datos son aun mas agudoe
en el sector rural. Esto significa un deterioro de los salarios
reales y del ingreso familiar.

. El porcentaje de acceso al emplen v las condiciones de
adecuada ocupacidn de la fuerza de trabaic, muestran una profun-—
dizacion del subempleo vy el desempleo abierto lo que implica una

reduccidn del mercado laboral.

EL PROBLEMA DEL EMPLEO EN RELACION AL GENERO

l.as cafatteristicas de la estructura  econdmica ecuatoriana
que no tiene posibilidades d= agenerar una dindmica evpansiva que
cubra las  demandas eupresadas desde los  distintos sectorecs
cociales, la politica de ajuste oue acrecientan 1a tendencia
recesiva de  la economia, agudizan 1la  distorsidn del mercado
Jaboral, convirtidndose 1a "Iamaueda de Lrabajn remuneraco!” (=1a]

una probklemAitica social de dramdbicas proporciones.,

ramalisme afecla de foraa  diferents a la poblacion en
relacidn a su situacion de género pues, ¢i la masiva incorporaci-
o e ] trabajo femening al mercado Laboral ha aidn considerada
comen 1a mas siognificativa transformacidn de la fuerrza de trabaio
en  America Latina en los dalbtimes veints afios., que se asequra
crecera  a un  ritmo supericor al mundial., ésta  incorporacién no

responde a un proceseo de equidad en las oportunidades de acceso vy



participacién en las produccidn social.

For el contrario. la presencia de la mujer en el trabajo
remunerado  responde a la creciente necesidad de llevar ingresos
"adicionales" al hogar, provocada tanto por el deteriore del
nivel de los inagresos reales como por las condiciones de vida en
general, consecuencias de la crisis y las politicas de ajuste con
las que responden los gobiernos de  turno durante esta década v
media. A esta situacidn debemos sumarle la extensidn de las
familias encabezadas por mujeres resultado de las elevadas tasas
de migracidn masculina (migracidn al extranjero muy acentuada en
algunas regiones del pais como Cafar y Azuway), la alta mortalidad
masculina, v el creciente numero de abandono del hogar por parte
de la pareja masculina.

A esta prioridad podemos agregar los efectos de los procesos
migratorios campo ciudad que alteran sus habitos vy ageneran nuevas
necesidad propias de lg vida urbana las que, para ser =zatisfechas
requieren de considerables ingresos familiares.

Igualmente incide la ampliacion de la educacidon  formal
basica que se ha extendido considerablemente hacia las muieres lo
que amplia sus eupectativas de Lrabajo.

Estas considerariones asnerales  en relacidn a la  incorpo-
racidn de la mujer al mercado de trabajo difiere en relacidn con
la FEA masculina para la que, el trabhajo remunerado constituye
una necesidad natural. correlativa a =u papéf zsncialmente asig-
nado de "proveedar de inagresos" del micleo familiar vy por tanto
suministrador de leos recureos fundamentales para la subsistencia
del mismoy  por ello. loe  wvarones en  edad activa  inaresan  al
merrcadn de frabajo v opermanecen en A1, independientemente de =u
srtuacidtn familiar. cle= | cicle de vida. nivel de educacidn.,

regjdencia. eko.

IMVISIRILIDAD SOCIAL DE LA "PRIMNERA JORNADA DE TRABAJOM
La realidad de la presencia femenina en el mercado laboral,

"eutil revolucidn, =e oscurece aln mas «i a ella no incorporamos



s rol reproductivo: reproduccidn bumana y bhioldogica. reproduc-
cidn de la fueirza de trabajo v reproduccidn social, que constitu-
ve, con  alaunas variaciones, la "ineludible primera jornada de
trabajo'.

Esta primera jmwnéda de trabajo reproductive -trabajo
doméstico- es un  trabaio no remunerado, carente de valor de
cambio, no productivo para la acumulacidn v por tanto "invieible”
v desvalorizado para la sociedad en =su conjunto. Las "amas de
casa" constituyen el 61,2%=% de la FEAF "inactiva" pues se
dedica "solo" a los quehaceres domésticos (segdn censo/7@).

Ademis, esta "invisibilidad” del trabajo "no productivo"
oculta el sin numero de actividades productivas que la mujer
realiza para la zobrevivencia familiar, ejemplificable en las mas
de 20 tareas diferentes que la campesina realiza. ligadas con la
produccidn  agricola. pecuaria, transformacion agropecuaria vy
artesanal, mercadeo.' étc., avsentes en los indicadores de las
estadisticas econdmicas e inexistente para las politicas de
severos recortes de los ogastos sociales, gqgue no solamente 1o
ignoran sino que, via eficiencia, trasladan a la economia no
remunerada costos de la economia remunerada.

Tambrién . ecta desvalorizacidn sncial del trabajo repro-
ductivo/doméstico, actividad "naturalmente femenina", exntiende su

"desvalorizacidn" al trabajo femenino remunerado que se  iden-—

N '

tifica como extensidn de éste.

LO DEFINTTORIO DEL TRAPAJO DOMESTICO EM EL TRABAJO REMUNERADO

lLa  dornada de  trabsio domestico  tiene un peso defi-—
nitorin en las caracteristicas  de insercidn  de la fuerza de
trabaio femenina en el mercado de trabaio. pues. si aparentemente
=]l mercado pueds aeomar como no disceriminatorin de la condicidn
e =seno. la Jorpada doméstica sienpre pondrid  a la muier en
inferioridad de condiciones oue 1a fuersas Laboral mascuolina  parva

acceder al trabaio remunerado.

¥ Loz datos estadisticos vtilizados corresponden a la Encuessta de
empleo del INEM 19288 v 1789, del IECAIM, v los elaborades por los
autores consul tados.



Azpectos  como el ciclo de vida. estructura familiar 4
posicion dentro de ella. relaciones de poder a su interior. dan
cuenta de este condicionamiento.

- La presencia de la mujier en el mercado laboral estd en
estrecha relacidén con su ciclo wvital que, en las estadisticas las
podemos ubicar como grupos de edad. Se evidencian una tendencia
a la incorporacidn tardia de las muieres al mercado de trabajo,
SW pronunciada ausencia en las edades que coinciden con  la del
nacimientm y cuidadoe de hijos pequefoss la presencia de estos
grupos  etarics corresponde generalmente a mujeres sin respon-
sabilidades maternas. Asi, la prioridad del trabajo reproductivo
constituye un limitante, incrementandose sus posibilidades de
acceso al trabajo remunerads cuando va no hay hijos peguesos gue
requieren de los cuidados permanentes de la madre. E=sta tenden-
cia se desprende de los estudios de caso que sefalan sobre el 503
de mujeres trabajadoraéztienen hijos mayores de 12 afos.

El Sector Moderno —5M- abhzorbe un alto porcentaje de la FEAF
en edad productiva, especialmente el sector privado para el
desempefic  de actividades "especialmente ejercidas  por muieres,
como secretarias” v que en un alto  poreentaie ne tienen respon-—
sahilidades maternas.

s L iddentidad de muicr on vl reproductive ubica a la

familia como condicionadora de 1a dornsds remunerada femenina.
A e e e moebado oicil, e La peovaieidn en el hogar la

incide en s comportamiento Taberal, L 7% de las trabaijadoras
remuneradas Lo conztibtuyen muierse con responcabil idades sobre el
arupn familis=g-,

La distoreidn ague provoca la eoncepcion del inareso femenine
coma "romplementaric”  ooolta el verdadero peeo que este tiene en

La mantencian de 1a familia,

Tendencialmontbe Poves oy g emvemes con perpeneabhilidades en e
e oo famil g YRR Ay &qnt]imaﬂcfgg e hoagar ., = thican
<)

rreforonbomente on gl Tog boe Te frepmes | v haro S]U Aue ofrece ana
mayor elasticidad en relacidn & 1a jornada Jde Lrabaio, ublcacion
qeoqrafica, etc. permitiendo compatibilizar de mejor manera sue

roles, pero, a su vez, es este sector el que ofrece niveles



En los trechos més  pobres. ligadeos con la  informalidad.
encontramos una casi  total independencia de la mujer, desafor--
tunadamente no como resultado de un proceso  de empoderamiento
sino como  consecuencia inevitable de la ausencia de solidaridad
llevada a los limites de desinteagracidn de la pareia donde "cada
v hace su vida vy sobrevive como puede.

En el campo laboral estas relacionez de poder se reproducen
en las caracteristicas de dependencia v "zumisidn" de la fuerza
de trabajo femenina, asi como de division de roles gue reproducen

el mundo domédstico.

DISCRIMINACION SALARIAL Y JORNADA REMUNERADA

. Hemos sefalado que en qgeneral nos encontramos ante una
situacidn de deterioro real: de los ingrescs. donde los  salarios
no son siguiera  de "sobrevivencia" pues el salario minimo vital
cubre apenas &l L1174 de!ios gastos minimos de una familia obrera v
lag estadisticas sefdalan que un 33%  de la ﬁmblaciéh ocupada
percibe remuneraciones inferiores al minimo vital.

De estas cifras. el mayvor porcentaje  zon mujeres tanto del
5M como  del 5IU (el S4Y  de las trabajiadoras del SIU) v tenden-
cialmente ez inferior la remuneracidn gque perciben  las traba-

Jadoras en relaciton a los varones en todos los niveles de instru-

ceidn, ramas de trabajo. grupo ccupaciconal. cateqgeoria laboral,

. . ‘ -
etc.. consecuencias  en gran medida, por esteéensidn. de la des-—
valorizacidn del trabajo doméztico v del criterio de "compleme-

ntariedad” gue se 1e asiagna al inagreso femenino.
Al hablar de laos ingresoz  doe la fuerza laboral  femenina
rrovocsa el o referires e el los come "gratificacitn con la que se

compensa un msegvicio evenbnal s propina.,

Fera  esta "propins complementaris" constituye un  ingreseo
fondamental en el "milagre e 1. suhaicboncia familiar" como 1o
Tltamz Lily al hablar de las muicres de Solanda v oen cuva busgueda
parbticiparn coacls sz D rahme ey mas e Ao miomberns de la foamilia.

« Concomitantements con el nivel de ingreseos la jornada  de

trabajo constituye evidente discriminacidn de las condiciones de
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menores de remuneracidn. situacidn que evidencia con mayor
crudeza la digscriminacidn por la condicidn de aénero que implica
la doble jornada de trabaio.

En relacidn con la sstructura familiar, las trabajadoras del
5M  tienden a la constitucidn de urma familia ampliada pues las
condiciones de separacidn radical entre la jornada doméstica v la
remunerada obliga & la presencia de otra persona (familiar no
remuneracdo. "otra mujer comeo doméstica", guarderia, dependiendo
del nivel de ingresos) en las tareas de reproduccidn familiar,
especialmente en el cuidado de loz nifios. Esta caracteristica lo
es también de la familia campesina como estrategia de sobreviven-
cia. ‘

Mo asi la familia de laz mujeres del SIU en la qgue lo
caracteristico es una familia nuclear gue se nplica por  1la
especificidad del trabajo de este sector gue no establece una
separaciion  absoluta EJtFE tareas domésticas vy remuneradas.
posibilitando la combinacidn de las dos jornadas gue muchas veces

se desarrollan en forma simultanea.

Ern general, la jornada  doméstica e asumida casi exclusi-

vamente por la mujer—trabajadora (promedio de 5 a 8 horas diaria-

=), aun i se cuenta con servicios domésticos. 2lla es la respon-—
sable de su administracidn. E1 "compartir" con los demds miembros

de la familia e ubica como "ayuda” a la "matural responsabilidad

. ' 5 . . . . ey .o
de la mujer", reslicada por  los hijos. ecpecidlmente hijas que

reproducen el pabtron de comportamisnto de la madre. Esta "ayvuda"
(enbtre un TN a 5@ de la tarea doméstica) también se divide en
relacidn a los roles sehablecidogs: la muior en =1 gepacio domés-—
Fico dnterno v el vardn en el ecepacio estormo,

» Las relaciones de o oedos cnoe ] saabiito domdelico pone a
la mujer al frente  de laz decisiones sobre lo cotidiano f actua
como Ti Lheo o mero enbee Tosm B joe vl paedeo Tin o embarao, las
resoluciones importante:s e loso enoe] Ambiibe de 1o doméstico es
el csardn guidn fimalmente doeicle, | . _

L8 | O

. Qofp el deX. O 4 _
La ausencia de emppderamiento de la mudjer repercute tanto en

2]l mundo doméstico come en las decieiones en relacidon  al espacio

del trabajio remunerado.



incorporacion de la mujer al trabajo remunerado  pues la doble y
triple jornada de trabajo constituye una =zobre carga que reper-
cute en la condiciones de salud fisica v mental, afecta las
relaciones familiares incrementando los niveles de violencia vy

elimina el casi inexistente tiempo de esparcimiento.

En el 5M donde =se encuentra claramente diferenciada la
jJornada  laboral de la doméstica, sefalamos un  promedio de 5 a 8
horas dedicadas al trabajo no remunerado el que se extiende en
menonscabo de las horas de descanso.

En el 5IU el alargamiento de la jornada de trabajo se vuelve
necesario para compensar la baja productividad que caracteriza al

trabajo informal. For otra parte. la no separacidn radical entre

trabaio doméstico v trabajo generador de ingresos gue e combinan

simultaneamente permite esta elasticidad: un 3I2.2% trabajan entre

7 v 1% horas diarias acrecentdndose este porcentaje en relacién a
la posicidn de la mujé& en el hogar (42,%%) v un 820% que lo hace
durante més de & dias a la semana, aprovechando todoes los
resquicios de un  btiempo gque parece llegar a los limites de su
poder de elasticidad.

La jornada de trabajo femenino en el agro, especialmente en
las pequefias unidades productivas, muestras una elasticidad

superior a los limites imaginables, se prolonga entre 15 y 164

horas diarias, durante 7 dias a la semana en el cumplimiento de
. . N ' " .

diferentes tareas ligadas con  la produccidn agricola, pecuarilia.

artesanal., trabajc asalariado, etc.. que aseauren la reproduccion

familiar v que develan., mAs alld de los indicadores estadisticos,

la impertancia del brabaio femeninoe en la produccicn raral .

ALISENCTA DE AFPOYODS
oo bsmsm caracber galjoae cley Lo ovhocaeidnm, cimentadora de los

rales de  adnero,. incide en las condiciones  de aceeso al empleo,

paere e | mavor  porcentaje de hains niveles e instrucecion
corresnorcen & las muisre:s Y ey e merrcado laboral el S

]

incorpora al 7N ode mujeros con ningona inebroceidn, en contraste
con el 227 de varones con este mismo nivel de instruccidn. lo que

significa  que wvean condicionado su ingreso al SM a  mayores



niveles de instruccidn.

viste tendencialmente un mayor porcentaje de mujeres en los
niveles de lﬁﬁtFUFLLQﬁ;r}UFXPCPDHﬂlﬂHFDE a secundaria completa
hazta unlver51dadUcumpleta. For otra parte, loz datoz de emplec
en el sector publico revelan una mavor capacidad de absorcion de
easta fuerza de trabajo femenina profecionales—técnicos 6@7% v 4227
con cargos directivos.

En el contexto actual de politicas de reduccidn del sector
publice podriamos hipotizar que ello afectard en mayor proporcidn
al empleon femenino-profesional, situacidn a la que sumariamos el
preijiuicio sobre el caracter complementario del salario femenino y
la importancia de la permanencia de la mUJP en @1 Jg?ar.

Un comportamiento inverseo muestra el ﬁlL en el que la fuerza
de trabajo femenina con nivel ninguno reprezenta el 88WN: el
porcentaje disminuve en relacidn a los varones en los niveles de
zecundaria  completa yT!universidad. lo gque nos  llevaria a
interpretar gque en este nivel aceptan empleos en el sector
maderno que no  lo  harian los varones, del mizmo nivel de
instruccidn, por las condiciones salariales.

La relativa zuperioridad de la FEAF sntre 12 v 179 afios en el
sector informal la interpretamos como una forma de "capacitacion
no formal'.

La mujef campesina, que e encuentra mavoritariamente en los
niveles inferiores o de raAnaun & in;trucciﬁn, es tambien
discriminada  en  sus oportunidades  de capacitacidn a la que
acceden en oun I frente al AN de los varones. Ademas. &l
caradacter de la capacitacidn que reciben, aeneralmente ze orienta
al medoramierbo e = actividacdes  reproduetivas Yo muy

seporddicamente A oan mejoramionto FAeonion para la produccidn.

Fodemos afirmar aque: tanto 1o instraceion ezcelarizada como
la rapacitacidn foprmal o informa]l acrecicopban 1a  discriminacidn
thee 1= mrier on el mercado Taborad e foortalecen  los
tradjciomales roles femepnina macerulinoa v o apintan a2 ampliar

tas pozibilidades de competiti cidad e 1a poader en el mercado de
trabajo.

. Las esztadicsticas demuestran una modificacidn de estructura



aeneral de empleo con una tendencia al incremento del trabajo por
cuenta  propia: pequedo  productor. comerciante, artesano, etc.
(tazas de crecimiento: &.5 por cuenta propia v Z.1% asalariados).

Exzta tendencia se incrementa prioritariamente en el SIU v es
la fuerza de trabajo femenina la que accede mayoritariamente en
la rama de comercio (el 48,2%).

Esta situacidn nos plantea 1la problemdtica  de su acceso al
credito que dentro del SIU es restringida. agravando ecta
situacion las condiciones de género pues no se considera a la
mujer como "sujeto de crédito", a lo que debemos sumarle 1la
ausencia de capacitacidn para su obtencién v administracidn.

De esta manera. el crédito en el SIU femenino es un fantasma
temido v atractivo., necesario e inasequible que limita
grandemente las posibilidades de un dezarrollo mas adecuado de
las actividades piroductivas.

. E1 alto nmrcenta}é de la presencia del trabajo femenino en
el SIU v el trabaio agricola, con las caracteristicasl que eczta
actividad tiene. nos permitiria hablar de una tendencia a la
marginacion del marco legal e institucional vigente, Las
troabajadoras no cuentan con ninouno e los  derechos v, en

aeneral. de las formas de proteccicn scocial que  amparan el

trabajo {(salarios minimos, vacaciones, sne ldos complementarios.,
lirencias por  enfermedad, servicicos medicos) ., Del total de 1a
poblacion  ocupnada A onivel macionol, ex VAN accede a la
Seguridad Social., las mujeres el 5100 Yo hacen en un 23 1% por
ejemplo. F=zta situacidn  einnifica b cavencia  de  probteccidn

sopgial &l embarazo.s Ta materpidsd T ta lactancia, evidenciando el
mavor deteriorn de las condicieones de la vidas laboral por razones

the aénero,

. bLa procedencia de o ba foer s Labeoreal Foemenina recsponde en
aeneral & los  ezoguemas miogratorios oel (R N Ezta migracidn
corresponds Fanko & o meycaimben e compoyerivddad v decede lacs

civdades intermedias.
Ezloz  procesos cobran  especial relecancia si consideramos
lag implicaciones del los "chogques culturales” con las formas de

vida vy habitos de comportamiento  arbanoes lo que ahonda las



desventajas de insercidn al mercado de trabajo. Tendencialmente

la poblacidn femenina migrante ingresa al 31U, en las actividades
menos productivas, de menores inaresos, fundamentalmente

servicios, carece de beneficios scociales v, como en el caso de la
salud, existe una imposibilidad real de acceso a los sistemas
formales de la misma, al tiempo que =e quedan en la orfandad en
relacion a sus costumbires tradicionales por la desintegracion de
las culturas que lo sustentan.

Al hablar de la poblacidn femenina migrante no podemos dejar
de réferirnus & su presencia mavaritaria entre las trabaiadoras
sexuvales, cuya problematica ha sideo puesta en la palestra a
partir de su organizacion, explicitando "en voz alta" ante 1a
sociedad sus condiciones de trabajo.

L

LA TRIFPLE JORNADA DE TRARAJO

El  impacto de 1a17cri§is ¥ las politica de ajuste han
agudizado el desemples que afecta con mavor profundidad a las
mujeres (523%), mas  aan 1, a &l sumamos loe porcentajes de
subemplec v la invisibilidad estadisticas al  inscrihir con fre-
cuencia la dezocupacidn femenina como inackividad.

Los recortes presupuestarics de los  recursons destinados a
zaervicios sociales e infraestructura (salud. educaridn. vivienda.
infragsstructura sanitaria., electrificacion. ste.) repercuten en
I cobartura v calidad de  Jos =zervicicos o afec®an principalmente
g les muicres v nidos gue sufren con masor agudesa 1as consecuen-
cigs de ealas limibtaciones,

For obro lado, las politicas de efiriencias ha significado,
en muchos casos, el Lrastado de ecostos de | a CConOmLAa Femunerada

A la meonoand o reey e e el o

AL tyme aobre-siwivy T, Ty ] = e e e ] meykmypy de la=
respuestas via organtoacion de o beabadoe comurid e dine v de rededs
dev solidaridad ogue inventan foyvrmaes e ooy sy cmmpe i a poraque =i el

cesempnlen aumente, =i T salarios caen, i ey hay vivienda., =1

madres  no despiden a sus

camesa el o agua v dos oalimenlos, "los

hiios".

La mujer se convierte asi  en la aecstora de la actividad



comunitaria en la gue tambidn se exupresa la discriminacidn de
aenero pues., mientras el trabajo comunitario femenino cse

invisibiliza como extensidn del "matural rol reproductive"., la
participacion masculina se ubica en el rol de liderazgo vy es
reconocida a través de remuneracicones o indirectamente mediante
status y poder politico.

De esta manera la "triple jornada" que constituve el trabajo
comunitario, convertido en estrategia de sobrevivencia, es
asumido fundamentalmente por las mujeres, apunta al mejoramiento
de las necesidades vitales de la familia pero ahaonda la
discriminacidn de las fuerza de trabajo femenina, v su condicidn

”.

de =ubordinacidn.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

arrallo social voBUS concreciones en

1. .a  concepcidn de éeﬂ
politicas econdmicas han btraideo como resul tado un  contexto
de pobreza, que afecta & la mavoris de  1a poblacidn v las
inequidades como las de adnero v etnia, entre otras. agrava
las  condiciones de sobrevivencia de muieres v nifnecs  en
particular., evidenciando su impacto diverso en razon del
aenero. For tanto, es una esigencia el apuntar a una nueva
cmncapci@n del desarrollo cuva prioridad sea el desarrollo
de las potencialidades tde 1a nersona en "una relacidn de

equidad entre varones v maieres,

2. l.a tendencia el proceee ol tlesar o] 1o csocial actual éé_‘

coloc :.p( b e Loe besmbaroe eles Pag autjor e mavor peso en la

reproduceion social eroconcdid crones de pelaee e, tanto desde
secbor formal o informal de la cconomia. como desde los pro=
e tos tlee auntoesubsicstencia, Hrae aener ar ecstrategias

al bernativas aue vavan még alld de loar necesidodes bisicas v
apunten al empoderamiento de la  moier o una prerepectiva de

aouicdad,

H o La doble v triple jormnada de trabajo femenino, definitorio



de eu discriminacidn en el mercado  laboral exige una nueva

concepcidn sobre el smpleo productive. que no se limite al
que  tiene como  finalidad la oganancia e incorpore el

reconocimiento social v econdmico de tode trabajo productivo
que permite la satisfaccidn de la amplia gama de necesidades
de la percsona  orientado al pleno desarrollo de sus

potencialidades .

Se  dmpone un andlisis de la realidad ecuatoriana. v del
emplen en particular, desde una perspectiva  de aénero gque
permita evidenciar e=z=ta tendencia de inequidad sccial vy de
ageénero en  todas sus particularidades. que agenere politicas
diferenciadas v movilice al conjunto zocial desde una nueva

perspectiva de "desarrollo con equidad™.

Desde la perspectivg del empleo en particular urgen medidas
Como s

« &l reconocimiento social del valor productive del trabajo
doméstico que lo incorpore en las politicas de desarrollo en
una perspective de eouidad social.

" politicas crediticias diferenciadas &= relacidan a lac
diversas actividades econtmicas v a o condicidn de género.
» 2l zceceso de la muier campesina a la tierra, capacitacion.
crédito v protecocidn eocial. H
. revisidn del proceso  de desregulacidn legal sobre  las
actividades productivas  en ageneral v sobre las necesidades
especiiicas de la fuerrsa de trabaio femenina en particular.

" el incremento  de 1o precupuestn enciales decstinados a
servicios que alivianen al trabaio dom@=tico familiar
oampliacidn oy medificacion de  la calificacion de la fuerza
tez brabaio femenina hacia  la inualdad  de condiciones de
competilbividad an el mercado Laboral

-oampliacion de T cobertura de la protececion eccial a la
gama de achbividedes del S10)

»  desarrollo de formas  oraanirativas como espacios  que

impulesen un proceso de empoderamiento de la mujer.



. Alternativas productivas gue apunten no edlo a mejorar las

condiciones materiales de la wvida de las mujeres, =ino

fundamentalmente su posicidn social de aénero.

Investioar e incorporar las necesidades de empleo de las

mujieres idvenes del campo v la ciudad.

Qtras recomendaciones por actores que deben =er enriquecidas.,

pueden ser:

A nivel del Estado
«  Lograr gue la representacidn  del paie recoja  los plan-

teamientos del movimiento de mujeres v otras organizaciones

populares v Eociales1se han preparado para la Cumbre.

. Impulsar a nivel legislativo acciones que revisen las
Mueyas Fequlacimneg en materia laboral. para incorporar los
derechos de las muieres vy la nueva realidad laboral del pais

vy de las mujeres en particular.

A nivel de las oraoanizacicones aremiales v encizles
. Fropiciar la activa participacidn e las muieres en la

toma dm'dwcisimnﬁs.

- Incluir las reivindicaciones esnpcificas’de las mujeres en

sus plataformas de accion.

drbicular sacciones para loarar la jubilacidn de la mujer a

lose 2% anos =i limite de edad., como una forma  de su

reconacimiaento social .

Crear formas de proteccidn para el beabajo informal de la

muier vy los minos,

A nivel e Toe medios de comunicacidn

» Tmpulsar proagramas  informatives  seobre empleo, ACCESO A
recursas, ebto.. para las muijer F

v Incorporar el concepto de  idigualdad de agénero en los

mensajes publicos.



Desde las mujeres

. Formar a nuestros hijos en una redistribucidn de roles que
cusstionan la actual divisidn sexual del trabajo vy proponen
una formacidn integral de hombres vy mujeres para la vida.
hijos varones una conciencia de igualdad

. Estimular en los

de genero.
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