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EST.TUTOS DE L.. UNION PORULLR
DE MUJELRES PERULNAS

CLPITULO I

NOMBRE, SEDE Y FINES

irt. 1.- Lo Unién Popular de Mujeres Fcruanas, funda
, ds el 12 de Junio de 1970, con reconoci -
miento oficial delld de seticmbre do 1670, k8. 1;
Fs. 109 T. 13, €¢s und asociacidn que agrupo o las
mujeres peruanas sin distincidn de razis, religifn
u opiniones polfticas, pera actuar en comdn por lo
conquists y defensa de sus dercchos ciudedenos, de
nadres y trebajadoras; parad proteger & la infencica
y para contrikuir cn 1a eliminecidén de le dependen-—
eia y descrrollo y forjer un Perd soberano y dueio
de su destino y parc luchar por cl desarme y por la
paz nundial y la solideridad con los pucklos gque lu
chan por su indepcndencic.

'rt. 2.- La Unién Popular de Mujercs reruanas tic-
ne su scde y domicilio legal en ave Uru -
suay 311 - O0f. 7, Liaa 1, cn 1z oapitel du la Repl-

blica. .

Art. 3.~ Los fincs de la Unién Fopular dc Mujcres

Peruanas sons -

a) Propieciar el cspiritu de solidaridad entre las
mujercs de todo el pals para wnirlcs en la defen
se dc sus dercehos. »

b) Contribair cn 1o ‘capacitacidn, oricntacidn y to-
me. de conciencia de 1z mujcr parza su plena parti

cipacién en el desarrollo dcl pals.

¢) Lucher porque el Bstndo y la sociedad ccepten
1o responscbilidad ‘de crear las condiciones ne-
cesarias que permitan o la nujer ejercer exmo-



niosamente sus funciones de madre, ciudadana,trg
bajedora. ,

d) Defender los derechos de la infancia en todos sus
aspectos y contribuir a su proteccidn y educacidn
de acuerdo a las nucvas estructuras socio-econdmic
cas.

e) Contribuir a 1a errgdicacidn del analfabetismo,ve
lar por el cuaplimiento del derccho a toedos 1los
grados de instruccidn, 1a formacién y calificacidn
profesional para las mujeres y jévenes Y propi-
ciar la més amplia pariicipacidn en 1g vida cultu
ral, :

f) Bducar a lz Infancis ¥ & la Juventud en un espiri
tu de defensa de los velores de 14 democracia, la
baz y la solidaridad.

g) Propiciar e] establecimiento- de relaciones frater
neles con ctrasg instituciones femeninag naciona-

: les y del exterior, cue tengan Principios afines,

h) Apoyar el Progrema de la ONU y de*la  PFederacidn

Democrética Internacional de Mujeres (FDIN), de

la cual somos miembrc .

CAPITULO I
DE LAS ASOCIADAS

Art. 4o~ Bs miembro ge la Unién Popular de Mujeres
Peruanas (UPI®) toda mujer gue se asocic a la Insti
tucidn y acepte les Estatutos y el Programa, y es+té
dispuesta 2 trabajar bor el progreso de la Patria,
Ayt 59, Tan mujeres quc descen pertenccer ala Ing
titucidn deberén presentar gn solicitud de ingresg
firmada pcr ella Y la socia que 1g propone. Su admi
8idn serd discutida J @probada por la Junta Directi
Va —para un periodo de 3 meses de prueba- y, poste—
riormente ratificada comc Socia en Asambles Leecal,
por'mayoria de gus miembros, .

Wrt. 69,. Laa Socias entre los 14 Yy 25 afios de edad
£



constituirén el sector juvenil de la UPMP

A;t. ?0.- Las mujeres que pertenezcan a otras ins
tituciones, cuyas laboFes sean compatibles con las
actividades dc csta entidad, podrdn asoeiarse a la
UPMP. : :

~ Art. 8°.- Son deberes de las asociadas:

a)
b)
.c)

d)
e
£

Cumplir ¢l mrograma y los estatutos de la UPMP
egforzéndose por aplicer lo estipuledo en los
mismos.

Asistir a las reuniones a que sea citada; expre
sar en ellas sus opiniones y contribuir a que i
se tomen los mcjores acuerdos.

Ser disciplinada en el ejercicio de sus funcio-
nes y en el cumplimiento de sus tareas comoe
miembro de la Institucidn.

Cumplir los acuerdos de su organisio.

Pagar puntualmente su cotizecidn.

Defender la unidad y los intereses de la Uniébn
y contribuir a su desarrollo.

g) Las socias que ocupen cargos de direccidn en el

h)

i)

i)

orgenismo deben ser modestas, sencilles, deben
mantener estreche relacidn con la base y orien-
tarla en forma correcta y recoger sus exp~viens
cies. Su condicién de dirigente no implic dere
chos ni privilegios sino mayor responsakilidad
y sacrificio. '
Mantcner en los informes le més estricta veraci
dad y reflejer en ellos una exacta exposicidn
de las actividades realizadas.
Velar por que resulten elegidas las socies que
reunan las mejores condiciones pare desempeilar
ada responsabilidad.
Aportar gl fortalecimiento de la institucidén
cumplicndo trabajo voluntario en un minimc de
horas semanales.

Art. 9°.-~ Son derechos de las asociadeas:
a) Participar en las deliberaciones, decisiones,

reuniones, asambleas y congrescsS que les ocrres
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ponda asistir y expresar en ellas sy opinién acer
ca de los temas a traterse. En caso de no estar
de acuerdo con lo aprobade podréd apelar a niveles

Superiores, pero Gebersd cumplir estrictamente qi-
cho acuerdo hasta tanto éste no sea revocado, -

b) Elegir y ser elegida para los cargos de direccidn
de la Institiuaed

cg Exigir el é&ﬁgfggiento de los prescntes estatutos
Estar presente en 1as rcunioncs donde se discutan

pProblemas o se tomen decisiones acerca de su per-

Sona, - i !

eg Ser emulada en su trcbajo voluntario, :
Tener carnet que 12 acredite como socia de la U, P

M P. : - :

g) Dirigir preguntas o proposiciones a cualquier ins
tancia de la organizacidn Y recibir respuesta sg
bre ellas. ek oy 2"

Art.10° -Es un derecho y un deber de las socigs ejer

cer la critica constructiva-en el seno de la Organi-—

zacibn, esta deke hacexrse de forma directa, sincera, -
sin prejuiecirs ni reservas.La critica y la autoerfti
ca son instrumcnitos muy valiosos para el fortaleci-
miento de-la Institucidn. | iy 74 -
La autocrftica no debe ser formal, sino producto
de un anflisis ‘profundo de 1z actitud mantenida,del
trabajo desarroflado y de los deficiencias deteota-
das y errores cometidos. ILa crftica debe hacerse -

Siempre a la . sceia.en Su presencia y debe tener un

contenido formador,educativo,servir de ayuda. Debe

Sicmpre formulszrse después de una evaluacidén correc

ta de lo que se ¢xpone a fin de que sea objetiva y

Jjusta. : ;

La socia que recibe 1gz crftica debe hacerlo con
sentido receptivo a fin de éprovecharla en todo su
contenido y alcance.
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CAPITULO III :
DISCIPLINA Y SANCIONES é

~ La Institucién establece sancines con cl fi
. educar a sus socias, ayudhrlas a -superar.las de
viencias y corregir los crrores,mantcncr.la dis=
siplina y eliminar de sus filas a los elemcntos -

f-éno cumplan los lincamientos y quulSlth dé lae
L Ne £

La sancién no deberd verse comn un cwstlao si

como ‘un medio de educacibn. : iy

‘t 119, -Se apllc"rbn dos tipos de sanci ones dis—

iplinarics. 5

Primero: Sgnciones de’ c rheter educativo ﬁuc!deoun
cumplirse dentro de lc O“ggnxaMCWun.

) fmonestacisn orivela :

Imonestacidn piblica en Azasmblea Local:

fraslado de cargo para wno inforior

Tnhabil:tacign temporal para ouupar cargos.

Dosult“cnén del cargo. .

f) Saspensign, temporal Je gus derecios como '80CLa.

Jovi

;wfqudo~ Sqn01oncu que x’ cnen comd objetive garan
tiger la purezs de _es filgs de la Insmg
tucion y que oober aeyn acopiadas unicame

mer .L-tp ern f't“}'iDG o ]1 i -_L'-' P

SR
pacién delia inatanci
C“Oﬂ“l de la u i Mo P

Jeparacidn iniefinida. Zn estos casos el acueor-
do de admitir- Duevamercc en la Instituvcidn a 2

%%Eaﬁiﬁémb"% e"."LQZQS £37 adoptado por el misto

) Bxpulsidn. Esia sancibn desormine la salida de-
i finitiva dc 1o Institucion. '
;‘Art B0 L S - | s001a,1ndepcnaiantcmeptc d¢ su respon
- sgbilidad en la nstitueibn,recibird cuulquler san
»¢idh cuzndo . se hoga nerecpdorg de ella,

- Art, 5 L Gaando las socias, o sys alrlgcntfs consi

~ deren que' una compafiera merecc ser sancionada, debe
. T4 discutir se en asemblea ccnntados los mlembros

aves,cor la par
a ngariamcnzaL 0 ug

§es
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Y en su presencia, :
51 la socia ge niega a asistir a In reunién tres

veces, podrd acordarse 1a sancidn. en sy ausencia.

Art.14°, - La seois seréd sancionada g suspensidén de

Sus derechos cuandc atente contra 1a disciplina ¢
los objetivos de 1a Unién Popular de Mujeres Perua-
nas. En los casos en que se acucrde Suspender sus

derechos a una Sceia; la Institucidn le recogers el
carnet y cuidard que cumpla con sus deberes durante

el perfodo de 1. sancidén.

Arti 15.- La Socia serd sancionsda g Separacidn in-
definida cusndo sy actuacidn stente contrs los obje
tivos de 12 Unidn y cuando reclice actividades de-
lictivas o antisociales.

Art. 16.- Para acordar 1a Separccidn indefinida de
una socla, serd requisito indispensable
la aprobacidén de las dos terceras partes de la tota
lidad de los miembros. Lo Separccidn serd vélids al
Ser ratificada pox la instencig Departamental o Na-
Cional de la UPMP. '
4rt. 179, - La sancionada & separacidn indefinidas joJo]
- dré solicitar ingreso nuevamnente al cun-
plirse un afio de la misma.,

Art, 180, 14 expulsidn se ejerce Gnicamente cuando

Art. 19.- Ia expulsidn y 1a Scpracidn conllevan pri
. vacidn del ceanet de miembro de la sancio-
nada. . _
Art. 20.- En caso .de acordarse la expulsidn, la san
cidnaderd vélida z1 serp ratificeda por el
organismo nacional de la UPMP, (CEN). 5

Art. 21.- Ig dirigente podrs ser trasladadatlinhabl
litada temporalmente 0 destitufda de su
cargo cuando no cumpla las responsabilidades:inhé—-
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rentes a2l mismo, haga abuso de poder u ostentacién
del cargo; se desvincule de las kases o su conduc-
ta o actitud no la hagan mereoedora de la responsa
bilidad que detenta. : i3
Art. 22.~ En caso de dlscrcp T lu uLCCtuda por la

v la sancibn acordade, podrd apelar sucesi

?vamente ante los organismos supcrloros, ‘inclufda
1la Asamblea Nacionel y finalmente el Congreso.

¥ IQS”gpelu01ones deberén ser presentgdgs en -un
plazo méximo de 30 dfas despuls de acordada’la san
ﬁi6n y el orgenismo d001d1rd en un plazo de 30
Q'S.- 4 Lk
{ In el perfodo que trﬁnscurra puru la conside-
recidn de la sancidn, la socic estoréd separeda tenm
poralmentc de la Instltu016n.

o]
&l
4

CAFPITULO IV

. 4

cA 8=

s DE LA BEULACION 10 *© Lot

= e

S

‘ﬁmt. 23 - Tode socia que cumplg en su totblldud el
art. 8° de los presentes. estatutos, se

ﬂhace~mbrccedorb dc ser emuluda.

Iz emulacidn se eﬁtablpcc como ¢l estimulo mo

?rél 4 €l reconocimiento al trabajo reclizado por
‘1cs-Bocins, el tipo de emulacién dependerd de la-
‘ealiidad del trabojo reazlizado y se otorgard pcr

acuurdo de Asamblca.
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CAPITULO ¥
DE LA ESTRUCTURA g %

Art. 24.~ La Unidn Popular de lMujeres Peruanas ge
estructura segin las siguicntes instancias:

Nacional
Departamental
Provincial

) : | Distrital

Jogal. ¢

Art. 25.- Tos orgonismos de direccidn en la insten-

cia nocional son: Congreso,‘Asamblea Nacig
nel y Comité &jccutivo Nacionel; a instoncin Departa
mental, Provincinl y Distritals Congrcso, Asamblea y
Junta Directive; o instencic | VU4 vw 5k Asam
blea y Junta Directiva, ;

Art. 26.- Unicomente el Congreso o 1a Asamblea Nacig

hal puede acordar 1o creacidn de orgenismos
& nuevas instoneias o ofcctuny modificzcioncs en lag
estructuras previstas en los Istatutos., Cuando sea
por acuerdo de 1o Asanmblea, dcberd aprobarlo ¢l si-
guiente Bongrcso.,

Art, 27.~ L. UPLP se estructure y funcions basdndose
en los siguicntes principios: .

a) Todos los organismos dirigcntes son elegidos de-
nocréticamente bor sus respectivos Congreso y
Ascmblea,

En los casos que sea necesario, en los perfodos
entre Congreso y Asamblesa, el CEN podré acordar
la incorporacidn de nuevos miembros,

b) Los organismos rendirén cuenta regularmente y
presenterdn informe de sus actividades o las ing
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tencias superiorcs de lc UPMP y o lo Asam~
blea que los eligid. N TP N
¢) Los acuerdos de los organismos superiores
son de obligatorio cumplimiento para los or—
genismos inferiores. La minorfa se subording
T4 2 las decisiones de la mayorfa. P
~d) Ios orgcnismos de la UPMP eleverén los infor
mes que soliciten los orgcnismos superiores
en el tiempo y forma que sea esteblecido o
solicitado. :

ey P

Asimismo elevarén sus opiniones y propo
siciones. o los nivcles superiores con vista
o contribuir o que la Institucidén desarrolle
el megor trabajo. 2

e) Los orgenismos de la UPMP descrrollarén sus
actividades con zmplia perticipocidn.de las
bases, cpelando & la responsebilidad indivi-
dunl pare lo reslizacién y cumplimiento  de

les toreas confisdas & cada socla. . :

Art. 28.- Las decisiones de los organismos so% T4
gl lidas scr,aprobgdas por lameyoria:de

susgln%%graﬁtggfo g vt P AR
Art. 29.- Para los perfodos de renovecidn de carg-
% gos, se instalerd un Comité Elcctoral que
establecerd leas normas de la eleccidn.

Art. 30.- Los vacentes que se produzeen em los or-
iy ganos - - directivos se¢ cubren con la in=-
tegronte nls destacade de 1o Comisidn respectiva.
La designecién le hoce el CEN, & nivel nacionals ¥
la Junts Directive en las instancias inferiores,le
designocidén de le Secretarfa -suplente dursré mien-
treg dure la cusencie de la fituler.. ;

-

~
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CAPITULO VI

.IE LA CONSTITUCION Y FUNGIONES
DEL_CONGRESO NACTONAT,. ;

Art. 3L.- El Congreso Hacionel es la autorided méxi

e y sus decisiones son definitivas no pu
diendo ser modificadas sino por otxro6 Congreso Nacip
nal. Se reune cada cuatro afios y deberé ser convocg
do por lo menos con seis meses de anticipacidn.

Art. 32.- El Congreso esté constitufdo por los inte
__ gronteés del- CEN como delcgades natos y

por las Delegades de Comité, elcgidas en Asambl ea,

en proporecidn que se establece en el Art. 37,

Art. 33.- El Congreso se:considera v4lido si en 61
, estén brescntes lag-delegadas que represen

ten o las tres cuartas pertes de las delegodas ple-

nes. R :

iﬁeden asistir al Congreso delegadas fraterha—

. les e invitadas sélo con VoZzZ.

Art. 34.- Los acuerdos del Congreso son de estricto
] cumplimiento y sélo podrén ser veriados
por otro Congreso. b 1y A Wikl ST
Art.A35.- Podrd convocarse a Congreso Extraordinario
- ctuendo lo.soliciten los-dos tercios dé los
miembros del CEN o la mayoris de las delegndes a 1a
Asemblea Nacional. :

Art. 36.-~ F1 Congreso Nceional tiene lesg Siguientes
funciones: . .

a) Trazar los objetivos de 1a UPMP .

3) Admitir, debotir, votar resoluciones en torno
‘a los informes del CEN sobre 1la sotuscidn orgé
nica y la marche de los diferentes frentes de

10



. trabajo de lo Instiiuéi&n'desde~e1 CéngiéSor

anterior, y sobre todas las cuestiones que

- gometan. a su consideracidn: los organismos:

g de le UPMP. ‘ ; . i

E;i‘c) Disoutiry modificar y aprober los Bstatutos:

-y el Programa de Accién de la UPMP. ;
d) Elegir el Comité Ejecutivo Nacional, entre

los delegadas plenas. :

T,
]

I 4 S

,Art. 37.- Le proporcidn cn qué se designcn Delega
3 das ante el Congreso y la Asamblea Ne -
~eionzl es 1t siguiente:

Hasta 20 socics 1 delegada
de 21 a 50 socias 2 delegades
de 51 a 100 socias 3 delegadas

de 101 a 200 socias 4 delegadas
de 201 a 500 socias 5 delegades.
més de 501 socios 6 delegadcs

- DE LA ASAMBLEA NACIONAL :

Art. 38.- La Asamblea Neacional estd constituida

por lcs integrontes del CEN y los Dedegades de cg

da Comité clegidas en Asamblea de su nivel.Se Tren

ne unz vez al afio y en forma extraordincria cuan~

do €1 CEN lo considere. neceserio.

e, 39.- Son funciones de la Ascmbles Nacional s

a) Adoptar acucrdos y resoluciones sobre la — mar-=
cha de 12 Institucidn entre Congreso .y Congre-

& so. hhhdfuciy Eos
‘®) Aprobar los Plenes Beonémicos de la Institucidén
" ¢) Analizer.y decidir acerce de 1os aspectos que
el CEN eleve parc su estudio. :

11



d) Ratificar ¥ nombrer las Secretorfas que vacasen
por akandono, enfermedad o sancidn disciplineris
de la titular. DLg

e) Fijor la posicidn de 1a UPMP ante los aconteci—
mientos nacionales e internccionales, -

f) Aprobar los proyectos de plancs de trabcjo de les
instenciss inferiores, que S¢ prisentan en Asaom-
blea, gl

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL (CEN )4

Art. 40.- E1 Comité ‘Bjceutivo ‘Nacional es el encer-
gado de dirigir cotidicncomente 1a Institueidn a ni-
vel nacional, cstf constituido por socias activos e
legidas en Congreso y Viene por sede la ciuded de

Lima. Se reune por 1o menos tic vez a la semana,
Axt 41, - Son funcicnes del Caws

a, Aplicer la linea traznda por el Congreso y ejecu
taxr. los ccuerdos changcos de su sero, a traves

de log organismos dc Tvabiio,
Anzaiizar ¥ aprobaxr log Lineamientos ds trzbojo de
ia Institncidn entre Congxzgo v Congreso, y en're
una’ y otra Asamblea, asi como aprodvor o Zeolizeow
estudios gobre acgectes de cardeten especilico

lacionzadon con 1o mujor ¥.el nifio

‘—-J
e

¢) Dirigir y controlar toda le setividad de
J sus distintose orgenismos y ayudarlc ‘
Su- {{_'-CbO}_"o o 3 § ! - s Y

SR i !:: - b3 S - - . .

d),Inﬁqrﬁar ae su lebor ante la Ascmblen Naeioncl y
el Congzeso., ke s S e b .

e) Conocer pars su retificacidn o rectificacibn, to-
dos los nombromientos de cundros dirigentes hechos
por ia dJwita Direcctive, .en los casos de ausencia
de la dirigente titular. $il gy

f) Convocar o Asanbleas y Congresos Naoionales,

g) Aprobar 1a Gonvocatoria, el Temgrio, el Recglomen-
to de los Congresos y Asambleag, ', < -®

AR
33!
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) Degidir ecerca de les cpclocionés que le scen
gomgtidas. i m e A Y

) Bleborer ¢l Plon Econbmico de 1o Institucidn,en
base a los Plenes econdmicos loceles. _

) Bveluor el funcionamiento de los Comités.

) Estudicr y resolver sobre las propucstes que
‘1as Asamblcas loccles le cleven respocto ns 1i-
‘neas de trcbeajo, condidatos o ocuper corgos. di-.

“rectivos, socics mereccdoras de ser emulecdas.

) Grear las condicioncs de investigoeidn necesa-ib
‘riase: RN
1, 42.- El Comité Ejccutivo Necional csté consti
tufdo por: : -

Presidentea

4 5 Vice-Presidenta
Secerctoria Genereal :
Sceretaria de Orgcnizacidn
Sceretaria de Economia
gdeerctoric del Interior (actas y
L ] Archivo) -
% Sceretoria de Educccidn
Seerctaria de Cultura
Scerctaria de Prensa ¥y Propagcnda
Scerctorie de lo Infancia »
Sceretaria de lo Juventud
~ Secrctaria de Asuntos Sindicales ¥
X Campesinos ’ :
Scerctoria de Releciones Exterio-
; res T
Secrcteric de Promocidn Fomiliare.
@ Secretarfe de Propiecdad Sociale

Art. 43.- Con exccpcién de la Presidenta, Vice-Pre
% sidenta y Secretario General, todos 108
miembros del CEN tienen idéntice jerarquia.
Art. 4%, - Tos miembros del CEN tcndrén derecho dc
13



asistir a cuclquicr reunidn de las instancies infe-
riores.

Art. 45.- Coda seerctoarfa formers comisiones de tra

bajo, presididas por le secrctarin respec
tiva e integradas por el ndmero de socias que sea
necesario.

Art. 4.~ Los comisioncs de trobajo ejecutardn y con

trolardnles toreas especificas asignadas -
a la seerctarfa = la cual rorresponden. Tiencn cordc
ter. permanente. 2 i

Art. 47.- Podrén crearse comisiones de¢ trebajo espe

cializado para la reclizceidn de taress —
que requieran su integrocién. Funcioncrdn adjuntas
al CEN y podrén ser permconcntcs o tronsitorias,

DE LA FPRESIDENTA

Art. 48.- Corresponde o la Presidenta de 1o Unién Fo
pulcr de Mujcres Poruoncs:

a) Presidir las rcuniones del CEN

b) -Dirigir, oricantar Yy supervisar las actividodes
quc realicen los organismos de la UPMP

¢) Representar o la Unidn Popular de Mujercs Pcruc-
nes en todos los actos oficiales,‘administr;tivos
Yy -judicicles.

d) Qertificar los ccuerdos de los orgonismos naciong
les y documentos que obren en los nrchivos de 1e
Unidn Popular de Mujeres Perucncs.

e) Presidir 1la Mesa Directive de los Congrcsos y Asa
Asambleas Nacioncles. g

f) Delcgar su representacidn y funciones en las Vice
Presidentcs en las ocosiones en que fucre nccesa-
rio, g ' ‘

8) Autorizer los gostos mayores de s/. 5,000.00 jun-
to con la Sceretarie de Economfs,

1k
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49, - Corresponde & las Vice Presidentas de
le Unidn Popular de Mujercs Pcrucncs:

mir todcos las funciones 1nherentus al cargo
Presidenta, por ausencia, enfermedad, porind

o vaccneie de ésta.
sunir les funcioncs o reprcsent;01dn de la
sidente cucndo £stac le deleguc.

sborar con lo Presidenta en todo lo que co-
sponde como tal. :

50.~ Corresponde o lo Secretarfa Gencrals
smltlr los ccuerdos del CEN & las instan-
.as inferiores parc que sean ejecutados.
ientar, coordincr y controlar el trabajo de
fSccrotﬁrias, '

oribir todn correspondencia y docuircntacidn
lo Institucidén, con lo Secrctaria respecti-

nvocar ‘@ los sesioncs del CEN

nvoccr o Conferencic de Secreturius.
torizar los gastos mcnores de s/ 5,000.00,
unto con le Sceretarié de Economia. '

Reccpeionar y cvaluar los informes de los Comi
és Tocecles sobre ¢l trabajo reclizado y los
ue les scon sollcltudog.

reluar los cendidatas o la emulc clén, en coor
lnacidén con la Socr»tcrlc de Orgonizaecidn.

g) Porticipar de las sesioncs de cualquicer “‘Comis
- §idén de trebajo.
'OS ORGANISWOS DEPARTAMENTALES:

+ 51.- Los 6rgonos de la Unidn Populcr de Mu-
jeres Perucnas o nivel Dcpcrtumentul
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Son los siguientes:
Congreso

Asambles

_ : Junta Dircctive
Art. 52.- ®m Congreso Departamentsl es la autoridag
néxina en su nivel

Sus decisiones s6lo podrén ser renovadas
por otro Congrecso del misino niVel,

arte 53,- E1 Congreso Departenental egts constitui-

do por lcs integrantes de la Junta Direc-
tiva del nivel Y por las delegadas d¢ los Congresos

de las instancing inferiores dentro del 4res geogrd

fica,

hrt. S%.- E1 Congreso Departamental en los otros os

808 se regiré per las normas gcncrales e§
teblecidas, - v
Art. 55.- E1 Congreso Departamental se conforma por
5 delegcdasvde cada Comité Provincial.
Lrt. 56.-~ El Congreso Depertemental ticne las gi-
8uientes funcioness 2
a) Trazar los objetivos de 1z UPMP en su nivel (e
acucrdo a la linea de accidH aprobada por el 4l1-
timoicongreso Nacional.
b) Adnitir, debatir Yy votar resoluciones en torno
a los acuerdos del Congreso de nivel inmediato

inferior, sobre la situacidn orgénica, la marche de

los diferentes frentes de traebajory el Programa de
acecidn para el siguicnte perfodo.

¢) Recoger y sugerir proycetos ge modificaciones ‘=&
los Estatutos y a1 Programa de Lccidn,

d) Elegir lz Junta Directiva Departamental entre
las delegadas plenes,

16
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49 ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES

s 57°.- El 6rgano supcrior de la Orgenizccidn

Departomental centrc Cunbrgsos, eg: la
blCc Depertamcntal de la UPMP, ¢uc cstd inte-
ida por le Junte Dircetiva Dbpurtdmbnt 1 actuan
¥ los delegadas clcetas en las nsumblcas Provin
CSo. i

58.- Las iasamblcas Departamentales: de Renova
cién o Rotificacidn de dMendatos se rea—
@rdn cade dos afios entre uno y otro Congreso.

59.~ Las Lscmblees Depgrt*mbntalcs tundrgn
las Sléﬂlcﬂtbs ﬂtrlbuclones.

,Anullzgr y discutir el 1nforme sobre cl:traba-
L jo realizado que rinde la Juntq Dircetiva y
idir sobre ¢l mismo.

Flegir la Junta Dlrectivg o las candidatas a
integrar cl Conlté maccutlvo NQ01on al.

{Dlscutlr las prop03101oncs qQug se eleven ' al
Comit¢ Ejccutivo Necional accrca de los planes
bienio.

kesolver loswproblemgﬁidc curéqter'orgépico
. que se presenten, con cargo 2 ger retificados
o TpCtlflCudOS por el CEN, :

Aprobar todos los nombramicntos d¢ sodies. di-
~ rigentes realizados por ls Junta Dircctiva en
aso de ausencic de la titular,

LA JUNT.L DIRECTIV. DEPLR T;J.»ENTAI}"

A 60.~ Le Junta Dircctiva Depart“montgl es el
drgano de méxima jerarqufa entre una y
a Asamblec Departamental, Dirige toda la labor
C %a UPMP y funciona en lg pltgl”del Depgrta—
ento.

Pt. 61.- Lo Junte Dircctive Depertqmcntal se reu
b 1%



~

ne cada mes en forma ordinaria y cxtraordinariamez¢
te cuantas veces sea necesaria, - - 4R R
irt. 62.- La Junta Dircctiva Depertomental eg presgi

dida por una Secreteria Generel e integrs
da por jgual nimero de secretarfas do acuerdo a 1g
estructura del CEN,

4rt. 63.- Con excepcidn de 1a Secrctaria General, to
dos los demds micumbros de la Junta Direc=
tiva ticnen igual Jjerarquia,
art. 6.~ Son funciones de la Junte Directiva Deper
tomental ¢ A
a) Ejccutar las toreas emanadas del Congreso, la
4samblea Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional,

k) Evaluar el trabajo integrsl de 1a UEMP,

¢) Mentcrer informado al CEN del trabajo de la Ins-
titucidn en su nivel, _ :

d) Nombrar socias dirigentes en los casos de cusen-
gia de 1o titulor, con cargo a ratificapién por

parte de la Lscmblca Departemcntal, _

e) Orientgr, dirigir y controlar la ejecucidn de'los
planes de trabajo de 1a UPMP, & . nivel Departamen-
tel., i '

) Integrar y dirigir las Comisiones de Trebajo en-
cargadas de realizar las tareas que corresponde ¢

la Organizacién en el Departomento. :

&) Decidir sobre las apelaciones que le secan someti-
das a considerzcidn, : LT
hrt. 65.- Las miembros de la Junta Direcctiva Departa
: mental tendrén derecho a asistir a cual-
Quier reunidn de isamblea o Junta Directiva, o Comi-

siones de Trabejo de las instancias inferiores,

A
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chisioNEs*DE'TR@BAJO,DEPARTAMENTALES

66.~ Lias Comisiones de Trcbajo Departementa-
 les esterdn presididas por 1z Secrcteria
spondicnte e integia 48 -por el ndmero de soe -
que sea necesario, G g .

67.- Las Comisioncs dc Trebajo ejecutardn y
controlarén las tereas especificas asig-
& la Seccretarfia. 4% : T

8.~ Cucndo . sc considere ncceserio realizar
. algln estudio ¢special, se clevard 1a
8icién al CEN con vista a crear una ccmisidn.
bajo especizlizada, o

SEORBT/RILS GENER.LES DE DEP/RTAMENTO
. 69.~ Son funciones de las Secretorias Génerg
. les de Departamentos

prescntar a la Unién Populer de Mujcres Perug
8 en todo los actos oficicles, administrativos
cicles del Dpto. :

igir, orienter y supervisar los actividades
realicen los orgonismos de la UPMP en ol
epertamcnto. ! :

Arigir, oricntar, coordinar ¥ controlar el tra
1jo de las Scerctarfes,

esmitir los scucrdos del CEN & la Junta Direg
iva Dcpartamental bara su cjecueidn.

e81dir los rcuniones de Lsambles Departamen-
¥ Junt: Directiva,

& atencidn a delegaciones extranje-

SCribir las Jctas dc Sesiones y isambleas, la
cumentecidn del Comité y los documentos nece-
bPara operar la cuenta bancaria departamen®
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tal de la UPMP,
ria de Economia.

h) Certificar los documentos de los organismos ge
partamentales y de los que obren en archlvo de

la organizacidn.

b i) Visar los libros de Caja y autorizgr”los gastos
haste por mil soles. ' ]

DE LOS ORGANISMOS PROVINGILLES

esto .Gltimo jubto con la Secretas

Lrt. 70.- Los 6érganos de la Unidén Popular de Muac
res Peruancs a nivel Provinecial sons
Congreso, isamblea Provincicl y Junta Directiva,. -

Art. 71.- Los Congresos Provinciales sc regirén
por las normas gencrales establecidas
para los Congrcesos Decpertamcntales.

Los Congresos Provincialcs se conformerdn por
10 delegadas dc cada Comité Distrital. :

Art. 72.- Los fines del Congreso Provincial son’
los mismos del Congreso Dcpartumcntal

adecuados a su nivel. Los acuerdos que tome dcben

ser elevados 2l Congreso Departamental. 5 s

DE LaS ASLMBLEAS PROVINCIALES

—_——

hirte 73.- La iLsemblea Provincizl es el Srgeno supe
rior en esa instencia. Esté integrade

por l2 Junta Dircctiva actuante y las doleradcs e-

legidas a nivel Distrital.

Art. 74%.- Las [semblcas Provinciaies de-renovacitn
o retificacidn de Junta Directive se rea

lizaré cada dos eiios entre Congreso y Congreso

Lrt. 75+ Son atribuciones de la isamblea Provin- -
#y.i¢lels !

a) inelizar y discutir el informe que rinde la Jun
te Directive Provincial y decidir sobre el mis-
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legir la Junte Dircctive Provinciel, las cand;,'
tas a integrar la Junta Directive Departamen-—
plas-deleg:das a la asalblea Departomcntal.
scutir las proposielones q' sc elevcn a lg §dn
Departamental accrca de los plancs bicnales.™

robar todos los nombramientos de dirigientes
izados por la Junta Directiva Provincial,cn
sos dc ausencic de la titular.

solver los problemas de carécter orgénico con
go a ser ratificados o rectificados por la
 Dircctive Departemcntal.

 JUKT.. DIRECTIV. PROVINCILL

76.- Le Junte Dircctiva Provincial es ¢l drga
~  no de méxina jerarqufa entre una y otra
ec. Provincicl. Dirige toda la labor dc la

» y funciona en le capital de Provincia. '

" 79.- Lo Junta Directivae Provincial esté con-

‘ formada igucl que la Junta Directiva De-
mental.

* 78.- Son funciones de la Junta Dircetiva Pro-
x vincial:

;_écutar los planes de trcbajo emenados del Con
reso y las Asambleas.

jentar, dirigir y controlar la ejecucién de
08 planes de trabajo de la UPMP, a nivel pro¥
al,

Informir regularmente de su labor a los organis
mos sujeriores.

Lprobz: todos los nombromientos de dirigentes
reelizados por la Junta Dircctiva Provincial,;en
casos de ausencia de le titular.

Intcgrar y dirigir las Comisiones de Trabajo en
21




cargadgs de ' - 11zar las tareas que correspon
dan=a 1lao orgunlzgoldn cn ssu nivel.

f) Deeidir sobre las ap;1901encs que le sezn som-
metidas. - - s

hrt. 79.- Los mlembros de :la:Junta Directiva Pro
: vincial tendrén ‘derccho a asistir a
cuclquier reunibn de .sembleas o Junta Dircetiva
o Comisiones de Trubago de 1uS 1nstgn01us infe -
riores. - . - 4

Art. 80.- La Junta Directive Provincigl se rcune

cade quincene en formaordinaria-y-ex-
treordineriemente cuendoslo acucrden los 2/3 de
la Directiva. '

Art. 81l.- Las Scerctarias Generales de Provin-.

. ecias y de Distritos, rigen sus funcio-
nes por las normas dadas pcru las secrctaries ge
nerales de Departomento, adccuéndolss. el nivel y
elevendo sus 1nformos m1as instancia 1nmcd1uta
superlor. ;

art. 82.- Las Comisiones de trhbogo Prov1n01ules

sc¢ rogirén por los mismos articula do's
acordados para los de¢ nivel Departamental, sélo..
que su émbito cs el nivel provincial.

Lrt., 83.~ Cuendo sc considere necesarioc realizar
algln estudio especial, se glevaré la
proposicidn a ld*Junta Dircctiva Departamental y
&sta a su wez al CEN, acoupafiando informe, con
vista a crear umaa Comisidn. de. trabajo. espcciaii-
zeda. -

DE TL.0OS ORG;NISMOS DISTRITALES

irt. 84%.- Los orgenismos de la UBMP a nivcl'Dis—
tritel son: . 5
Congreso :
hsamblea Distrital
Junta Directiva
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5.~ Los Congresos y Asambleas Distriteles

~ir4h. por tlos normds gonorales do 1os Co '
airan o3 o ; on=
‘y.Asomhloas Provinciales adzcuados a su

~ Congreso Distritel se conforme por 10 de-

s dgfcada comitlé dc base en su distrito.
86.. Te Lscmbles Distritel se conforme ‘con ‘-
todas las socias de cada Comité dec Ba-

_ Le Junta Dircctive es ¢l érgeno de mé-
i xime Qerarqui:‘entre une y otra isam-
dirige tode 1o lobor de la URHP y funciona
capital decl distrito. Se roune caéda svnant.
.= Lo Junta Dircctiva Distritel esté con-
. formade igusl que l1e Junte Dircetiva
icial. AR : :
9.~ La Junta Dircetiva Distritel, se regl#
r& por las normes generalis ccordadas
Junte Dircetive Provinmeial.
0.~ Ios Scerctarics Genercles de Distrito,
: cunplen las mismcs funciones que lo €8
cido pore secrctarieas departancntoles, cle-
‘sus informcs & l1a ingtaneiz inmedicta’ supe

=)

9&@-.Las~comisione$’dé trabajo distritcles -
- seguirfn lo csteblecido pera las comi-
g de trebajo e nivel provincials
S COMITES DE B.SE ' 4
92.- El Comité de Buse fuuciona cn el lugar
de. residencie o dc trobajo de un grupo
eizs. El nmero de socics que 10 conforman
imitado.

. 93.- Son organismos del fgomité de Base:
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ssamblea y Junta Directive ILocal.

Art. 9%.- La Junta Dircetive Locsl es cl organig
] mo que dirige toda la lobor de 1a UPMP,
.en el ugar donde finciona cada Comitd de. Base.

hrt. 95, - Lu Juntgrblructlva LécIE Yosts confor
mada 1gual que la Juntz ‘vlructlvg Dis-

trltul Yy se rugiré por las normas .generelés cstg

b1001dgs adecuadas & su nivel. : :

-4, 96,— La Junte Dircetiva est4 pr651d1d por

la Scerctari a Gqurﬁl quc Sc rige por
las funciones establecidas pare las oecretarlﬂs
“Generales adecuadans a su nivol

irt. '97, - TLos nucvos comitls que sc formen, eh
cualguier nivel, scrén Jurcuentados
por el Comité de la Instcn01u inncdict®  superior,

P 6n_el Departancento.

CA.PI.’I‘ULOA VII
DB LiS _ SHCRET, RILS

(M g 24
hrt, 98 ~ Son fun01ones de 1e Secrbtbrig de Orgu
nlza016n. i

a) Culdhr 1z estructura de 1o entidad db mcuerdo
& los Estatutos,.

L) Promover la orcecidn de nucvos comités cle-
vendo informes a su Secretorfc Genercl.

¢c) Mantcner estrechos vinculos con los Comités.

d) Ilever cl padrén de aéociadas*y;tgblae-dq emu
£ '1acidn. il . P

e) Expedir los carncts y credenc1alcs de las so-
cias,

2k




iéla comisién de la Secrctorfz de Orga-
n.

- Son funciones de la Secrctarfs del In
‘ Vterlors

Q:QI las Actas de sesiohes de leo Junta.
ctiva y de las nSﬂﬂblC&S Ordlncrl 'S y Ex

tor 1o correspondencia. ~
nizar y conscrvar el wrchivo del Comlté
ar y.pros1d1; la qomisién dec su Sccreta

- Son funciones de lea Secrceterfc de Eog
nomfa PR

‘T los libros de Caja debidamente legali-

_v7'1as conlzqelones ordinarizas y bxtrc
rias. ! :

Corrlente, conjuntemw te con
méxima del nivel COTTGSPOHdle-

dir y rusponsgbilizcrse de las ectivi-
Vdu cergcter ceon6m1co. ' :

diar los bicnes de la Institucidn y 11p
el Libro dc¢ Inventario TLegclizado. -

r gestos menores de mil scles, con.el
bueno de la 3ecrctarfz Gineral a nivel
al.y les otras instancies con le °uto—
i muxj.mu °

inte Directiva eprobars los<gé5fosfmayo—

. .L,. ' ot 25




res de mil soles.

i) Presentar mensualmente el estado do cucnta an
t» 12 Junta Directive y semestralmente el Balan-
ce Genersl con informe escrito a la Asamblea.

Art. 10l.- Son funciohes de la Secretarie de Edu
cacidn: _ i

a) La capacitacibén de dirigentes y socias.
b) Organizacién de Cursillos de Dirigentes.

¢) Formecidén de la Zscuele de Capacitacibn . Pro-
fesionel Extreordinarie. 3

d) Realizer leo elfabetizacidn permenente de nues
tras socias, cuyo compromiso serd que a los
seis meses de pertenecer a la Institueidn, la so

ciz analfaobeta, esté alfabetizada.

e) Elaboraridn de cusdernos de cducceidn apropiz
dos a la recelided cultural y social de nucs-
tres beses. : -
f) Poner en funcionamiento el C.E. I. mo escola-
rizado y Bducacién Bésica Leboral, en colabore
cién con la Secretarfs de Promocidén Familiar y Se
crcterfa de la Infancia. , : e
g : i
g) Preparar los cuadernos de Bducacidn pera padies
que utilizaré la Secrctorfa de Promocidn Fami-
liar. : Yo &
Art. 102.- Son funciones de la Secretoria de Prén
sa y Propegcndes f

2) Difundir los principios, fines ¥y actividades
de 1z Institucidn
. s J i) ¢ Pl
b) Maatener publicaciones periddicas que contritu
yen 2l cumplimiento de los fines de la Institu
cibn.
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% f . i T g 4 b ¢k -
%licar los documnentos. qué elabore la.;Secreta
»{o de Bducccidén y otros que acuerde el CENAT a8
oncr 21 CEL las personss respousables paxsit
~une de las publicaciones-periddlcas que: -
rde montener institucionalmente. g '

mir 1le responsebilidad de 1cs publicaciones
wnte la realizacibn de Asambleas y -Congresos.

ar un estricto control de los documentos .
-ge publiquen, meterial emplcado, Tirejeais

Para el cumplimiento de sus fines la .

Secretaria de Prensa utilizaré todos

de difusién disponibles. S

Sus funciones de la Secrct

mocidn femiliars _
colud individusl y colective de

ar{a de Pro-

fundir y epoyar 1a formecidn de Centros de
acidén:nicial en ‘coluboracibn con la Secrg
‘de  Bduczeidn y de la Infancia. - B ~
acitaxr = los padréé'para-la mejor atencidr
ifundir, cpoyer la aplicgeidén de los progra-
s no escolorizados en €l nivel de Bducacidn
cigl y Bducccidn Bisica Laboral, en colabo-
ién con las secrvtarfcs de Bduczcidn, de la

pender o la formecidn de consultorios médi-
s y botiquines de primeros auxilios, en la
reunscripeidn que corresponde 2l Comité  de
Unidn Populer de Mujeres Fcruanas.

27
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g) Formar y presidir las comisiones de su Secrets
ria.

Art. 105.- Son funciones de la Secretarfz de la I
Infancia. 2

a) Velar por el desarrollo integral de la nifiez
del scector.

b) Propiciar la creacidn de un Centro de Bducacidn
Inicial en cade Comité de Base, en coordinacidn
con la Secretariz de Educacidn Yy de Promocidén
Familier,

c) Capacitar o los padres pera due cumplan con efi
ciencia sm respcnscbilided en 1co bucns formacidn
de sus hijos, en colaborzeidn con 1o Secrctaria
de Educacién y Promocidn Femilizar,

d) Organizar a los nifios & través de actividades
cultureles, artistieas, deportivas y recreati -~
vas., :

e) Desarrollar en los nifios la conciencie efvico-
patridtica y de perticipacibn en la vida comu -
nal.

f) kealizar el diagnéstico situccional de le infan
cia en el sector. :

8) Orgenizar y presidir la Comisidn de su Secr.ta-

ria.

Art. 106.- Son funciones de 1a Secretarfa de la Ju

ventud;

a) Ieelizor el dicgnéstico situacionsl de 1a juven
tud en . el pafs,

b) Desarrollar en la Juventud la conciencia eivico-
patridtica y de participacidn en 1a vids necio -
nal,

¢) Organizar = 1g Juventud a través de actividades
cul turales, artfsticas, deportivas y recreativas.
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* Dosarrcllar gyg aptitudes papa deéémpéﬁarée co-
mo futurag dirigentes, ~ :

Organiiaryy'bresidir'

Participar del trabaf

integrandc las comig E

5 107;~'Son'funbiones de 1a Secretanpfis de Pronig
ad Social:

d , ; 5. T
Diﬁundir 1la impcrtancia de léS"Embresas-de
: daq_spcialath

0 de las <tpag Secretarfay
onesgs respgctivas

‘repie
acer conccer g cabalidaq Surley,
Propiciar 14 creacidn de Empresas ag Propisdag ge
cial en el sector, , : s =

) Orzanizar v bresidifilé-

{a,
Bt. 108.- Son funcionss de 1a Secretara. ge Asuntog
” 8indicales y;campesinos; T

e Socigg -oonotimfento ‘sobpe
‘a;rea%idad laboralvy;del'campo; a“nivel'haciORel
y ona L 3 A J
en conffigt%gsdgrggaggéggfgrgi?ndo Ghigs Wi te
uir a formarp la ¢onciencia gi
g onversatorigg
» ®LC. en coordinacign con E
?Formarmx Presidir Jag Ccmlsiones g
 Gindicaj Y Campesina,

. 109, - Scn atrib

ndical de lagy
s charlag can
ducacién, "

€ Su Secretaria:

uclenes de Ié‘Secretari

a de Rela-
~ Promover y*mantenerAy"

) 1nculé¢iones-conrlas ‘rganiza
- ciones nacionalss at “ yidy
. Promover Vo S organis-
. mos oficiale T con ellos g3 desarro.
- 1lo de brogramas de intepd
e



d) Mantener informzdo al orgenismo dirigente de
la UPMP sobre estos vinculaciones.. '

e) Formar y presidir las comisioncs de su secre
tarfa. - i

Art. 110.- Son atribuciones de la’ Sceretarfa de
Defensas.

a) Defender & le institucidn en todos los asun-
tos administrotivos y judiciales que se pro-
- mueven en la marcha de ls entidad. '

b) Organizar un consultorio jurfdico para “ten-
der las solicitudes de las agocizdas, en ca-
da Comité de Base.

¢) Pormar y presidir las comisiones de su secre
taria. : o

Art. 111.- Son atribuciones de la Scerctaria de
Cultura: / ii ]
a) Organizer ciclos de Conferencies, seminarios,
mesas. redondas, Progrcmes rediales, actuccio |
nes litereries, exposiciones, periddico murcl,
etg., coordinando con 1o secrctaria de Educa-
cidn. : i

b) Orgenizar la Biblioteca de la UPMP.

¢) Formar y presidir las comisioncs de su secre-~

Art. 113.- Cada sccreterfe ticne la obligncidn
de informar mensuclmente sobre las
cctividades de su secrctaric. : o

Art. 113.- Cada secretarfe llevoré el control
del trebajo volunteric ‘e las socises

integradas a su comisidn, con miras de ger cvo-

luedzs para la emulascidn. - <. .. iy g
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CAPITULO VIII
DEL PATRIMONIO IE LA
" UNION POPULAR DB MUJERES PURUANAS

PAT TMONIO DE LA UPMP;

A t..114.~:Elépatrimonio de.;a’UPMP esté integra
o #+ido’ pors el

2) Los bicnes mucbles ¢ inmuebles que adquicra.
b) Los cuotos ordinarias ¥y extraordinarins,

¢) Las donccioncs.

d) EL producto dc les cctividades en benficic de

la Institucidn: velades, bailes, kermcses, ri
fas, bingos, cte.

« 115.- Los bienes y muebles de 1a institucidn

serén inscritos en los Registros Pd-~
icos y los muebles serén debidomente inventaria
S.

CAPITULO IX
DISPOSICIONAES GENZRALES
'ikt. 116.~ Lo UPMP se somete o lo dispuesto ¢n el
k- Art. 2° de la seccidn tercers y libro
L® del Cédigo Civil, sobre personas jurfdices.
B 117, 105 acucrdos tanto del Congreso, como

. de la Asemblca Gencral de delegadas y
Comité Hjccutivo Kacional sc adoptardn por
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simplc meyoria, galvo para la disolucidén de lco |
Institucidén que requeriré expresamente los dos
tercios de dclegadas & un Congrcso Ordincrio o BX
treordinario.
Art. 118.- Las omisioncs del presente Estatuto po-
dpén ser rcsueltos por 12 Ascmblea Geng
ro1 de Delegodas con ccrgo o dar cuenta en el si-
guiente Congreso.

Art. 119.- Mientras sc cdeclen los Comités de Base

o la nueva estructura de lo organiza- |
cidn, los informes serdn romitidae 21 GEM 2 4:19
instonecia inmcdicta guperior en funcioncmiento. - |

Tima, junio de 1,976.




