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ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAL, INCLUXDO EN LA CONTRATACION COLECTIVA
Y DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CLVIL Y CARRERA’ADMINISTRATIVA

j i "LEY DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA OBSERVACIONES
CUARTO CONTRATO COLECTIVO . ADMINISTRATIVA 3

REMNERPCTONES:
- Arerto de §/3.000 anales por contratacién aolecti- - Amentos e selds esporAdiaos, sesgamalmarmto

vayana'\tcqur-mamotablassmrjals. sa]anonummvmal
SESIID FRMILIAR: % .
- 5/400 pox hijo, méximo cinco. -S/100gzhijo, nﬁ):\murm.
ESTIMXO BINMID: g #

- Decreto ro concede a ste gr\;x-de trabajedares| -Un minimo vital vigente a Enero.

S S ¥

BONIFTOCION KR PNJ.VEFSWD
- th salario minino vital vigente por aniversario. - th salario minimo vital.
SESIND FUOCIONL:
- /400 mensiples por hijo, tope cinco . - Mo tene

EONIFICCION COMPLEMENTARTA: §
- 5/6.000 anales dividices para paco en diez meses. | - No tene

VACCTONES:

- 15 dias por Oitigo de tratmjo ; - 30 dias
- 3 dias pr contratacién colectiva. -

- Bnificacifn de §/3.000. - b tiene
ERESTRCIONES mummm‘o

KR INCREACTTPD:
—Faueemmtodel txa‘njm{pgzmtﬂdﬂtxa— - El enpleadh ro percibe nirgura de estas prestacianes.

. cel trabejader o hijos $/15.000 para gastos de fu- *
.- remles, ;

-m\mmmmgmmzh - Disposician legl ro antamla este bareficio.
m&:ad.{.ﬂpcmdnmvxgxms




ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAL INCLUIDO EN LA CONTRATACION COLFCI'IVA

Y DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

CUARTO CONTRATO COLECTIVO®

"LEY DE SERVICIO'CIVIL Y CARRERA
, ADMINISTRATIVA .

OBSERVACIONES

FERVISO PARA ESTLOITS Y BEOAS:
- 3 hoas diarias de pemmiso om seldo para niveles

+ primario, seardario y superiar.

- 1 mes pexmiso cin seldo para e trabajador preser

Etﬁiscbgrzb,anlqna‘aza‘laofzn.\lai.

- Licercia sin sieldo para aio de Salud Rual,
-1mmﬁ@sﬂmmmm.
—Emm‘z)a:ns:ekbpamunplircmdsiassirdim-

les.

Pemnsoan seld tie!cnq:edmsnmfm:ms
Secretarics federacio-

-S/S(Xnamumzxesﬁhalsdem ,
i
mammmmsmm
- 15 afics §/15.000.
- 20 afcs $/20.000.
= 30 afcs §/35.000. s
BONIFTCACTON FOR GOMISARTAIO:
- §/2.500 mensples.

2QUDNAITO Y CIWSTA NAVIDERA:
- §/5.000.

t
mmmnmmm

.- 35% sejd:hs:mnamja:hsqe]abmmpn-
vircias arientales,

ARCRIES AL TESS: 0

- Noorte Tatwoml 9,85
- Aocto ol Tradnjake 14,35

- 2 horas diarias pem estudics superiares.

- No existe este permiso. * i

-l\b)’ﬂy ; ;

- 1o hay.
mmmﬂemmam&aambamhlﬂa

—m&mmméﬁemdx;

- Mo existe beneficio similar.

- No existe beneficio similar.

- b contenpla ‘esta bonificecién,

- Mo tiere.

mdﬂ.m:usbaiodemﬂammedeaga—
sajo.

= Mo lo tienen.

- Nporte Patroal 8,85
- Nxxto ol Brplood 16,35




ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAL INCLUIDO EN LA CONTRATACION COLECTIVA ®

Y DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

CUARTO CONTRATO COLECTIVO"

"LEY DE SERVICIO CIVIL Y
ADMINISTRATIVA .

OBSERVACIONES

- INIRRES:
- Tres wifames, dos pares de zapatos y mandiles.

IOCIES:
- S proporcicnerd Jocales a todks 1as arganizaciones
sirdicales.

mmrmsa}ammm-
- Deperdiendd horario el 25, 50 y 100%.
- Pagp del. 25% adicioal  por hoa nochuma,

JUETTACTON:

- Ondireria. !

2 petraal. i

- Seis meses de remneraciin quEndo se jubile el tra-
bejaccr.

ALIMENTRCION: I
- Tratajadores e hacen o horas de comich.

NIVELACTON [ REMNERACIONES: §
- Se nivelard remreraicres e acverdo a fincioes
similares. |

BFEREIFLES:
-&mmapa;rﬂw%dashmmmmcb
accidente o & qe
postericomente sea reintegrach este valor, O Qe
elmpaazmtemmm por suksidio.
Ge enfiermeded.

- Se proporcicredd carteleras an 1laves y pizares |

Ay

- o tere.

- Se 1o puede proporcierer en foma Gpeicral.por autoridaded

- Mo existe este beneficio.

mmblmrhsm[eydesmduadmlymﬁd—
ministrativa. :

N exdite dispesicicres.

- edste Gisposicin.al respecto.




ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAL INCLUIDO EN LA CONTRATACION COLECTIVA

Y DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

"LEY DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA

- OBSERVACIONES
CUARTO CONTRATO COLECTIVC ADMINISTRATIVA .
QWENICS QN CTTLR: i i i
- Se efechiard covenio aon CTTIR, qutmbjatxe{meﬂs‘fmﬂmalw-

I’Bgmlmcbmasdebmmmpencrbm

queded.
~ In caso Ge vecente por fallecimiento o nmpamdad
asoluta, serd Nerda aon i cosanguineo o afin,

@QEENSACIIN FR QOSTO [E VIDA:
- Sin limite Ge seeldo.

TRABATADCRAS SOCTALES:

- Se antratard Trabajadoras Sociales.
PERVISO KR MIERVIDAD:

= 12 samenas.

= 5/2.000 per  carastilla.

TEL PPRQE AUTOOIRTZ Y SU PERSONAL: -
- Se defiende a choferes por accidente e trérsito y
crsstentes acciaes judiciales,
Qerdb accidente ro fuere cnasuxabpraﬂ(.a(h
dnfer,&bnmsteno;s;xadamdevéwlo

BENEFICIOS SIMILARES:
Subsidio de Antiguedad.
Bonificacidn por Responsabilidad.

Atencién Madica.
Harario y Jornadas de Trabajo.’

- Briste disposiciaes mdm‘jm.

- Quienes perciben hasta dos salarics ninincs vitales.
- existe.disposicitn al respecto.

- 8 sameres.
= No exdste.

- Mo existe disposicicnes.
_ M existe Gisposiciones similares.

Transporte.
viaticos y Subsistencias.

-'Se rige por Iey de Servicio Givil y Carrera Adwinistrativa.
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SALDU PUBILICA

ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAL, INCLUYDO EN LA CONTRATACION COLECTIVA

Y DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CLVIL Y CARRERA’ ADMINISTRATIVA

CUARTO CONTRATO COLECTIVO’

"LEY DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES

REMNERACTONES:
— Anento de 5/3.000 anales por aotratacién calecti
\aympamomb]sslanals

SESTOID FAMILIZR:

- 5/400 pr hijo, méximo cinco.

ESTTMXO BIONMID:

-- Decreto ro concede azsteg;:lpl:de trahﬂ]m

mumxmmmm
- th salario minio vital vigente por aniversario.c

SBSTOID FDUCRCTONAL:

- /400 mensimles por hijo, tope cinco .
BONIFTICMCTON COMPLEMENIPRTA:

- 5/6.000 anuales dividides para paco en diez meses.

PCCIONES:
-hd]as;n: axhg;datzabajo

ejo 2 aca S/600.000 a

- Igal procedimiento  para .\.msgac:daidmhna
- R fallecimiento del -o'de la cinyue o cawiviente
. cel trakmjader o hijos §/15.000 para gastos de fu- *

QRARCERIAS:
-m»mmmmmnmlmde
mucbadi.mdamvk}ntm

- Arentcs de selds esparddicos, sasnazlalmeem
ths-ﬂanormmmvnal

~ /100 por hido, b ciren.

_Un minimo vital vigente a Ehero.)
- Uhsalario minimo vital.

- Mo tere

o No tiere

- 30 dias

: No tiere

-marplahmgmjhexﬁmmdaatzs‘pmdaﬁ.

—mspasidfn]ag_lm;xmplaeﬁtehstﬁdn.




ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAL INCLUIDO EN LA CONTRATACION COLFCTZVA

Y DEL PERSONAL SUJETO' A SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

CUARTO CONTRATO COLECTIVO"

"LEY DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA .

OBSERVACIONES

- PERVISO PPRA ESTUOICS Y BECAS:
-B}Basdlanasthpeummcznaﬂ.tbgmani@.es
+ primario, seardario y superiar.

- 1 mes pemiso cn seldo para e trakajador presey
te tesis Ge grach, anlquier esaela o facultad.
- Licercia sin seldo para aio de Salud Rual.
-1ampamus;mszd:mza5uﬁxsmm]m
W@mmm‘mmm
les.
- Fermiso con- seeldo ds!p:qadmmmfu’mm

Gererales Ge federacio-

-SISOMaagarnmumﬁhalsdeEmE.
MRRR‘CSDZW
- 15 afics 5/15.000. |

- 20 afos S/20.000.

= 30 afes §/35.000. |

BONIFIC'CION FCR QOMISARTAIO:
- 5/2.500 mersiales.

MPIID Y CRPSTA NVITHR:
- §/5.000.

mmmmmammm
.- 358 sxﬂdot&imtmhﬂjahsqz]ahxa-nmm
vircias arientales.

APCRIES A, TESS: ¢
- Neocte Ratronhl 9,85
- Aorto ol Teinjake 14,35

- 2 horas diarias pera eshudics superiores.

- Mo existe este permiso. * i

- o by ; i

- 1o hay.
kxmmdngabgrﬂem@amkaambammhda

-mxiwtmdeazxﬁaﬁmmmch&nmﬁm;
- N existe bereficio sindlar.
- No existe bereficio similar,

- Mo contenplla ‘esta benificecian.

- Mo Here.

m@lmshamchsahﬁampsmaeaga—
sajo.

-1 lo Henen.

Nnorte Fatroml 8,65
- Nexto dol Hiploo 16,35




ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAL INCLUIDO EN LA CONTRATACION COLECTIVA '
Y DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

CUARTO CONTRATO COLECTIVO®

"LEY DE SERVICIO'CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA .

OBSERVACIONES

INIKCRVES:
- Tres wnifames, dos pares de zagatos y mendiles.

IOCAES:

- 'S proporcicrard locales a todas las argenizacioned
sindicales. &

BXD KR HRAS QPLRENDRIAS:

- Deperdiendd horario el 25, 50 y 100%.

- Pagp el 25% adiciaal por hoa nochuma.

JUETTACTON:

- Qudiraria. !

- Petroal. S p

- Seis meses de remreracitn aend se judile el tra-
bajadax.

ALIVENTRCTIN: i

- Trakajadores e hacen tumg horas de comida.

NIVELZCTON T REMNERACTONES: y

- Se nivelard remrerasices de acend a funcicoes
similares. |

BEFERELACES:
-&mmanam;arwmdﬂs]anammsade
e

Qe
pcstzjmra’ﬁzﬂmrﬁ:s;abstevalu‘ @ao qe
d]ﬂpy.epartemanﬂmm susidio.

Ge enfexmeded.

" ORIERS:

-Sagxqu:daaxa’cathelaasm"xﬂafmypim.

E]

- Mo tHene.
- S los pede proporcierar en fioma cpoiarel..por autorichdes

-No se A,
= No se pacp.

existe.
- 2 seldes bisicos.
- Mb existe este beeficio.

mm@mmémd\uywm—
ministrativa. :

- Mo existe disposicicres,

- M exdste disposicifn.al respecto.




ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAL INCLUIDO EN LA CONTRATACTION COLECTIVA
Y DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

: 2 ‘LEY DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA OBSERVACIONES
: CUARTO CONTRATO COLECTIVC ~ ADMINISTRATIVA

WENIS QN CTTOR: " iz
—&eé&h&ém@m,qummjmsfmmmm-
@@&W&Mmpﬁnbm
rel. 3
— Serén lerechs de imediato. : -gengepurleydesswma‘dlycauaammﬂva.

~ Ppenecs serfn chligatrrics oonsiderando mayer anti-| - Bdste disposiciones respecto al nepotisio.:

COVEENSACION FR (OSTO [E VITA:

- Sin limite e seldo. - Quienes perciken hesta dos salarics nininos vitales.

TRABATADCRAS SOCTALES: . %

- Se contratard Trabajadoras Sociales. -No existe.disposicitn al respecto.

PERVISO FCR MATERNITRD:

- 12 sameras. ‘ - 8 sameres. v 4
- §/2.000 per carestilla. = Mo existe. '

- Se defierde a choferes por accidente de bérsitoy | - Mo existe disposicicres. .
— Qerb accidente m fiere asioad por qilia G - M existe disposiciones sintlares.

BENEFICIOS SIMILARES:

BENEFICIOS SIMILARES: .
.- Subsidio de Antiguedad.

- Bonificacién por Responsabilidad. iy
- Atencifn Mdica. ; :

- Horario y Jornadas de Trabajo.’ L

- Transporte. .

- Viaticos ¥ Subsistencias.




MOT NI SOE R I°0u-Di E

SALDU PUBLICA

ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAL, INCLUXDO EN LA CONTRATACION COLECTIVA

Y DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CLVIL Y CARRERA’ ADMINISTRATIVA

CUARTO CONTRATO COLECTIVO

"LEY DE SERVICIO® CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES

REMNERACTONES:
Mamés/Bmmlsgrmmmmmlm
\ayaxrmtrspx@c:momtﬂassalanals

SBSIOID FRMILIAR:
- 5/400 por hijo, méddmo cinco.

ESTTMYO EIONMID:
-- Decreto ro concede a ste gqurde uabsjm
AR s R B

mmcmn}znuvmm

- th salario minimo vital vigente por aniversario.t
s‘mmm.

- §/400 menseles por hijo, tope cinco .

BONTFICMCTON COMELEMENTPARTA:
- §/6.000 anzles dividides para paco en diez meses.

VAOCIONES:

- 15 dias pr cidigo ée trabajo

- 3 dlas prr antratacién colectiva.

- Bonificacién de §/3.000.

mmmm‘om

- Fallecimiento del. trabajador, por. accidente del tra-
bajo se paca 5/600.000 a familiares. .

imiento

. Gl tretmjackr o hijos $/15.000 para cestos de fu- |
- rerales, |

QRRCERTS: . .
- EL Ministerip implaventard quarderias infantiles de
acenb a disposiciones vigontes.

- Mo tere

- Armentos de spelds esporddicos, sesx)amalnuersm
da\s}anonnmmwlml..

- §/100'pcr hido, Hireivey
_Un minimo vital vigente a Enero.
- thsalario minimo vital.

- o tiere

- 30 dlas

- Mo tiene

- El amleach ro percibe nimua de estas prestaciones.

—Dign;id&\ls;lmm‘xﬂ:s@a&teha’eﬁdo.




ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAL INCLUIDO EN LA CONTRATACION COLT‘CTXVA

3 DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

CUARTO CONTRATO COLECTIVC”

"LEY DE SERVICIO' CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA .

OBSERVACIONES

FERVISO PPRA ESTUOICS Y BEOAS:
—3kuasd.lanasdapammcmsmd:;mamvﬂes
mﬂunn,mr(hnoya{ma‘.
-1rrspemimcz:ns£ld3 rera Qe tekajadar presa)
anlqna‘saplaobamad.

=1 mm@m_sﬂ&mmm
—m@sxﬂd)pazw@i:mrdsmssixdim—
les.
- Pemiso an. seeldo txsrpoqzdmmﬁxdm
Presidentes o Sacretarics Gererales de
res provirciales de trabejadores.

-S/S(X)Oa(xganmﬁhalschm )

RRR‘IBES?RVMD‘

2GINIID Y CRASTA NVITERA:
~ 5/5.000.

'

mmmmmm

L= 35% sﬂtbkﬁ:muabajadxsqslatammm
vm:ascnmtalm

APCRIES L TESS: 3

- Npoxte Tatxonl 9,85
- Aporto ol Tainjake 14,35

- 2 horas diarias pera estudics superiares.

- Nb existe este permiso, * :

= o hay ; i

- 1o hay.
—mmcﬂzgab;xrﬁeimshatndeaua@amhbda

—m&mmmémm;

- Mo existe beneficio similar.

- Mo existe beneficio similar.

- \o amtenpla ‘esta bonificeciin,

- Mo tHere.

Ppmtechlmmshaiade&hﬂampmaa:eay—
sajo.

= Mo lo tienen.

Aorte Patraal 8,85
- Norto dol Hrploak 16,35




ANALISIS COMPARATIVO DEL

PERSONAL

INCLUIDO EN LA CONTRATACION COLECTIVA
Y DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

CUARTO CONTRATO COLECTIVO"

"LEY DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA .

OBSERVACIONES

INIFRES:
- Tres wnifommes, dos pares de zegatos y mardiles.

IOCAES:
- S proporcicrerd locales a todas las argenizaciones
sindicales.

B HR HRAS (MPLRENIRRIZS:
- Deperdiendo horario el 25, 50 y 1008,
- Pago del 25% adicioml  por hoa nochma.,

- Qudireria. |

- Petroal. e

- Seis meses de renneracion aen se jukile el tra-
bajader.

ALIVENTACION: |
- Makajadores e hacen tug horas de comich.,

NIVELACTON [E REMNERACTONES: i
- Se nivelard remrerasdoes de acerdd a fircioes
i

BFEREIFCES:

.-$map@r1w&&1mmmtb
accidente o enfermedad, & qe
posteriommente sea reintegraco este valor, @O Qe
elmpa;egmtemﬁnrhmhe subsidio.

Ge enfexmeded.

CORIELERAS: .
-&pmsudaméaartelsasmﬂay&ypﬁm,
9

- existe disposicin.al respecto.

- Mo tHere.

-Selcspnizmdaarmﬁmmqﬁdaal.gxamﬁ&d&

- Mb exdiste este beneficio.

mmﬂsdzkmlqész\dgodwlymm-
ministrativa. ¢

- N existe disposicicres.




ANALISIS COMPARATIVO DEL PERSONAT INCLUIDO EN LA CONTRATACION COLECTIVA

Y DEL PERSONAL SUJETO A SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

CUARTO CONTRATO COLECTIVC®

'LEY DE SERVICIO'CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES

(QWENICS QN CTTLR:
-Sseﬁechaxammuo@mm,gamqat:atajaixe
raga\@demaschtmmpam:bm

—mmmdemarﬁﬂmus@omrhi
aeoluta, serd Nereda an tn consanguineo o afin,

MERNSACTN KR COSTO [E VIDA:
- Sin limite de seldo.

TRABATADORAS SOCTATES:
- S ontratard Trabajadoras Sociales.

TEL PROE AUTOOIRIZ:Y S PERIONAL: -

dnfer el Minisferio pegaré dafo de vehiaulo.
BENEFICIOS SIMILARES:
-~ Subsidio de Antiguedad.
- Bonificacidn por Responsabilidad.
- Atencién MEdica.
- Horario y Jornadas de Trabajo.’

- Transporte.
- Viaticos y Subsistencias.

<~ Mo existe disposicién algura.

- Bxiste disposiciones  respecto al nepotisio.:

- Quieres perciben hasta dos salarics minimes vitales.
-1 existe. disposicién al respecto.

- 8 sameres.
= No exdste.

- Mo existe disposicicres.
2 Naeasted;m:imssm]atis.

~"Se rige por Ley de Servicio Givil y Carera Aduinistrativa.
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