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Como se evidencio 2n Beying. 1as propuestas para mejorar la condicion de las mujeres
son temas globales que raspasan fronteras. regiones y divisiones geo-politicas en la
medida en que se refieren a los derechos humanos de la mitad de ia poblacion.

La Plataforma de Accion en su version extensa contiene ocho capitulos en algo mas e
214 paginas. A traves de la presente version resumida de la Plataforma de Accion de 12
Cuarta Conferencia Internacional de la Mujer, la Direccion Nacional de la Mujer se ha
propuesto divulgar sus contenidos. de manera de facilitar una accion mas comprometda
y eficaz de todos los sectores de la sociedad en la tarea de potenciar el pape! dela
mujer y lograr su plena participacion en igualdad de condiciones que el hombre en
1odas las esferas de la vida social, incluyendo la participacion en la adopcion de
decisiones y el acceso al poder.

Quito, julio de 1996

Lola Villaguiran de Espinosa
Directora Nacional de la DINAMU



Declaracion de Beijing

Nosotros, los Gobiernos
que participamos en la
Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer;

Reunidos en Beijing, en

. septiembre de 1995, ano

del cincuentenario de la

: fundacion de las Nacio-
. nes Unidas;

Decididos a promover los
objetivos de igualdad,
desarrollo y paz para
todas las mujeres del

* mundo, en interés de toda
- la humanidad;

Reconociendo las aspira-
ciones de las mujeres del
mundo entero y tomando
nota de la diversidad de
las mujeres y sus funcio-
nes y circunstancias, ha-
ciendo honor a las muje-
res que han allanado el
camino e inspirados por
la esperanza que reside
en la juventud del mundo:

Reconocemos que la
situacion de la mujer ha
avanzado en algunos
aspectos importantes en
el ultimo decenio, aungue
los progresos no han sido

homogeneos, persisten
las desigualdades entre
mujeres y hombres y
sigue habiendo obstacu-
los importantes, que
entrafan graves conse-
cuencias para el bienes-
tar de todos I0s pueblos:

Reconccemos, asimismo,
que esta situacion se ha
visto agravada por una
pobreza cada vez mayor,
que afecta a la vida de la
mayor parte de la pobla-
cion del mundo vy tiene
sus origenes en el ambito
nacional y en el ambito
internacional;

Nos comprometemos, sin
reservas, a combatir estas
limitaciones y obstaculos
y a promover asi el
adelanto y la potenciacion
del papel de la mujer en
todo el mundo y conveni-
mos en que esta tarea
exige una accion urgente,
con espiritu decidido,
esperanza, cooperacion y
solidaridad, ahora y en los
albores del nuevo siglo.

Reafirmamos
nuestro compromieo
de:

3. Defender los derechos y
la dignidad humana
intrinseca de las mujeres
y los hombres, todos los
demas propositos y
principios consagrados
en la Carta de las Nacio-
nes Unidas, la Declara-
cion Universal de los
Derechos Humanos y
otros instrumentos
internacionales de
derechos humanos, en
particular, la Convencion
sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de
Discriminaciéon Contra la
Muijer v la Convencién
sobre los Derechos del
Nifo, asi como la Declara-
cion sobre la eliminacion
de la violencia contra la
mujer y la Declaracion
sobre el derecho al
desarrollo;

9. Garantizar la plena
aplicacion de los dere-
chos humanos de las
muijeres vy las nifas como
parte inalienable, integral



10.

12.

e indivisible de todos los
derechos humanos y
libertades fundamentales;

Impulsar el consenso y
los progresos alcanzados
en anteriores conferen-
cias de las Naciones
Unidas sobre la mujer,
celebrada en Nairobi, en
1985: sobre el Nino,
celebrada en Nueva York,
en 1990 sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollc,
celebrada en Rio de
Janeiro. en 1992: sobre
los Derechos Humanos,
celebrada en Viena, en
1993; sobre Poblacion y
Desarrollo, celebrada en
el Cairo, en 1994 y, la
Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social, celebra-
da en Copenhague, en
1995, con el objetivo de
lograr la igualdad, el
desarrollo y la paz;

. Conseguir la aplicacion

plena y efectiva de las
Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro
para el adelanto de la
mujer;

Promover la potenciacion
del papel de lamJjer y el
adelanto de la mjer,

incluido el derecho a la
libertad de pensamiento,
conciencia, religion y
creencia, lo que contribu-
ye a la satisfacacion de
las necesidades morales,
eticas. espirituales e
intelectuales de las
mujeres y los hombres,
individuaimente o en
comunidad con otros, por
lo que les garantiza la
posibilidad de realizar su
pleno potencial en la
sociedad plasmando su
vida de conformidad con
Sus propias aspiraciones.

Estamos
convencidos de que:

13. La potenciacion del pape!

de la mujer y la plena
participacion de la mujer
en condiciones de
igualdad en todas las
esferas de la sociedad,
incluidos la participacion
en los procesos de
adopcion de decisiones y
el accesoc al poder, son
fundamentales para el
logro de la igualdad, el
desarrollo y la paz;

14.

15.

Los derechos de la mujer
son derechos humanos;

La igualdad de derechos,
de oportunidades y de
acceso a los recursos, la
distribucion equitativa
entre hombres y mujeres
de las responsabilidades
respecto de la familia y
una asociacion armoniosa
entre eilos. son indispen-
sables para el binestar y
ei e su familia, asi como
para ia consolidacion de

la aemocracia:

.La erradicacion de la

pobreza basada en el
crecimiento economico
sostenido. el desarrolic
social, la proteccion del
medio ambiente y la
justicia social exige ia
participacion de la mujer
en el desarrollo economi-
co y social e igualdad ae
oportunidades y la
participacion plena y en
pie de igualdad, de
mujeres y hombres, en
calidad de agentes y de
beneficiarios de un
desarrollo sostenible
centrado en el persona;

17.

18.

El reconocimiento expli-
cito y la reafirmacion del
derecho de todas las mu-
jeres a controlar todos los
aspectos de su sailud, en
particular su propia fecur-
didad. es basico para la
potenciacion de su pape..

La paz locai. nacional,
regional y mundial es

vinculada a. adeic

la mujer. gue

promaocior:

ra
d

todos los niveles:

.Es indispensabie disena:

aplicar y vigilar a todos
los niveles. con la piena
participacion de la mujer
policas. programas.
entre ellos politicas y
programas de desarrollo
efectivos, eficaces y
sinergicos. que tengan en
cuenta el genero, y
contribuyan a promover {2
potenciacion del papel y
el adelanto de la mujer,;

20. La participacion y contri-

2

i

bucion de todos los
participantes de la
sociedad civil, en particu-
lar de los grupos y redes
de mujeres y otras
organizaciones no
gubernamentales y
organizaciones de la
comunidad, con el pleno
respeto de su autonomia
y en cooperacion con los
gobiernos. son importan-
tes para una aplicacion y
seguimiento efectivos de
la Plataforma de Accion:

.La apiicacion de la

Plataforma de Accion
exige el compromiso de
los gobiernos y de la
comunidad internacional.
Al asumir compromisos
de accion a nivel nacional
€ internacional, incluidos
los asumidos en la
Conferencia, los gobier-
nos y la comunidad
internacional reconocen la
necesidad de tomar
medidas prioritarias para
la potenciacion del papel
Yy el adelanto de la mujer.

Estamos
decididos a:

22. Intensificar los esfuerzos y

n
w

24.

25.

acciones encaminadas a
alcanzar, antes de que
termine el siglc. las metas
de las Estrategias de
Nairobi orientacas hacia
el futuro para e! adeianto
ae la mujer. para fines ael
presente siglo;

. Garantizar a todas las

mujeres y las nifias todos
lcs derechos humanos y
las libertades fundamen-
tales, y tomar medidas
eficaces contra ias
violaciones de esos
derechos y libertades;

Adoptar las medidas que
sean necesarias para
eliminar todas las formas
de discriminacion contra
las mujeres y las nifas. y
suprimir todos los obsta-
culos a la igualdad de
género y al adelanto y
potenciacion del papel de
la mujer;

Alentar a los hombres a
que participen plenamen-
te en todas las acciones

26.
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14. Los derechos de la mujer

15.

son derechos humanos:

La igualdad de derechos,
de oportunicades y de
acceso a los recursos, ‘a
distribucion equitativa
entre hombres y mujeres
de ias responsabilidades
respecto de !a familia y

sociacion armoniosa
antre ellos, son indispen-
sabies para el binestar y
el de su familia, asi como
para la consolidacion de
la democracia;

naa

.La erradicacion de la

pobreza basada en el
crecimiento economico
sostenido, el desarrollo
social, la proteccion del
medio ambiente y la
justicia social exige la
participacion de la mujer
en el desarrollo economi-
co y social e igualdad de
oportunidades y la
participacion plenay en
pie de igualdad, de
mujeres y hombres, en
calidad de agentes y de
beneficiarios de un
desarrollo sostenible
centrado en el persona;

@

17. El reconocimientc expli- La participacion y contri-

.La paz local. nacic

.Es indispensabie disen

citoy la reaﬁrmacpn de yueidn de todos los
derecho de tocas las m participantes de la
jeres a controlar 10dos Igasiedad civil, en particu-
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p_art[c‘ular SU DropIA "BClige mujeres vy otras
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potenciacicn de su CaPigpernamentales v
.| organizaciones de la

comunidad, con el pleno
alcanzable v respeto de su autonomia
inextrincaniement y en cooperacion con 10s
vinculada al adelanto de gobiernos, son impartan-
la mujer, que constituye €S para una aplicacion y
una fuerza fundamental  seguimiento efectivos de
para la direccion de la 1@ Plataforma de Accion;
comgmdad. la solucion %La aplicacion de la
x;‘onfhctos y la promocior piatatorma de Accion
de Linal pHz dufscerd 3 exige el compromiso de
todos los niveles: llos gobiernos y de la
& comunidad internacional.
aplicar y vigilar a todos ‘Al asumir compromisos
los niveles. con la plena @€ &ccion a nivel nacional
e € Internacional, incluidos

élos asumidos en la
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participacion de la muj
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cuenta el genero, y jmecﬂdas prioritarias para
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potenciacion del papel y ¥ el adelanto de la mujer.
el adelanto de la mujer; |
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Estamos
decididos a:

22. Intensificar los esfuerzos y
acciones encaminadas a
alcanzar, antes de que
termine el siglo, las metas
de las Estrategias de
Nairobi crientadas hacia
el futuro para el adelanto
de la mujer, para fines del
presente siglo;

Garantizar a todas las
mujeres vy las nifas todos
los derechos humanos y
las libertades fundamen-
tales, y tomar medidas
eficaces contra las
violaciones de esos
derechos y libertades;

28,

24. Adoptar las medidas que
sean necesarias para
eliminar todas las formas
de discriminacion contra
las mujeres y las nifas, y
suprimir todos los obsta-
culos a la igualdad de
género y al adelanto y
potenciacion del papel de
la mujer;

Alentar a los hombres a
que participen plenamen-
te en todas las acciones

25.

encaminadas a garantizar
la igualdad;

26. Promover la independen-

27.

cia econémica de la
mujer, incluido su empleo,
y erradicar la carga
persistente y cada vez
mayor de la pobreza que
recae sobre las mujeres,
combatiendo las causas
estructurales de esta
pobreza mediante
cambios en las estructu-
ras economicas, garanti-
zando la igualdad de
acceso a todas las
mujeres, incluidas las de
las zonas rurales, como
agentes vitales del
desarrollo, a los recursos
productivos, oportunida-
des y servicios publicos;

Promover un desarrollo
sostenible centrado en la
persona, incluido el
crecimiento econémico
sostenidc, mediante la
ensefanza basica, la
educacion durante toda la
vida, la alfabetizacion y
capacitacion, y la aten-
cion primaria de la salud
para nifas y mujeres;

28.

29,

30.

Adoptar medidas positi-
vas a fin de garantizar la
paz para el adelanto de la
mujer vy, reconociendo la
funcion rectora que han
desempenado las muje-
res en el movimiento en
pro de la paz, trabajar
activamente hacia el
desarme general y
completo bajo control
internacional estricto y
eficaz, y apoyar las
negociaciones para la
concertacion, sin demora,
de un tratado amplio de
prohibicién de los ensa-
yos nucleares, de alcance
universal y verificable
multilateral y, efectiva-
mente, que contribuya al
desarme nuclear y a la
prevencion de la prolifera-
cién de las armas nuclea-
res en todos sus aspec-
tos;

Prevenir y eliminar todas
las formas de violencia
contra las mujeres y las
ninas;

Garantizar la igualdad de
acceso y la igualdad de
trato de hombres y
mujeres en la educacion y
la atencion de salud y
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33.

34.

promover la salud sexual
y reproductiva de la mujer
y su educacion;

.Promover y proteger

todos los derechos
humanos de las mujeres y
las nifas;

Intensificar los esfuerzos
para garantizar el disfrute
en condiciones de
igualdad de todos los
derechos humanos y
libertades fundamentales
a todas las mujeres y las
ninas que enfrentan
multiples barreras para
lograr su potenciacicn y
su adelanto por factores
como la raza, la edad. el
idioma, el origen etnico, la
cultura, la religion o la
discapacidad, o por
pertenecer a la poblacion
indigena;

Garantizar el respeto del
derecho internacional,
incluido el derecho
humanitario, a fin de
proteger a las mujeres y
las nifas, en particular;

Potenciar al maximo la
capacidad de las mujeres
y las nifias de todas las
edades, garantizar su

plena participacion, en
condiciones de igualdad,
en la construccion de un
mundo mejor para todos y
promover su papel en el
proceso de desarrollo.

Estamos
decididos a:

35. Garantizar el acceso de
las mujeres. en condicio-
nes de igualdad, a los
recursos economicos,
incluidos la tierra, el
credito. la ciencia y la
tecnologia. la capacita-
cion protesional, la
informacion. ias comuni-
caciones y los mercados.
como medio de promover
el adelanto de ias mujeres
ylas nifas vy la
potenciacion de su papel.
incluso mediante el
aumento de su capacidad
para disfrutar de los
beneficios de la igualdad
de acceso a es0s recur-
s0s para lo que se
recurrira, entre otras
cosas, a la cooperacion
internacional;

36. Garantizar el éxito de la
Plataforma de Accion que
exigira un compromiso
decidido de los gobiernos
y de las organizaciones e
instituciones internaciona-
les a todos los niveles.
Estamos firmemente
convencidos de que el
desarrollo econémico, el
desarrolio social y la
proteccion del medio
ambiente son elementos
interdependientes y
sinergicos del desarrollo
sostenible, que es el
marco de nuestros
esfuerzos para lograr una
mejor calidad de vida
para todos. Un desarrolio
social equitativo que
reconozca que dar a ios
pobres, en particular a las
mujeres que viven en la
pobreza. la posibilidad de
utilizar los recursos
ambientales de manera
sostenible es una base
necesaria del desarrollo
sostenible, reconocemos
también que el desarrolio
sostenible es necesario
para apoyar el desarrolio
social y la justicia social.
El éxito de la Plataforma
de Accion también

requerira de una
movilizacion apropiada d
recursos, a nivel naciona
e internacional, y todos
los mecanismos de
financiacion disponibles,
incluidas las fuentes
multilaterales. bilaterales
privadas para el adelanic
de la mujer; recursos
financieros para fortalece
la capacidad de las
instituciones nacionales.
subregionales. regicnales
€ Internacicnales: e
compromiso de lograr
Iguaidad de derechos
igualdad de responsab
cades y la igualdad de
opotunidades, asi comc &
igualdad de participacior
de las mujeres y 10s
hombres e todos los
érganos y procesos de
determinacion de politice
a nivel nacional, regional
¢ internacional; el estable
cimiento o fortalecimientc
de mecanismos en todcs
los niveles para rendir
cuentas a las mujeres de
mundo;

.Garantizar también el

exito de la Plataforma de
Accion en los paises con

economias en transicion,
lo que exigira coopera-
cién y asistencia interna-
cional constante;

38. Por la presente nos
comprometemaos, en
calidad de Gobiernos, a
aplicar la siguiente
Plataforma de Acciony a
garantizar gue todas
nuestras politicas v
programas reflejen una
perspectiva de generc.
Instamos al sistema d&
Naciones Unidas. a ia
instituciones financieras
regionales e internaciona-
les pertinentes, a todas
las mujeres y a todos los
hombres. asi como a ias
organizaciones no
gubernamentales, con
pieno respeto de su
autonomia, y a todos ios
sectores de la sociedad
civil a que, en coopera-
cion con los gobiernos. se
comprometan pienamente
y contribuyan a la aplica-
cion de esta Plataforma
ae Accion.

(0]
w

Declaracion

La Plataforma de Accion
es un programa encaminado
a crear condiciones necesa-
rias para la potenciacion de
la mujer en la sociedad: tiene
por objeto eliminar todos los
obstaculos que dificultan la
participacion activa de ias
mujeres en la vida publica y
privada mediante acciones
que garanticen una participa-
cion plena y en jgualdad, en
e! proceso de adopcion de
gecisiones en las esferas

poiitica.

Para obtener el desarrolic
sostenibie. basaao en el ser
humano, es Indispensable
aue haya una relacion
transformadora. de iguaicad
ntre mujeres y hombres

ste supone ei estableci-
1ento del principio de aug
mujeres y hombres deben
compartir el poder y las
responsbailidades e el
hogar, en el lugar ae trabajo,
en sis comunidades y en el
ambito internacional: la
igualdad entre mujeres y
hombres es una cuestion de
derechos humanos y consti-
tuye una condicion para €l
iogro de la justicia social,
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36. Garantizar el éxito de la
Plataforma de Accion que
exigira un compromiso
decidido de los gobiernos
y de las organizaciones e
instituciones internaciona-
les a todos los niveles.
Estamos firmemente
convencidos de que &l
aesarrollo economico. el
desarrollo social y la
proteccion del medio
ambiente son elementos
interdependientes y
sinérgicos del desarrollo
sostenible, que es el
marco de nuestros
esfuerzos para lograr una
mejor calidad de vida
para todos. Un desarrollo
social equitativo que
reconozca que dar a los
pobres, en particular a las
mujeres que viven en la
pobreza, la posibilidad de
utilizar los recursos
ambientales de manera
sostenible es una base
necesaria del desarrollo
sostenible, reconocemos
también que el desarrollo
sostenible es necesario
para apoyar el desarrollo
social y la justicia social.
El exito de la Plataforma
de Accion tambien

37.

«
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e internacional. y todos
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Declaracion de objetivos

l_a Plataforma de Accion
€S un programa encaminado
a crear condiciones necesa-
rias para la potenciacion ¢
la mujer en la sociedad: tier
por objeto eliminar todos |
obstaculcs que dificultan ia
particicacion activa ae ias
mujeres =n la vida
orivada medianie acciones
que garanticen una participa-
cion plena y en iguaidad, en
el proceso de adopcion de
decisiones en las esferas
economica, social, cultural y
politica.

pupiica v

Para obtener el desarrollo
sostenible, basado en el ser
humano, es indispensable
que haya una relacion
transformadora, de igualdad
entre mujeres y hombres.
Esto supone el estableci-
miento del principio de que
mujeres y hombres deben
compartir el poder y las
responsbaliidades en el
hogar, en el lugar de trabajo,
en sus comunidades vy en &l
ambito internacional; la
igualdad entre mujeres y
hombres es una cuestion de
derechos humanos y consti-
tuye una condicion para el
logro de la justicia social,

ademas de ser un requisito
previo, necesario y funda-
mental, para la iguaidad, el
desarrollo y la paz.

La Plataforma de Accion
reafirma el principio funda-
mental de que los derechos
humanos de las mujeres vy las
ninas son parte inalienable,
integral e indivisible de los
derechos humanos universa-
les. Las acciones previstas
en la Plataforma, apuntan a
promover y proteger el pleno
disfrute de todos los dere-
chos humanos v las liberta-
des fundamentales de todas
las mujeres a lo largo de su
vida.

La Plataforma de Accion
hace hincapié en que las
mujeres comparten probile-
mas comunes gue solo
pueden resolverse trabajan-
do de consuno y en asocia-
cién con los hombres, para

alcanzar el objetivo comun
de fa igualdad de genero en
tedo el mundo. La Plataforma
respeta y valora la plena
diversidad de situaciones y
condiciones en que se
encuentra la mujer y recono-
ce gue algunas mujeres
enfrentan barreras especiales
que obstaculizan su partici-
pacion plena en pie de
igualdad en la sociedad.

Para que la Plataforma tenga
exito se necesitara el empeno
decidido de los gobiernos,
las organizaciones internacio-
nales y las instituciones a
todos los niveles. También
sera necesario movilizar
recursos suficientes, a nivel
nacional e internacional, a
través de todos los mecanis-
mos de financiacion existen-
tes, incluso las fuentes
multilaterales, bilaterales y
privadas



Contexto mundizl

L a Cuarta Conferencia
Mundial sobre Ia Mujer, se
celebra en el umbral del
nuevo milenio.

La Plataforma de Accién hace
suya la Convencion sobre Ja
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
Contra la Mujer y las Estrate-
gias de Nairobi, or. - aiias
hacia el futuro para «! 4o an-
to de la mujer (1985, Zontie-
ne las medidas prioritatias
Que deberian aplicarse en los
proximos cinco anos, reafir-
mando ios acuerdos alcanza-
dos en las cumbres interna-
cionales'.

El objetivo de Ia Plataforma
de Accion es la potenciacion
del papel de todas las
mujeres en la sociedad, el
cual se ajusta plenamente a
los propdsitos Yy principios dt
la Carta de las Naciones
Unidas y al derecho Interna-
cional. Los Estados, indepen-
dientemente de sus sistemas
politicos, economicos y
Culturales tienen la obligacion
de promover Y proteger todos
los derechos humanos y las
libertades fundamentales de
as mujeres como fundamento
esencial para potenciar su

|
|
|

papel. La aplicacion de Ia
presente Plataforma, en
particular mediante Ia
promulgacion de estrategias,
politicas, programas y
prioridades para el desarro-

llo, incumbe a Ia responsabili-

dad soberana de cada
Estado, de conformidad con
todos los derechos humanos
y libertades fundamemales, a
finn d conseguir fa igualdad,
el desarrolio y la paz.

La Plataforma reconuce que,
€n esios diez afos, dos
realizacion de 1a Confe ancia
Mundial para el Examien y la
Evaluacion de Ios Logros del
Decenic de las Naciones
Unidas para la Mujer y las
Estrategias de Nairobi,
orientadas hacia el futuro
para el adelanto de la mujer,
el mundo ha experimentado
profundas transformaciones
politicas, economicas.
sociales v culturales que han
tenido «factos tanto positivos
€OMo negativos para la
mujer.

Elfin de la guerra fria ha
disminuido la amenaza de un
conflicto armado mundial. Se
cometen graves violaciones
de los derechos humanos de

las mujeres, en particular er;
epocas de conflicio armado,
las cuales incluyen ef asesi-
nato. ta tortura, las violacio-
nes sistematicas, embarazos
y aborios forzados, en
particular en lugares donde
s2 aplican politicas de
depuracion étnica. Ei mante-
nimento de la paz y la
seguridad a nivel mundial,
r2gional y local, junto con
politicas preventivas, tienen
importancia decisiva para la
proteccion de los derechos
fiumanos de las mujeres y las
ninas.

Los gastos militares excesi-
vOs. incluidos el trafico y
comercio de armas v las
inversiones en la produccion
y adquisicion de armas. han
reducido los recursos
disponibles para el desarrollo

social. Como resultado de |-
carga de la deuda y otras
dificultades economicas.
muchos paises en desarrolic
aplican politicas de ajuste
estructural, en aigunos cascs
mal disefiadas vy ejecutadas
lo cual ha tenicio efectos
perjudiciales en e desarroiic
social. Como consecuencia,
el numero de personas
pobres ha aumentado
durante el Ultimo decenio.

En este contexto. se debe
subrayar la dimension social
del desarrollo. Ef crecimiento
€conomico acelerado -sj bier
€S necesario para el desarro-
llo social- en si mismo no
mejora la calidad de vida de
la poblacion. De ajif que es
indispensable buscar
alternativas que Garanticen
que todos los miembrog ae la

sociedad reciban los bengfi—
cios del crecimiento econo-
mico basado en un enfoque
integral de todos los aspec-
tos del desarrolio: crecimien-
to, igualdad entre mujeres y
hombres, justicia socnai}.’
conservacion y proteccion 4
del medio ambiente, sosteni-
bilidad. solidaridad, partici-
pacion. paz y respeto por los
derechos humnianoes.

La tendencia mundial
la democratiza
procesc politice = m
naciones, pero la parties
cion de las muje'es
adoocion de decisiones
furdarrentales como partici-
pes pi=tas en condiciones
de igialdad =n particular en
la politiza. aun no se ha
logrado

La recesion ezonomica en
muchos paises desarioliados
y en desarrclic han tenido
consecuencias sumamente
negativas para el empleo de
la mujer. A menudo, las
mujer‘es no tienen mas
remedio que aceptar em-
pleos sin seguirdad laboral a
largo plazo o peligrosos,
dedicarse a actividades
productivas no protegidas en

el hogar o quedarse sin
empleo. Muchas mujeres
entran en el mercado laboral
aceptando empleos infrare-
munerados e infravalorados
para aumentar sus ingresos
familiares y otras deciden
emigrar por los mismos
motivos. Al no reducirse
ninguna de sus demas
responsabilidades, la carga
total de trabajo de la mujer
ha aumeniadc.

En muchos casos, los
programas de ajuste sstru:-
tural no se han concebido de
manera que los efectos
negativos, para los grupos
vuinerables y desfavorecidos
0 las mujeres, se redujeran a
maximo ni con miras a
favorecer €s0s grupos y :
tratar de evitar gue queden al
margen de las a;!iyldaues
sociales y economicas.

La indigencia y la feminiza-
cion de la pobreza. el
desempieo. la creciente '
fragilidad del medic ambien-
te, la continua violencia
contra la mujer y ia exclusion
generalizada de la mitad de
fé humanidad. de las institu-
ciones de poder y de gobier-
no ponen de manifiesto la
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1as mujeres. en particuiar en
€pocas de conflicto armado
las cuales incluyen el asesi—'
nato. !a tortura, las violacio-
nes sistematicas, embarazos
Y abortos forzados, en
parucular en lugares donde
S2 aplican politicas de
depuracion etnica. El mante-
nim:ento de la pazy la
seguridad a nivel mundial,
regionaly focal, junto con
poh‘ticas preventivas, tienen
Importancia decisiva para ia
proteccion de los derechos
}1Hmanos de las mujeres y las
nifnas.
Los gastos militares excesi-
VoS, incluidos el trafico y
comercio de armas y las
Inversiones en la produccién
y adquisicion de armas, han
reducido los recursos
disponibles para el desarrollo

social. Como resuitaco de la .

carga de la deuda y otras
dificultades economicas,

muchos paises en desarrollo

aplican politicas de ajuste

estructural, en algunos casos -

mal disenadas y gjecutadas
lo cual ha tenido efectos :
perjudiciales en el desarrollo
soctal. Como consecuencia
el numero de personas Y
pobres ha aumentado
durante el ultimo decenio.

En este contexto, se debe
subrayar la dimension social
del desarrollo. El crecimiento
economico acelerado -si bien
€S necesario para el desarro-
llo social- en si mismo no
mejora la calidad de vida de
]a poblacicn. De alli que es
indispensable buscar
alternativas que garanticen
que todos los miembros de la

RS R s

S O*%%A

' sociedad reciban los benefi-
cios del crecimiento econc-
mico basado en un enfoque
* integral de todos los aspec-
' 105 del gesarrclio: crecimien-
to. iguaidad entre mujeres y
nombres, jusiicia social.
nservacion y proteccion

La tendencia inundial hacia

la democratiza. ion abrio el
proceso politico en mucnas
naciones, pero la particiva-
ci6n de las mujeres en ia
adopcion de decisicnes
fundamentales como partici-
pes plenas en condiciones
de igualdad. =n particular en
la politica, aun no se ha
logrado.

La recesion economica en
muchos paises desarroliados
y en desarrollo han tenido
consecuencias sumamente
negativas para el empleo de
la mujer. A menudo, las
mujeres no tienen mas
remedio que aceptar em-
plecs sin seguirdad laboral a
largo plazo o peligrosos,
dedicarse a actividades
productivas no protegidas en

el hogar o quedarse sin
empleo. Muchas mujeres
entran en el mercado laborai
aceptando empleos infrare-
munerados e infravaicrados
para aumentar sus ingrescs
familiares y otras deciden
emigrar por los mismos
motivos. Al no reducirse
ninguna de sus demas
responsabilidades, la carga
total de trabajo de la mujer
ha aumentado.

En muchos casos, los
programas de ajuste estruc-
tural no se han concebido de
manera que los efectos
negativos, para los grupos
vulnerables y desfavorecidos
o las mujeres, se redujeran ai
maximo ni con miras a
favorecer €sos grupos y
tratar de evitar gue queden al
margen de las actividades
sociales y economicas.

La indigencia y la feminiza-
cion de la pobreza, el
desempieo, la creciente
fragilidad del medio ambien-
te, la continua violencia
contra la mujer y 'a exclusion
generalizada de la mitad de
la humanidad, de las institu-
ciones de poder y de gobier-
no ponen de manifiesto la

necesidad de seguir iuchan-
do por conseguir el desarro-
llo, la paz y la seguridad y
encontrar soluciones para
alcanzar un desarrollo
sostenible centrado en las
personas.

La cuarta parte de todos los
hogares del mundo estan
encabezados por mujeres y
muchos otros dependen de
los ingresos de la mujer aun
cuando el hombre esté
presente en el hogar.

La desintegracion familiar.
fos movimientos demografi-
cos entre zonas urbanas y
rurales dentro -le los paises,
la migracion internacional, las
guerras y los desplazamien-
tos internos son factores que
contribuyen al aumento de
hogares encabezados por
mujeres.

La religion, el pensamiento, la
conciencia y las creencias
podrian, contribuir a satisfa-
cer las necesidades morales,
éticas y espirituales de las
muijeres y los hombres y a
realizar su pleno potencial en
la sociedad. No obstante, se
reconoce gue toda forma de
extremicmo puede tener una
recercusion negativa en las

n

mujeres y puede conducir a
la violencia y a la discrimina-
cion.
La Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer
debera acelerar el proceso
que se inicio formalmente en
1975, cuando la Asamblea
Genera| de !as Nacicnes
Unidas prociamo el Ano
Internacional de la Mujer.
Dicho Ao marcd un hito
pues a partir de esa fecha, se
incluyeron los asuntos
relativos a la mujer en el
programa de la Organizacion.
El Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer (1976-
1985), fue una iniciativa de
alcance mundial tendiente a
examinar la condicion de los
derechos de la mujer y a
colocar a ésta en puesto de
adopcion de decisionus en
todos los niveles.
En 1979, la Asamblea
General aprobo la Convun-
cién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discri-
minacion contra la Mujer, que
entro en vigencia en 1981y
fijo una pauta internacional
para esclarecer el concepto
de igualdad entre mujeres y
hombres.
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En 1985, la Conferencia
Mundial para el Examen y
la Evaluacion de los Logros
del Decenio de las Nacio-
nes Unidas para la Mujer:
lgualdad, Desarrolio y Paz,
aprobc las Estrategias de
Nairobi, oriertadas hacia el
futuro para e! adelantc de
la mujer, que se aplicarian
hasta el anc 2000. Se ha
avanzaaoe consigerai

e in
U id

slusion
perspectiva de
todas las esieras de
generai de la sociedad.
Les organismos internacio-
nales han gedicado mayor
atencion & la situaci
ruridica y sociai de
y @ ias funciones gue
gesempena.

La creciente influencia de!
sector no gubernamental,
en particular las organiza-
ciones de muieres y 0s
grupcs feministas, ha

pasado a ser un catalizador
del cambio. Las organizacio-
nes no gubernamentales han
desempenado una importan-
te funcion ae promocion de
proyectos de ley 0 mecanis-
mos que velan por el adelan-
to de la mujer y han genera-
ao nuevos enfoques de
desarrclic. Muchos gobierncs

han.

1a0 recon

hombre

En muches paises. las
diferencias éntre los 109108 v
las actividades de la mujer y'/
del hombre:, en iugar de
reconocerse como conse-

cuencias de funciones
soclalmente estabiecidas
para cada sexo siguen
achacandose a diferencias
biologicas inmutables. Es
mas. 10 ancs aasot de la
Conferencia de Nairobi. no
ha podide lograrse la igual-

dad entre la muier y e

1a

hombre. las muleres constitu-

el 10% ds

Las muijeres desem
una funcion gecisi
famiha. La famiiiz
pasico de la socied
como tal, debe fortal

apoyc amplios. respetando
los hos. capacidades
responsabiilgaaes ae sus
miembros y los distntos
sistemas culturales, politicos
y sociales en les cuales se
desarrollan. Las mujeres
hacen una gran contribucion
al bienestar de la familia y al
desarrolio de la sociedad,
cuya importancia todavia nc

ges

€

se reconoce ni se considera
pienamente. Debe reconocer-
se la importancia sociai de o
maternidad y de 1a funcion ge
ambos progenitores er ia
familia, ast como en ia
crianza de los hijes. La

e 10s nijes requiere

o miiareg v los ho
& Leres ¥ igs nom-

oMo Ig socledad

formacion profesional, al
empleo, la vivienda y a la
autosuficiencia economica y
la excluyen, ademas, de los
procesos de adopcion de
decisiones.

El pasado decenio ha
presenciado un reconoci-
miento cada vez mayor de
los intereses y preocupacio-
nes propios de la mujer
indigena. cuya 1aentigad,
tradiciones culturales y
formas de organizacion social
mejoran y fortalecen ias
comunidades en gue viven.
Con frecuencia. la mujer
indigena enfrenta barreras
tanto por su condicion de
mujer como por ser miembro
de estas comunidades.

En virtud de los avances en
la tecnologia de las computa-
doras y television por satélite
y cable, el acceso mundial a
la informacion sigue aumen-
tandose y expandiéndose,
con io que se crean nuevas
Oportunidades para la
participacion de la mujer en
las comunicacion y en los
Medios de difusion, asi como
Para la divulgacion de la
informacion sobre mujer. Sin
eémbargo, las redes mundia-

| les de comunicacion se han

| utilizado para difundir

| imagenes estereotipadas y

! degradantes de la mujer con

- fines comerciales y consu-
mistas. Una participacion
equitativa de la mujer en las
esferas técnicas y de adop-
cion de decisiones, dentro de
las comunicaciones y los
medios masives de comuni-
cacion, aportara en €
conocimiento real de la vida
de las mujeres oromoviendo
el adelanto de 12 mujer y la
igualdad entre mujeres 'y
hombres

La degradacion gel medio
ambiente. gue afecta a todos
los seres humanaos, sueie
tener repercusion mas directa
en la saiud y en ias condicio-
nes de vida de ias mujeres
que se ve amenazada por la
contaminacion y los dese-
chos toxicos, la deforestacion
a gran escala. la desertifica-
cion, la sequia, el agotamien-
to de los suelos y de los
recursos costeros y marinos.
Son especialmente afectadas
las mujeres y nifias indigenas
0 que viven en zonas rurales

.y que dependen de un

| ecosistema sostenible. La
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se-

cuencias de funciones
sccialmente establecidas
para cada sexo siguen
gchacanaose a diferencias
oiolegicas inmutables, Es
mas. 10 afcs después de la
Conferencia de Nairobi, no
na podido lograrse Ia igual-
dad entre la muier v el
hombre, lag Tu,;ereé constitu-
yen apenas el 10% de iog
egisladores eiectos en todo
el mundo y la mayoria de
estructuras administrativas
nacionaies e Internacionales
tanto publicas como priva-
das, siguen teniendo muy
Poca representacion de las

mujeres.

Las mujeres desempefian
una funcion decisiva en |a
familia. La familia es el ndcleo
basico de Ia sociedad y
Como tal, debe fortalecerse
recibiendo proteccion y
apoyo ampilios, respetando
los derechos, Capacidades y
re_sponsabilidades de sus
mlembros y los distintos
Sistemas culturales, politicos
Yy sociales en los cuales se
desarrollan. Las mujeres
hacen una gran contribucion
al bienestar de |a familia y al
desarrollo de Ia sociedad,
cuya importancia todavia no

Sereconoce ni se considera

plenamente. Debe reconcce
Se la importancia social de la
Maternidad y de ia furcion d
ambos progenitores en Ia
familia, asi como en la
Crianza de los hijos. La
Crianza de los hijos requiere
aue i
pres, a socledad
€0 SU cenunto. compartan
respensaviiidades. (3

mujeres y los hom-

>omo lg

maternidad, ia condicion de

progenitor y la funcion de |3
mujer en la procreacion, no
debe ser motivo de discrimi- |
nacion ni limitar la plena
participacion de la mujer en
la sociedad. Asi mismo, se
debe reconocer gl importante
papel que, en muchos
paises, suele desemperiar la '

miembros de su familia.

Muchas mujeres enfrentan
barreras especificas que
obedecen a diversos facto-
res, ademas de su sexo. A
menudo esos factores ajslan
0 marginan a la mujer y

llevan, entre otras Cosas, ala
negacion de sus derechos
humanos vy a su falta de
acceso, o a la negacion de

Suacceso a la educacion yla .

mujer en el cuidado de otros  §

ormacion profesional, al
empleo, la vivienda y a la
autosuficiencia economica y

a excluyen, ademas, de los

¢ procesos de adopcion de
decisiones.

" E! pasado decenio ha

: presenciado un reconoci-

- miento cada vez mayor de
los intereses y preocupacio-
# nes propios de la mujer

: indigena, cuya identidad,

¢ tradiciones culturales y

£ formas de organizacion social
£ mejoran y fortalecen las

&£ comunidades en que viven.
. Con frecuencia, la mujer

¢ indigena enfrenta barreras

tanto por su condicion de

. Mujer como por ser miembro

de estas comunidades.

En virtud de los avances en
la tecnologia de las computa-
doras y television por satélite
Yy cable, el acceso mundial a
la informacién sigue aumen-
tdndose y expandiéndose,
con lo que se crean nuevas
Oportunidades para la
Participacion de la mujer en
las comunicacion y en los
Medios de difusion, asi como
Para la divulgacion de la
Informacién sobre mujer. Sin
embargo, las redes mundia-

les de comunicacién se han
utilizado para difundir
imagenes estereotipadas y
degradantes de la mujer con
fines comerciales y consu-
mistas. Una participacion
equitativa de la mujer en las
esferas tecnicas y de adop-
cion de decisiones, dentro de
las comunicaciones y los
medios masivos de comuni-
cacion, aportara en el
conocimiento real de la vida
de las mujeres promoviendo
el adelanto de la mujer y la
igualdad entre mujeres y
hombres.

La degradacion del medio
ambiente, que afecta a todos
los seres humanos, suele
tener repercusion mas directa
en la salud y en las condicio-
nes de vida de las mujeres
que se ve amenazada por la
contaminacion vy los dese-
chos téxicos, la deforestacion
a gran escala, la desertifica-
cion, la sequia, el agotamien-
to de los suelos y de los
recursos costeros y marinos.
Son especiaimente afectadas
las mujeres y nifias indigenas
0 que viven en zonas rurales
y que dependen de un
ecosistema sostenible. La

pobrezay la degradacion del
medio ambiente estan
estrechamente vinculadas. La
causa principal radica en las
insostenibles pautas de
consumo y produccion,
particularmente en los paises
industrializados que agravan
la pobreza y el desequilibrio.

La migracion de las zonas
rurales a las zonas urbanas
se ha incrementado notable-
mente. Estos movimientos
han tenido profundas reper-
cusiones en las estructuras y
el bienestar de la familia, asi
Como consecuencias des-
iguales para la mujer y el
hombre, incluida en muchos
casos la explotacion sexual
de ellas.

Desde 1975, se ha generado
un notable volumen de
conocimientos e informacion
acerca de la situacion de la
mujer y de las condiciones en
que vive. Durante todo el
transcurso de su vida, la
existencia diaria de la mujer y
sus aspiraciones a largo
plazo se ven restringidas por
actitudes discriminatorias,
estructuras sociales y

| economicas injustas vy falta

| de recursos, lo cual impide

su participacion plena y
equitativa. En varios paises,
la practica de la seleccion
prenatal del sexo, las tasas
de mortalidad mas elevadas
entre las muchachas muy
jovenes y las tasas inferiores
de matricula escolar para
nifias en’ comparacion con
los ninos, sugieren que la
preferencia por el hijo esta
limitando el acceso de las
niAas a los alimentos, la
educacion y a la atencion de
la salud e incluso a la propia
vida.

El acceso humano y califica-
do de las mujeres a los
servicios de salud, al recono-
cimiento de la necesidad de
un enfoque integral, durante
todo su ciclo vital, asi como
la pandemia del SIDA vy las
enfermedades de trasnmision
sexual, adquieren particular
importancia en el contexto
mundial para el adelanto de
la mujer. La tasa de transmi-
sion de estas enfermedades
aumenta a un ritmo alarmante
entre las mujeres y las nifas,
especialmente en los paises
en desarrollo.

Para que las nifias desarro-
llen plenamente sus poten-
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cialidades es preciso que
crezca en un medio propicio
donde se satisfagan sus
necesidades espirituales,
intelectuales y materiales de
supervivencia, proteccion y
desarrolio y se salvaguarden
sus derechos, en condicio-
nes de igualdad. Para que la
mujer participe en condicio-
nes de igualdad con el
hombre de la vida y el
desarrollo es necesario
reconocer la dignidad
humana y el valor de la nifia y
de que se le garantice el
pieno disfrute de sus dere-
chos humanos vy libertades
fundamentales, incluidos los
derechos garantizados por la
Convencion sobre los
Derechos del Nifo. Las nifias
tienen, a menudo, menos
acceso a la nutricion, los
servicios de salud fisica y
mental y la educacion, y
disfrutan de menos derechos,
menos oportunidades y
menos beneficios en la
infancia y adolescencia que
los niAos, incluyendo la
explotacion sexual y econo-
mica, pedofilia, prostitucion
forzada y posiblemente venta
de sus organos y tejidos, aun
subsisten practicas como el
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infanticidio femenino, la
seleccion prenatal del sexo,
el incesto, la mutilacion
genital y el matrimonio
prematuro, incluso en la
ninez.

Es preciso tomar medidas
para asegurar gue las
jovenes adquieran prepara-
cion para la vida, de manera
que puedan participar activa
y eficazmente en todos los

niveles de la direccion social.
cultural, politica y economica.

Es indispensable que la
comunidad internacional
demuestre un interés renova-
do en el futuro y se compro-
meta a inspirar una nueva
generacion de mujeres y
hombres, para que trabajen
juntos por una sociedad mas
justa. Esta nueva generacion
de dirigentes debe aceptar y
promover un mundo en el
que todos los nifos estén a
salvo de injusticias, opresion
y desigualdad, y en libertad
de desarrollar su propio
potencial. El principio de la
igualdad de la mujer y el
hombre debe formar parte
integrante del proceso de
socializacion.

Esferas de 66pecial
preocupacién

E adelanto de la mujer y el
logro de la igualdad entre la
mujer y el hombre son una
cuestion de derechos
humanos y una condicion
para la justicia social y no
deben encararse aislada-
mente como un problema de
la mujer. La potenciacion del
papel de la mujer y la igual-
dad entre la mujer v el
hombre son condiciones
indispensables para lograr la
seguridad politica. social,
economica, cultural y ecolo-
gica entre los pueblos.

Las crisis politicas, econdmi-
cas y ecologicas, unidas a la
discriminacion sistematica o
de hecho, a las violaciones
de los derechos humanos y
libertades fundamentales de
las mujeres, constituyen

algunos de los obstaculos
Gue requieren de ia adop-
cior de medidas estrategi-
cas.

La Plataforma exhorta a los
gobiernos. a la comunidac
internacional y a la sociedad
civil, incluidas las organiza-
ciones no gubernamentales
y del sector privado a
adoptar medidas estratégi-
cas, en las siguientes
esferas de especial preocu-
pacion:
- Persistente y creciente
carga de la pobreza que
afecta a la mujer;

- Disparidades, insuficien-
cias y desigualdad de
acceso en materia de
educacion y capacita-
cion;

a1

Disparidades, insuficien-
cias y desigualdad de
acceso en materia de
atencion de la salud y
SErvicios conexos;

Violencia contra la mujer;

Consecuencia de los con-
flictos armados y de otro
tipo. en las mujeres, in-
cluidas las que viven bajo
ocupacion extranjera;

Desigualdad en las
estructuras y politicas
economicas, en todas las
formas de actividades
productivas y en el
acceso a los recursos;

Desigualdad entre la
mujer y el hombre en el
jercicio del poder y en la
adopcion de decisiones,
en todos los niveles:

el

Falta de mecanismos
suficientes en todos los
niveles, para promover el
adelanto de la mujer;

Falta de respeto, promo-
cion y proteccion suficien-
tes de los derechos
humanos de la mujer, en
todos los sistemas de
comunicacion, especial-
mente en los medios de
difusion;

Desigualdades, basadas
en el género, en la
gestion de los recursos
naturales y la proteccién
del medio ambiente;

Persistencia de la discri-
minacion contra la nifia y
violacion de sus dere-
chos.
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Esferas de especial
preocupacion

E adelanto de la mujer v el
logro de la igualdad entre Ia
mujer y el hombre son una
cuestion de derechos
humanos y una condicion
para la justicia social y no
deben encararse aislada-
mente como un problema de
la mujer. La potenciacion del
papel de la mujer y la igual-
dad entre la mujer y el
hombre son condiciones
indispensables para lograr la
seguridad politica, social,
e}conémica cultural y ecolo-
gica entre los pueblos.

Las crisis politicas, economi-
cas y ecologicas, unidas a la
discriminacion sistematica o
de hecho, a las violaciones
de los derechos humanos y
libertades fundamentales de
las mujeres. constituyen

algunos de los obstaculos
que requieren de la adop-
cion de medidas estratégi-
cas.

La Plataforma exhorta a los
gobiernos, a la comunidad
internacional y a la sociedad
civil, incluidas las organiza-
ciones no gubernamentales
y del sector privado a
adoptar medidas estratégi-
cas, en las siguientes
esfgras de especial preocu-
pacion:

- Persistente y creciente

carga de la pobreza que
afecta a la mujer;

- Disparidades, insuficien-

cias y desigualdad de
acceso en materia de
educacion y capacita-
cién;

Disparidades, insuficien-
cias y desigualdad de
acceso en materia de
atencion de la salud y
SEIVICIOS CONEXOS;

Violencia contra la mujer:

Consecuencia de los con-
flictos armados y de otro
tipo. en las mujeres, in-
cluidas las que viven bajo
ocupacion extranjera;

Desigualdad en las
estructuras y politicas
economicas, en todas las
formas de actividades
productivas y en el
acceso a los recursos;

Desigualdad entre la
mujer y el hombre en el
ejercicio del poder y en la
adopcién de decisiones,
en toacs {0s niveles;

Falta de mecanismos
suficientes en todos los
niveles, para promover el
adelanto de la mujer;

Falta de respeto, promo-
cion y proteccion suficien-
tes de los derechos
humanos de la mujer, en
todos los sistemas de
comunicacion, especial-
mente en los medios de
difusion;

Desigualdades, basadas
en el género, en la
gestion de los recursos
naturales y la proteccion
del medio ambiente;

Persistencia de la discri-
minacion contra la nifay
violacion de sus dere-
chos.
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Objetivos, estrategias

y medidas

En cada una de las

esferas de especial preocu-
pacion, se presenta un
diagndstico del problema 'y
se proponen objetivos
estratégicos y medidas
especificas para alcanzar la
igualdad, el desarrollo y la
paz?. Los objetivos y medidas
estan relacionados entre si,
tienen alta prioridad y se
refuerzan mutuamente. La
Plataforma de Accion tiene
por objeto mejorar la situa-
cion de todas las mujeres, sin
excepcion, que frecuente-
mente se enfrentan con
barreras similares, al tiempo
que debe prestar especial
atencion a los grupos mas

desfavorecidos.

! En la Plataforma de Accion
' se reconoce que las barreras

que dificultan la plena
igualdad de las mujeres y su
progreso, tienen que ver con
factores como su raza, edad,
idioma, origen étnico, cultura,
religion o discapacidad, por
ser indigenas, por su situa-
cion familiar, por su situacion
socio-econémica, incluyendo
sus condicones de vida en
las zonas rurales, aisladas o
empobrecidas. Existen otro
tipo de barreras en el caso
de las mujeres refugiadas, de
las desplazadas y de las
trabajadoras migrantes.
Muchas mujeres se ven,
ademas, afectadas por los
desastres ambientales, las
enfermedades graves e
infecciosas y las diversas
formas de violencia contra la
mujer.



La mujer y la
pobreza

La pobreza es un problema
complejo y multidimensional
que tiene muchas causas,
algunas de ellas, de caracter
estructural. Las transforma-
ciones de la economia
mundial estan modificando
profundamente los parame-
tros del desarrollo social, en
todos los paises. Se ha
observado una pronunciada
tendencia al creciente
empobrecimiento de la mujer,
cuyo alcance varia de una
region a otra. Las disparida-
des basadas en el género y
en el reparto del poder
econoémico constituyen un
importante factor coadyuvan-
te a la pobreza de la mujer; la
migracion y los consiguientes
cambios en las estructuras
familiares han representado
cargas adicionales para la
mujer, especialmente para
las que tienen personas a su
cargo.

Durante el Ultimo decenio, el
numero de mujeres que viven
en condiciones de pobreza
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ha aumentado en forma
desporporcionada al nimero
de hombres, particularmente
en los paises en desarrollo.
Ademas de factores de
caracter economico, la
feminizacion de la pobreza
se ha visto agudizada por
factores como la rigidez de
las funciones que la sociedad
asigna, por razones de
genero, a la mujer y su
limitado acceso al poder, Ia
educacion, la capacitacion y
los recursos productivos.
Otro factor coadyuvante es el
hecho de que no se haya
Integrado, en todos los
analisis economicos y en la
planificacion economica, la
perspectiva de género y que
no se hayan abordado las
causas estructurales de la
pobreza.

Las mujeres contribuyen a la
economia y a la lucha contra
la pobreza, mediante su
trabajo remunerado y no
remunerado en el hogar, en
la comunidad y en el lugar de
trabajo. La concesion a la
mujer de los medios necesa-
rios para la realizacion de su
potencial es un factor
decisivo para erradicar la

pobreza. En los paises en
desarrollo, se deberia
aumentar la capacidad
productiva de la mujer
mediante el acceso al capital,
a los recursos, al crédito, las
tierras, la tecnologia, la
informacion, la asistencia
tecnica y la capacitacion, a
fin de aumentar sus ingresos
y mejorar la nutricion, la
educacion, la atencion de la
saiud y su situacian en el
hogar. La liberacion del
potencial productivo de la
mujer es esencial para
interrumpir el cicio de pobre-
za, a fin de que la mujer
pueda compartir plenamente
los beneficios del desarrolio y
disfrutar del producto de su
propio trabajo.

El desarrollo sostenible y el
crecimiento econdémico, a la
vez sostenido y sostenible,
solo pueden alcanzarse
mejorando la condicion
economica, social, politica,
Juridica y cultural de la mujer.
Para alcanzar un desarrollo
sostenible, es fundamental un
desarrollo social equitativo
que reconozca la necesidad
de dar a los pobres, en
particular a las mujeres, la

|

posibilidad de utilizar los
recursos ambientales de
manera sostenible.

El exito de las politicas y de
las medidas destinadas a
respaldar o reforzar la
promocion de la igualdad de
genero y la mejora de la
condicion de la mujer, debe
basarse en la integracion de
la perspectiva de generc en
las politicas generales
relacionadas corn todas las
esferas de la sociedad, asi
COmo en la aplicacion de
medidas positivas con ayuda
institucional y financiera
adecuada, en todos los
niveles.

Objetivo estratégico A1

Revisar, adoptar y mantener
politicas macroeconémicas v
estrategias de desarrolio, que
tengan en cuenta las necesi-
dades de las mujeres y
apoyen sus esfuerzos por
superar la pobreza.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Modificar las politicas
economicas y sociales
para alcanzar los objeti-

i

vos de la Plataforma de
Accion.

Aplicar politicas econémi-
cas para fomentar un
crecimiento, econémico
orientado a la
erradicacion de la pobre-
zay a lareduccion de las
desigualdades basadas
en el género.

Reestructurar el gasto
publico, para promover el
acceso igualitario de la
mujer a los recursos
productivos.

Desarroliar los sectores
agricola y pesquero, para
garantizar la seguridad
alimentaria del hogar.

Fortalecer los sistemas de
apoyo del Estado y de la
comunidad, para que las
Mmujeres que viven en la
pobreza puedan afrontar
entornos economicos
adversos.

Aplicar politicas econémi-
cas en apoyo a los
hogares encabezados por

Mmujeres.

Ejecutar programas de
empleo.

|

- Mejorar el acceso a los
alimentos.

- Facilitar a las mujeres el
acceso a la vivienda y
tierras, a precios razona-
bles.

- Crear o revisar los
sistemas de seguridad
social.

- Asegurar el acceso a los
Servicios juridicos gratui-
tos.

Medidas recomerdadas a las
instituciones financieras y de
desarrolio multilateral,
incluidos el Banco Mundial, el
Fondo Monetario Internacio-
nal e instituciones de desa-
rrollo regional.

- Movilizar recursos finan-
cieros para eliminar la
pobreza y beneficiar a las

mujeres pobres.

- Integrar la perspectiva de

género en programas de
credito.

- Vigilar los programas de

ajuste, para reducir al
minimo los efectos
negativos sobre grupos
vulnerables.
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pobreza. En los paises en
desarrollo, se deberia
aumentar la capacidad
productiva de la mujer
mediante el acceso al capital,
a los recursos, al credito, las
tierras, la tecnologia, la
informacion, la asistencia
gecnica y la capacitacion, a
fin de aumentar sus ingresos
y mejcrar la nutricion, la
educacion, la atencion de la
salud y su situacion en el
hogar. La liberacion del
potencial productivo de la
mujer es esencial para
Interrumpir el ciclo de pobre-
za, a fin de que la mujer
pueda compartir plenamente
los beneficios del desarrolio y
disfrutar del producto de su
propio trabajo.

El desarrollo sostenible y el
crecimiento econdmico, a la
V€z sostenido y sostenible,
sélo pueden alcanzarse
mejorando la condicién
econémica, social, politica,
juridica v cultural de Ia muijer.
Para alcanzar un desarrolio
sostenible, es fundamental un
desarrollo social equitativo
que reconozca la necesidad
de dar a los pobres, en
particular a las muijeres, la
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posibilidad de utilizar los
recursos ambientales de
manera sostenible.

El éxito de las politicas y de
las medidas destinadas a
respaldar o reforzar la
p{omocion de la igualdad de
genero v la mejora de ia
condicion de fa muier, debe
basarse en la integracion de
'a perspectiva de genero en
las politicas generales
relacionadas con todas las
esferas de la sociedad, asi
COmo en la aplicacion de
medidas positivas con ayuda
institucional y financiera
adecuada, en todos los
niveles.

Objetivo estratégico A1

Revisar, adoptar y mantener
politicas macroeconémicas y
estrategias de desarrollo, que
tengan en cuenta las necesi-
dades de las mujeres y.
apoyen sus esfuerzos por
superar la pobreza.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Modificar las politicas
economicas y sociales
para alcanzar los obijeti-

vos de la Plataforma de
Accion.

Aplicar politicas economi-
cas para fomentar un |
crecimiento, economico ‘
orientado a la

erradicacion de la pobre-
zay a la reduccion de las
desigualdades basadas

en el genero.

Reestructurar el gasto
publico, para promover el
acceso igualitario de la
mujer a los recursos
productivos.

Desarrollar los sectores
agricola y pesquero, para
garantizar la seguridad
alimentaria del hogar.

Fortalecer los sistemas de
apoyo del Estado y de la
comunidad, para que las
mujeres que viven en la
pobreza puedan afrontar
entornos economicos
adversos.

Aplicar politicas economi-
cas en apoyo a los
hogares encabezados por
mujeres.

Ejecutar programas de
empleo.

- Mejorar el acceso a los
alimentos.

- Facilitar a las mujeres el
acceso a la vivienda y
tierras, a precios razona-
ples.

- Crear o revisar los
sistemas de seguridad
social.

- Asegurar el acceso a los
servicios juridicos gratui-
tos.

Medidas recomendadas a las
instituciones financieras y de
desarrollo multilateral,
incluidos el Banco Mundial, el
Fondo Monetario Internacio-
nal e instituciones de desa-
rrollo regional.

- Movilizar recursos finan-
cieros para eliminar la
pobreza y beneficiar a las
mujeres pobres.

- Integrar la perspectiva de
género en programas de
credito.

- Vigilar los programas de
ajuste, para reducir al
minimo los efectos
negativos sobre grupos
vulnerables.

Medidas recomendadas a las
organizaciones no guberna-
mentales, nacionales e
internacionales, y a los
grupos de mujeres:

- Mejorar los programas de
lucha contra la pobreza.

- Crear mecanismos de
supervision para velar por
la aplicacion de las
recomendaciones de la
Plataforma de Accion.

- Movilizarse para proteger
el derecho de la mujer al
acceso pleno y equitativo
a los recursos economi-
Cos.

Objetivo estratégico A.2

Revisar las leyes y las
practicas administrativas,
para asegurar a la mujer
igualdad de derechos y de
acceso a los recursos
economicos.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Hacer reformas legales,
para dar pleno y equitati-
vo acceso de la mujer a
los créditos, la herencia y
la tierra.

Objetivo estratégico A3

Dar a la mujer acceso a
mecanismos e instituciones
de ahorro y crédito.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Mejorar el acceso al
crédito y ahorro de las
mujeres que viven en
situacion desventajosa.

- Fortalecer vinculos entre
los bancos y las organiza-
ciones de prestamos, y
entre instituciones
financieras y ONGs.

Recomendaciones a los ban-
cos comerciales, financieras
y sector privado:

- Emplear metodologias
innovadoras de ahorro y
crédito, que consideren a
la mujer pobre.

- Abrir ventanillas especia-
les de prestamo, para
mujeres gue no pueden
presentar garantias en el
sistema tradicional.

- Simplificar las practicas
bancarias, reduciendo el
monto del deposito
minimo, para abrir
cuentas bancarias.
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Objetivo estratégico A4

Formular metodologias
basadas en el género y
realizar investigaciones para
abordar el problema de la
terminacion de la pobreza.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, organizaciones
intergubernamentales,
instituciones académicas y
de investigacion y sector
privado: ¢

- Elaborar metodologias
para incorporar la pers-
pectiva de género en la
formulacion de politicas
economicas.

Medidas recomendadas a las
organizaciones nacionales e
internacionales de estadisti-
cas:

- Reunir datos, por sexo y
edad, sobre pobreza y
actividad econdémica.

- Elaborar medios estadis-
ticos para reconocer y
hacer visible el trabajo de
la mujer y sus contribucio-
nes a la economia
nacional.

T A 0ot et a5t e

Educacion

La educacion es un derecho
humano fundamental al cual
mujeres y hombres deben
acceder en condiciones de
igualdad. Una educacion no
sexista y no discriminatoria,
prepara a la sociedad para
lograr objetivos de igualdad,
desarrolio y paz, construyen-
do relaciones solidarias entre
géneros, donde compartir
responsabilidades de trabajo,
dentro y fuera del hogar, es
parte esencial de la forma-
cion de las nifias y nifos.

La igualdad de acceso a la
educacion y a la obtencion
de educacion, son necesa-
rias para que cada vez mas
mujeres se conviertan en
agentes de cambio. Por esto,
la comunidad educativa, en
particular, y la sociedad civil,
en general, deben tratar con
igualdad a mujeres y hom-
bres, nifios y nifias, alentan-
dolos a alcanzar su pleno po-
tencial, respetando su liber-
tad de pensamiento, concien-
cia, religion y creencias.

i

Especial importancia adquie-
re la revision de los planes,
programas de estudio y
material didactico, para que
los mensajes estereotipados
en torno a préacticas, compor-
tamientos y actitudes, que
han sido tradicionalmente
asignados a cada género,
sean evaluados.

l.a educacion debe potenciar
las habilidades de mujeres y
hombres, en todas las areas
del saber, e impuisar la
participacion de las mujeres
en las areas cientifico-
tecnicas y de mejoramiento
profesional.

Alfabetizar a las mujeres y
lograr su acceso a la educa-
cion basica, primaria, secun-
daria, terciaria, asi como a la
educacion informal y la
capacitacion, influye directa-
mente en el mejoramiento de
la calidad de vida, de salud y
nutricion de las familias y
prepara a las mujeres a
participar en la adopcion de
decisiones en la sociedad.

Integrar la perspectiva de

género en todas las politicas
y programas gubernamenta-
les y no/gubernamentales- a
fin de que se analicen, antes
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de adoptar decisiones, sus
posibles efectos en las
mujeres y los hombres, es
indispensable.

Objetivo estratégico B.1

Asegurar la igualdad de
acceso a la educacion.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Asegurar la eliminacion
de toda forma de discrimi-
nacion en la educacion.

- Asegurar que para el anc
2000, por lo menos 80%
de los nifios termine la
primaria. Que, para el
2005, se hayan superado
las diferencias por motivo
de género. Y que, para
antes del 2015, se haya
logrado el acceso univer-
sal a la ensefanza
primaria.

- Promover el acceso de la
mujer a la ensefianza
superior, al desarrollo
profesional, a la capacita-
ciony a las becas.

- Lograr la participacion
igualitaria de la mujer, en
la administracion y

adopcion de politicas
educativas

- Aumentar la matricula y la
retencion escolar de las
ninas, asignando recursos
presupuestarios, estable-
ciendo horarios escolares
flexibles, becas e incenti-
VOS.

- Promover que se eliminen
las barreras, para que las
embarazadas adolescen-
tes y madres jovenes
puedan continuar sus
estudios.

Objetivo estratégico B.2

Eliminar el analfabetismo
eéntre las mujeres.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, los érganos
Nacionales, regionales e
internacionales, los donantes
bilaterales y multilaterales y
las organizaciones no
gubernamentales:

- Reducir la tasa de
analfabetismo femenino
por lo menos a la mitaa
de la tasa de 1990,
especialmente en las
mujeres rurales,

migrantes, desplazadas y
discapacitadas.

- Proporcionar acceso
universal a la ensefianza
primaria a las nifas y
lograr la igualdad de
género para el 2000.

Objetivo estratégico B.3

Aumentar el acceso de las
mujeres a la formacion
profesional, la ciencia y la
tecnologia y la educacion
permanente.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, en cooperacion
con los empleadores, trabaja-
dores y sindicatos, las
organizaciones internaciona-
les y no gubernamentales e
instituciones educativas.

- Aplicar politicas de
ensefianza y capacitacion
para las mujeres, sobre
todo las jovenes.

- Darinformacion sobre los
programas educativos y
fomentar que las nifias y
las mujeres puedan
reconocer las oportunida-
des y ventajas en el
sistema educativo.
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respeto mutuo y respon-
sabilidades compartidas
entre nifias y nifos desde
el nivel pre-escolar.

- Ofrecer nuevas oportuni-
dades de empleo, asi
como autoempleo, para
que puedan desarrollar su
capacidad empresarial. i

migrantes, desplazadas y

| Especial importancia adquie-
|
| . g
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Objetivo estratégico B.S

Asignar recursos suficientes
para las reformas de la
educacion y vigilar la aplica-
cion de esas reformas.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Proporcionar recursos
financieros al sector
educacion.

- Establecer un mecanismo
de vigilancia de la
aplicacion de las reformas
educativas.

Medidas recomendadas a las
instituciones multilaterales de
desarrollo, incluideos el Banco
Mundial, bancos regionales
de desarrollo, donantes
bilaterales y fundaciones:

- Aumentar la financiacion
para atender
prioritariamente la educa-
cion y capacitacion de
ninas y mujeres.

- Colaborar con los gobier-
nos beneficiarios, para
garantizar la educacioén
de mujeres que viven
ajustes estructurales.

|
|
|
|

Objetivo estratégico B.6

Promover la educacion y la
capacitacion permanente de
las nifias y las mujeres.

Medidas recomendadas a
los gobiernos, instituciones
educativas y comunidades:

- Disponer de programas
de ensenanza y forma-
cion permanente para las
mujeres y las ninas.

- Apoyar los servicios de
guarderias.

- Crear programas flexi-
bles de ensefanza y
capacitacion para las
mujeres, en todas las
etapas de su vida.

?

La mujery la
salud

La mujer tiene derecho a
disfrutar el mas alto nivel
posible de salud fisica y
mental. El disfrute de ese
derecho es esencial para su
vida, su bienestar y para su
capacidad de participar en
todas las esferas publicas y
privadas de la vida. La salud
no es unicamente la ausencia
de enfermedades sino el
bienestar fisico, psicologico y
emocional que depende de
factores sociales, economi-
cos y culturales. Las mujeres
han hecho hincapié en que la
igualdad, incluidas las
obligaciones familiares
compartidas es condicion
necesaria para gozar de un
nivel 6ptimo de salud,
durante todo el ciclo vital.

La salud de las mujeres esta
sujeta a discriminaciones, por
motivos de género, en el
sistema de salud, por servi-
cios médicos insuficientes,
asi como por un bajo acceso
a los recursos basicos de

salud, a la atencién primaria,
siendo diferente y desigual en
lo relativo a prevencion y
tratamiento de las enfermeda-
des infantiles, la malnutricion,
la anemia, las enfermedades
diarréicas, las enfermedades
contagiosas, el paludismo, la
tuberculosis, entre otras
afecciones. La falta de
informacion, privacidad y
confidencialidad que ofrecen
los servicios tambien es un
motivo por el cual menos
mujeres acceden a los
servicios.

De la misma manera, la
carencia de servicios obstétri-
cos de emergencia es otro
motivo de preocupacion. Las
oportunidades de la mujer
también son diferentes y
desiguaides en lo relativo a la
proteccion, la promocion vy el
mantenimiento de la salud. Es
indispensable fomentar ia
investigacion en salud que
tenga en cuenta las especifi-
cidades de las mujeres y que
garanticen tratamientos
idoneos y eficaces, asi como
una especial atencion a la
salud de las mujeres ancia-
nas y de edad avanzada y a
los riesgos que entrafan,




para la salud, las catastrofes
ambientales y la degradacion
del medio ambiente.

La disminucion de los gastos
de salud publica y, en ciertos
casos, el ajuste estructural,
contribuyen al empeoramien-
10 de los sistemas de salubri-
dad publica; la privatizacion
de los sistemas de atencion y
sin garantias adecuadas de
acceso universal, disminuyen
la disponibilidad de los
servicios.

En las politicas y programas
de salud, a menudo se
perpetuan los estereotipos
de genero y no se conside-
ran las diferencias socioeco-
némicas y otras diferencias
entre mujeres.

La buena salud es indispen-
sable para vivir en forma
productiva y satisfactoria y el
derecho de todas las mujeres
a controlar todos los aspec-
tos de su salud vy, en particu-
lar, su propia fecundidad sin
ser victimas de coercion,
discriminacion o violencia, es
un paso fundamental para su
emancipacion. La salud
feproductiva, entrana la
Capacidad de disfrutar de
una vida sexual satisfactoria

y sin riesgo de procrear y la
libertad para decidir hacerlo
0 no hacerlo, cuando y con

qué frecuencia.

Se debe prestar plena
atencion a la promocion de
relaciones de respeto mutuo
e igualdad entre hombres y
mujeres, especiaimente entre
adoiescentes, trindando
informacion y educacion
oportuna sobre salud sexual,
reproductiva y para la vida,
que tenga en cuenta las
causas y consecuencias de
las enfermedades de transmi-
sion sexual, del VIH/SIDA,
promoviendo y fortaleciendo
mecanismos de prevencion y
proteccion y tratamiento, asi
como mecanismos de
analisis desde la perspectiva
de género en la sociedad, el
desarrollo y la salud; igual-
mente, la violencia sexual
debe ser materia de acciones
de proteccion y prevencion
especificas.

Objetivo estratégico C.1

Fomentar el acceso de la
mujer, durante toda su vida, a
servicios de salud e informa-
cion y servicios conexos

| adecuados, a bajo costo y
buena calidad.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, en colaboracion
con las organizaciones no
gubernamentales y organiza-
ciones de empieadores y
trabajadores y con el respal-
do de instituciones interna-
cionales:

Cumplir con los compro-
misos contraidos en el
Programa de Accion de la
Conferencia Internacional
sobre Poblacion y Desa-
rrollo (El Cairo), de la
Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social
(Copenhague), y de la
Convencion sobre la
eliminacion de todas las
formas de discriminacion
contra la mujer.

Promover, al mas alto
nivel posible, el derecho a
la salud fisica y mental,
incorporandolo en las
legislaciones.

Posibilitar el acceso de la
mujer a la seguridad
social.

Dar servicios de atencion
primaria de salud, econé-

micos y de calida!
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Considerar la posibilidad
de revisar las leyes que
establecen medidas
punitivas contra las
mujeres que tuvieran
abortos ilegales.

Prestar atencion a la
salud de las nifas. Para el
2000, reducir la tasa de
mortalidad de lactantes y
nifos menores de 5 anos
a una tercera parte de los
valores de 1990, ¢ de 50
a 70 por mil nacidos vivos
si esa cifra es menor. Al
2015, reducirla a 35 por
mil nacidos vivos o de
menos de 45 por mil.

Preparar politicas y
programas para eliminar
los riesgos que origina a
la salud los sucesos en el
medioambiente y el
trabajo, con especial
atencion a embarazadas
y lactantes.

Promover informacion
sobre las ventajas de la
lactancia materna.
Ofrecer a las madres
apoyo legal, econémico,
practico y emocional para
que puedan amamantar a
sus hijos.

|

- Asegurar que exista una
oferta permanente de
medicamentos de calidad
y anticonceptivos.

- Propiciar programas para
mejorar el estado de
nutricion de las nifias y
mujeres, cumpliendo el
compromiso del Plan de
Accion de la Conferencia
Internacional sobre
Nutricion, de reducir, para
el 2000, un 50% de la
malnutricion grave y
moderada que afecta a
los nifos menores de 5
anos, con respecto a los
niveles de 1990.

- Garantizar el acceso
universal al agua apta
para consumo humano.

- Garantizar el acceso
pleno de los servicios de
salud a las mujeres
indigenas.

Objetivo estratégico C.2

i
J
Fortalecer los programas de |
prevencion que promueven la |
salud de la mujer.. |

|
Medidas recomendadas a los "

i

gobiernos, en coperacion
con las ONGs, medios de |

®

| informacion, sector privado y
organizaciones internaciona-
I les:

- Priorizar programas
educativos para la mujer
que le permitan desarro-
llar su autoestima, estar
informada y ser responsa-
ble sobre su salud.

- Alentar la participacion de
los hompres en el cuida-
do de los ninos y en el
trabajo domestico, asi
como en el aporte fami-
liar, aunque no vivan

juntos.

- Alentar a muieres
hombres a ser responsa-
bles con su comporta-
miento sexua! respecto a
la procreacion

- QGarantizar infermacion
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reproduccicn cz-z i0s
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Medidas recomendadas a los
E obiernos, organismos

£ nternacionales, donantes

b Dilaterales y multilaterales y
ONGs:

E . Garanizar la participacion

de mujeres, especiaimen-
te las infectadas con el
VIH/SIDA, en las politicas
y programas sobre este
mal y otras enfermedades
de transmision sexual.

Alentar a todos los
sectores de la sociedad,
a las practicas compasi-
vas y de apoyo hacia las
personas infectadas.

Facilitar programas para
que los hombres asuman
sus responsabilidades en
la prevencién del SIDAy
otras enfermedades de
transmision sexual.

Informar.a los padres,
lideres de opinion,
representantes religiosos,
sobre la prevencion del
SIDA y otras enfermeda-
des de transmision
sexual.

Impartir informacion y
“educacion a las mujeres y

trabajadores de salud

sobre el SIDA y sobre el

embarazo y lactancia y
las implicaciones para el
bebeé.

- Proporcionar a los
varones informacion
completa y fidedigna
sobre la conducta sexual
responsable y su riesgo.

- Garantizar el suministro y
distribucion de preservati-
vos de calidad.

Objetivo estratégico C.4

Promover ia investigacion y
difundir informacion sobre la
salud de la mujer.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, al sistema de
Naciones Unidas, los profe-
sionales de la salud, las
instituciones de investiga-
cion, las ONGs, los donantes,
las industrias farmaceéuticas y
los medios de comunicacion:

- Vincular conocimientos
tradicionales e indigenas
con la medicina moderna.

- Aumentar el apoyo
financiero a investigacio-
nes sobre salud de la
mujer.

{

- Apoyar investigaciones
para mejorar la calidad de
servicios, en especial,
salud reproductiva y
sexual de hombres y
mujeres, incluyendo
metodos de planificacion
mas seguros.

- Promover investigaciones
respecto a condiciones
que determinan el aborto
inducido y sus conse-
cuencias.

- Revalorizar métodos
tradicionales sobre la
salud de la mujer, espe-
cialmente de las indige-
nas.

Objetivo estratégico C.5

Aumentar los recursos y
supervisar el seguimiento de
la salud de las mujeres.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, en colaboracion
con las ONGs, especialmente
las organizaciones de
mujeres y de jovenes:

- Aumentar recursos presu-
puestarios para la aten-
cion primaria de salud,
especialmente salud
reproductiva y sexual.

25

Priorizar programas de
salud en zonas rurales y
urbanas pobres.

Hacer planteamientos
innovadores para finan-
ciar servicios de salud,
promoviendo la participa-
cién de la comunidad.

Aumentar recursos
presupuestarios a centros
de salud y servicios
basados en la comunidad
que atienden problemas
de salud de las mujeres.

Fijar objetivos y plazos
para mejorar la salud de
las mujeres y para aplicar
los programas. Que las
evaluaciones incluyan
datos cualitativos y
cuantitativos.



Violencia
contra la
mujer

La violencia contra la mujer
viola y menoscaba o impide
su disfrute de los derechos
humanos y las libertades
fundamentales. La incapaci-
dad de proteger y promover
esos derechos vy libertades,
en los casos de violencia
contra la mujer, es un proble-
ma gue incumbe a todos los
Estados y exige que se
adopten medidas al respecto.
En todas las sociedades, en
mayor 0 menor medida, las
mujeres y las nifas estan
sujetas a malos tratos de
indole fisica, sexual y psicolo-
gica, sin distincion en cuanto
a su nivel de ingresos, clase
y cultura.

El miedo a cualquier forma de
violencia es un obstaculo al
desarrolio de la mujer y limita
Su acceso a actividades y
recursos basicos, asi como la
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. La

violencia contra la mujer es
uno de los mecanismos
sociales fundamentales que
coloca a la mujer en una
posicion de subordinacion
frente al hombre; es una
manifestacion de las relacio-
nes de poder, histéricamente
desiguales entre mujeres y
hombres, que han conducido
a la dominacion de la mujer
por el hombre, la discrimina-
cion y la interposicion de
obstaculos contra su pleno
desarrollo.

La violencia contra la mujer
se refiere a todo acto de
violencia basado en el
geénero que tiene como
resultado posible o real un
dano fisico, sexual o psicolo-
gico. incluidas las amenazas,
la coercion o privacion
arbitraria de la libertad, ya
sea que ocurra en la vida
publica o en la privada. Las
violaciones a los derechos
humanos de la mujer, en
situaciones de conflicto
armado, en particular los
asesinatos, las violaciones, la
esclavitud sexual, los emba-
razos forzados, asi como la
esterilizacion forzada, la
utilizacion coercitiva o

forzada de anticonceptivos,
el infanticidio de ninas y la
determinacion prenatal del
SEXO0.

La eliminacion efectiva de la
trata de mujeres y nifas para
el comercio sexual, las redes
de prostitucion y el turismo
sexual deben ser enfrentados
mediante mecanismos
idonecs. erradicando su
accion y las consecuencias
que conlieva como embara-
z0s contra la voluntad,
contagio de enfermedades
de transmision sexual, VIH/
SIDA.

Son particularmente vulnera-
bles a la violencia las mujeres
pertenecientes a grupos
etnicos minoritarios, las
refugiadas, las emigrantes,
las pobres, las indigentes, las
institucionalizadas o reclui-
das, las discapacitadas, las
que viven conflictos armados,
ocupacion extranjera,
guerras civiles, de agresion o
terrorismo vy las rehenes.

La falta de estadisticas y
datos desglosados por sexo
sobre el alcance de la
violencia dificulta la elabora-
cion de programas vy la

vigilancia de los cambios. La §
documentacion e investiga- 4
cion insuficiente de la
violencia domestica, el
hostigamiento sexual y la
violencia contra las mujeres y §
las nifias, en privado y en E
publico, incluso en el lugar
de trabajo, obstaculizan la
preparacion de estrategias
concretas de intervencion

La capacitacion ae todos ics
funcionarios publicos y
privados, como la alianza con:
los hombres que luchan er
contra de la violencia de
genero, es necesaria para
erradicar la violencia.

SO 880150 v
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Objetivo estratégico D.1
Adoptar medidas integradas
para prevenir y eliminar la
violencia contra la mujer.

Medidas recomendadas a los:
gobiernos:

- Condenar la violencia
contra la mujer y abste-
nerse de invocar costum-
bres o tradiciones religio-
sas para eludir su obliga-
cion de eliminar esta
violencia.




No cometer actos de
violencia contra la

mujer y tomar medidas
para prevenir, invest-
qar y sancionar actos
stidos por el Estado

o particulares.

Introducir sanciones en
! nNes
cnales. para
castigar y reparar los
danos a ias mujeres,
victimas de la violencia
ae cualquier tipo.

Ratificar los convenios y
normas internacionales
en relacion con la
eliminacion de la
violencia contra la
mujer.

Promover la insercion
del enfoque de genero
en las politicas y
programas relaciona-
dos con la violencia
contra la mujer.

Ofrecer a las victimas
acceso a los sistemas
judiciales.

Trabajar para modificar
los modelos de conduc-
ta del hombre y la
mujer, especialmente
en la ensenanza.

Crear mecanismos para
que las mujeres y ninas
puedan denunciar actos
de violencia cometidos
contra ellas, en condicio-
nes de seguridad y
confidenciaiicad.

Garantizar el acceso de
mujeres discapacitadas a
informacicn y servicios en
el ambito de la violencia.

Promover el cambio de
actitud del personal
judicial, medico. social,
pedagogico. policial y de
inmigracion, para evitar
violencias contra la mujer.

Promulgar leyes que
consideren penas para
miembros de la policia 0
fuerzas de seguridad u
otras del Estado que
cometan actos de violen-
cia contra la mujer y el
desempeno de sus
funciones.

Asignar recursos, con el
presupuesto del Estado,
para acciones relaciona-
das a eliminar la violencia
contra la mujer.

Medidas recomendadas a
los gobiernos, incluidos los
gobiernos locales, las
organizaciones populares,
las organizaciones no
gubernamentales, las
instituciones de ensenanza,
los sectores publicoy
privado, en particular las
empresas y los medios de
informacion:

- Establecer centros de
acogida y servicios de
apoyo para auxiliar a
nifas y mujeres victimas
de la violencia. Incluir
servicios medicos,
psicologicos y de aseso-
ramiento legal, gratuito o
a bajo costo, en estos
centros.

- Apoyar iniciativas de
organizaciones femeni-
nas y ONGs, para
despertar conciencia en
las mujeres sobre el tema
de la violencia y contri-
buir a su eliminacion.

- Promover campanas de
educacion a nifas y nifos
para sensibilizarlos sobre
los costos personales y
sociales de la violencia
contra la mujer.
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Medidas recomendadas a los
gobiernos, empleadores,
sindicatos, organizaciones
populares y juveniles y
ONGs:

- Desarrollar programas
para eliminar el
hostigamiento sexual y
otras formas de violencia
contra la mujer, en todas
las instituciones de
ensefianza y centros de
trabajo.

- Desarrollar programas
para despertar la concien-
cia de la mujer sobre
actos de violencia contra
ella que son delitos y
violan sus derechos
humanos.

- Desarrollar programas de
asesoramiento, rehabilita-
cion y apoyo para ninas'y
adolescentes victimas, de
relaciones abusivas.

- Adoptar medidas para la
eliminacion de todo tipo
de violencia contra la
mujer, en particular las
mas vulnerables.
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Objetivo estratégico D.2

|
Estudiar las causas y conse- |
cuencias de la violencia con-
tra la mujer y la eficacia de

las medidas de prevencion.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, las organizaciones
regionales, las Naciones
Unidas, otras organizaciones
internacionales, los institutos
de investigacion, las organi-
zaciones femeninas y juveni-
les y las ONGs:

- Promover la investigacion
sobre la violencia contra
la mujer y difundir sus
resultados.

- Alentar a los medios de
informacion para que
analicen las consecuen-
cias de los estereotipos,
basados en el género,
que promuevan la violen-
cia y las desigualdades y
adoptar medidas para su
eliminacion.

Objetivo estratégico D.3

Eliminar la trata de mujeres y
prestar asistencia a las
victimas de la violencia,
derivada de la prostitucion y
la trata de mujeres.

Medidas recomendadas a los
gobiernos de los paises de
origen, transito y destino y las
organizaciones regionales e
internacionales:

- Adoptar medidas para
abordar las causas del
trafico de mujeres y nifias
con fines de prostitucion y
otras formas de sexo
comercializado.

- Intensificar ia cooperacion
entre autoridades e
instituciones para des-
mantelar las redes
internacionales de
traficantes de mujeres.

- Asignar recursos a
programas de rehabilita-
cion de victimas de trafico
sexual y cooperar con las
ONGs, para su atencion
social, medica y psicolo-
gica.

- Elaborar programas de
educacion y promulgar
leyes para impedir el
trafico sexual, protegien-
do a jovenes y ninas.

La mujer y los
conflictos
armados

Las violaciones de los
derechos humanos de la
mujer, en situaciones de
conflictc armado. son viola-
ciones de los principios
fundamentales de los dere-
chos humanos y el derecho
internacional humanitario.

Un entorno que mantenga la
paz mundial y promueva y
proteja los derechos huma-
nos, la democracia y el
arreglo pacifico de las
controversias, de conformi-
dad con los principios de la
abstencion de la amenaza o
el uso de la fuerza contra la
integridad territorial o la
independencia politica y del
respeto a la soberania,
enunciados en la Carta de las |
Naciones Unidas, constituye |
un importante factor para el |
adelanto de la mujer. |

En el convenio de Ginebra,
relativo a la proteccion de las
personas civiles en tiempo de

guerra de 1949 y en sus
Protocolos Adicionales de
1977, se establece que las
mujeres seran especialmente
amparadas contra todo
atentado a su honor y, en
particular, contra los tratos
humillantes y degradantes,
contra la violacion, contra el
forzamiento a la prostitucion y
contra todo atentado a su
pudor. Todas las violaciones,
incluyendo el asesinato, Iz
violacion, la esclavitud sexual
y el embarazo forzado,
necesitan una respuesta
eficaz por parte de las
naciones del mundo.

Estas violaciones también
comprenden la tortura, los
tratos crueles, inhumanos y
degradantes o la detencion
sumaria y arbitraria, todas las
formas de racismo, discrimi-
nacion racial, xenofobia,
denegaciones de los dere-
chos economicos, sociales Y
culturales e intolerancia
religiosa. La aplicacion de
politicas de depuracion
étnica en las zonas de guerre
u ocupadas han dado lugaré
corrientes masivas de
refugiados y de otras perso-
nas desplazadas, gue




necesitan la proteccion
internacional, asi como de
personas internamente
desplazadas, la mayoria de
las cuales son mujeres,
muchachas adolescentes y
nifcs. Ademas, las mujeres,
con frecuencia, atienden a
los combatientes neridos v,
como consecuencia del
conflicto. encuentran inespe-
radamente que han pasado a
ser el unico progenitor y la
Unica encargada del hogar y
de los parientes ancianos.

Las mujeres y los nifos
constituyen el 80% de los
millones de refugiados y
otras personas desplazadas

. del mundo, los cuales se ven

¢ amenazados con la privacion

. de sus propiedades. bienes y

e servicios y de su derecho de

regresar a su lugar de origen,

. ademas, son intimidados

§ mediante campanas sistema-
~ ticas de terror que incluyen

violaciones sexuales y otras

¢ formas de violacion a sus

. derechos fundamentales; las

& Mujeres suelen ser vulnera-

| bles a continuar la cadena de
Violaciones a sus derechos
i €N los paises a donde migran

y a donde, ademas, no se las
reconoce como refugiadas.

Muchas crganizaciones no
gubernamentales de mujeres,
han pedido la reduccion de
gastos militares en todo el
mundo, asi como la restric-
cion del comercio, del trafico
y proliferacion de armas, a
nivel internacional. Las
mujeres pobres y de asenta-
mientos rurales sufren las
consecuencias de la utiliza-
cion de armas de efectos
indiscriminados.

Es indispensable promover
en la educacion una cultura
de paz en que se defienda la
justicia y la tolerancia para
todas las naciones y los
pueblos, incluyendo formas
de resolucion de conflictos,
mediacion, disminucion de
prejuicios y respeto a la
diversidad. La igualdad de
acceso a las estructuras de
poder y la plena particinacion
de las mujeres en ellas y en
todos los esfuerzos para la
prevencion y solucion de
conflictos son fundamentales
para el mantenimiento y
fomento de la paz y la
seguridad.

Objetivo estratégico E.1

Incrementar la participacion
de la mujer en la solucion de
los conflictos, a niveles de
adopcion de decisiones y
proteccion a las mujeres que
viven en situaciones de
conflictos armados o de otra
indole o bajo ccupacion

extranjera.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, las instituciones
intergubernamentales,
internacionales y regionales:

- Promover la participacion
de la mujer en foros y
actividades a favor de la
paz, especialmente
donde se toman decisio-
nes, por ejemplo, en la
Secretaria de las Nacio-
nes Unidas.

- Lograr un equilibrio de
género en la designacion
de candidatos para los
puestos judiciales y
organismos internaciona-
les.

- Capacitar en el enfoque
de género a fiscales,
magistrados y otros
funcionarios en los casos
relativos a violaciones.
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Objetivo estratégico E.2

Reducir los gastos militares
excesivos y limitar la disponi-
bilidad de armamentos.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Aumentar la conversion
de los recuros militares en
industrias para el desarro-
lloy la paz.

- Generar nuevos recursos
financieros,
dismimuyendo los gastos
militares, para invertir en
programas dedicados al
desarrollo social y
economico de la mujer.

- Investigar y castigar a los
miembros de la policia,
fuerzas armadas, de
seguridad y otras, que
realicen actos de violen-
cia contra las mujeres.

- Luchar contra el uso ilicito
de armas, asi como
contra la delincuencia,
prostitucion y violencia.

Objetivo estratégico E.3

Promover formas no violentas
de solucion de conflictos y
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reducir la incidencia de las

violaciones de los derechos
humanos, en las situaciones
de conflicto.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Ratificar los instrumentos
internacionales que
protejan a las mujeres y
los ninos. en los conflictos
armados. :

- Proteger a las mujeres y
los ninos contra todo tipo
de agresion sexual.

- Garantizar la representa-
cion de la mujer en todos
los niveles de toma de
decisiones, para la
formulacion de politicas
relativas al mantenimiento
de la paz.

Medidas recomendadas a los
gobiernos y a las organiza-
ciones internacionales y
regionales:

- Reafirmar el dereche a la
libre determinacion de los
pueblos.

- Alentar la diplomacia y el
arreglo pacifico de las
controversias.

- Proteger a las mujeres y
los nifos de violaciones
durante un conflicto
armado, y fortalecer los
mecanismos para investi-
gar y castigar a los
responsables.

- Proporcionar compensa-
cion plena a las mujeres,
victimas de las vioiencias
de guerra.

- Buscar la condena
internacional del terroris-
mo y adoptar medidas
contra el

Ovjetive estratégico E.4

Promover la contribucion de
la mujer al logro de una
cultura de paz.

Medidas recomendadas a los
gobiernos. instituciones
intergubernamentales y
regionales y las ONGs:

- Promover la paz, la
reconciliacion y la toleran-
cla, mediante la educa-
cion y la accion comunita-
ria.

- Alentar las Investigacio-

nes de mujeres sobre la
paz, para analizar su

#)

papel en la resolucion de
conflictos.

- Analizar y difundir las
investigaciones sobre los
efectos de la violencia en
las mujeres, especialmen-
te jovenes y ninas.

- Crear programas de edu-
cacion para la paz, orien-
tados a nincs y ninas

Proporcionar proteccion,
asistencia y capacitacion a
ias mujeres refugiadas, a
otras mujeres desplazadas
que necesitan proteccion
internacional y a las despla-
zadas internamente.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, organizaciones
intergubernamentales y no
gubernamentales y otras
instituciones de proteccion
de la mujer:

- Asegurar la participacion
- de la mujer en el disefio
de politicas para las
mujeres refugiadas y

desplazadas.

- Proteger a las desplaza-
das internamente y

garantizar el retorno a
lugares de origen.

- Proteger de la violencia
las mujeres refugiadas
desplazadas.

- Analizar las necesidad
y demandas de las
mujeres desplazadasy
asegurar apoyo financig
de fa comunidad intern
cional.

- Garantizar la aplicacion
de normas Internacion
para las refugiadas \

desplazadas.

C
3
Q

- Lograr que se protejan |
derechos humanos de i3
mujeres refugiadas y
gesplazadas y que
conozcan esos derecho

- Ofrecer aias refugiadas
programas de formacion
profesional.

- Proporcionar servicios
basicos y de apoyo & las
mujeres desplazadas.

Medidas recomendadas a |6
gobiernos:

{
- Difundiry aplicar las |
directrices de la ACNUR;
sobre la proteccion de 1a

mujeres refugiadas.
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Proteger a las mujeres y
os nifos gue emigran, del
aouso o denegacion de
sus derechos humanos.

sistencia a las
colonias.

1as recomendadas a los
0s. las crganizacio-
srgubernamentales y
o au sernamentales:

Reconocer y garantizar la
libre determinacion de los
pueblos, teniendo en
cuenta los intereses de
las mujeres.

Sensibilizar a los medios
de comunicacion sobre la
situacion de la mujer, en
las colonias.

La mujer y la
economia

El grado de acceso de la
mujer y el hombre a las
estructuras economicas de
sus sociedades y sus
respectivas oportunidades de
ejercer poder en ellas son
considerablemente diferen-
tes. En la mayoria de paises
del mundo, es escasa o nula
ia presencia de mujeres en
los niveles de adopcion de
decisiones economicas,
incluida la formulacion de
politicas financieras, moneta-
rias, comerciales y de otra
indole, asi como los sistemas
fiscales y los regimenes
salariales. A menudo, estas
politicas determinan la forma
en que las mujeres y los
hombres dividiran su tiempo
entre el trabajo remunerado y
no remunerado, el acceso de
la mujer y el hombre a 0s
recursos economicos, su
poder economico y, por
ende, en su situacion recipro-
ca en el plano individual y
familiar, asi como en la
sociedad en su conjunto. La
participacion de la mujer y

las consideraciones de
género, todavia estan
ausentes de la elaboracion
de politicas economicas y
sociales de los Estados y de
las instituciones multilaterales
que definen las condiciones
de préstamos y subvencio-
nes a los palises.

La participacion de la mujer
en el trabajo remunerado ha
aumentado en el ultimo
decenio y se ha transformado
tanto en el mercado laboral
estructurado como en el no
estructurado, ya sea por las
crisis economicas y sociales
de los paises o por haber
adquirido una mayor con-
ciencia de sus derechos. Sin
embargo, muchas mujeres,
por motivos relativos a la
discriminacion de genero se
han visto inducidas a aceptar
salarios bajos, condiciones
de trabajo deficientes 0 a ser
trabajadoras en condiciones
especiales sin que su carga
de trabajo no remunerado en
el hogar disminuya. La
reestructuracion economica
también ha determinado
cambios en la naturaleza de
los empleos o provocado la
eliminacion de puestos de
trabajo incluso para las

mujeres profesionales o
trabajadoras especializadas.
Por otra parte, las mujeres
que migran tienen menor
oportunidad de encontrar
trabajo que los hombres
migrantes.

La discriminacion de los
sistemas de educacion y
capacitacion, asi como de las
practicas de contratacion,
remuneracion, ascenso 'y
movilidad horizontal. las
condiciones de trabajo
inflexibles, la falta de acceso
a los recursos productivos, la
distribucién inadecuada de
las tareas familiares, junto
con la falta o insuficiencia de
servicios, como guarderias,
siguen restringiendo tanto el
empleo como las oportunida-
des economicas, profesiona-
les y de otra indole de las
mujeres.

No se evaluan con suficiencia
las consecuencias de los
programas economicos para
las mujeres y algunos de
ellos amplian las brechas de
desigualdad entre mujeres y
hombres. Las mujeres
contribuyen al desarrollo no
sélo mediante su trabajo no
remunerado sino mediante
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una importante labor no
remunerada que incluye las
labores domesticas, de
apoyo a la economia del
hogar y comunitarias; suelen
realizar actividades econémi-
cas de diversa indole de
manera combinada, desde el
trabajo asalariado y las acti-
vidades agricolas y pesque-
ras de subsistencia hasta las
actividades del sector no
estructurado. Tanto el trabajo
remunerado como el no
remunerado debe ser inclui-
do en las cuentas nacionales
de todos los paises y ser ma-
teria de analisis en el momen-
to de formular politicas.

Los aportes y conocimientos
de las mujeres podrian ser
aprovechados para potenciar
cambios en favor del desa-
rrollo de los paises gque atra-
viesan duras crisis econémi-
cas y sociales, asi como el
ilimitado potencial en ¢i sec-
tor estructurado y no estruc-
turado de la economia que
tiene que ver con el reconoci-
miento de iniciativas y prac-
ticas tradicionales, de cola-
boracion y autoayuda;
mediante el accesc al capital
y su control, el crédito y otros

recursos, la tecnologia y la
capacitacion, las mujeres
pueden aumentar su produc-
cion, la comercializacion y los
ingresos para el desarrollo
sostenible.

En las empresas nacionales y
ransnacionales, organos
economicos gubernamenta-
les de formulacion, aplicacion
y decision de politicas como
en las instituciones publicas y
privadas que tienen que ver
con el componente economi-
Co, las mujeres estan ausen-
tes de las instancias de
decision. Fomentar y garanti-
zar su participacion activa. es
un paso fundamental en la
consecucion de los objetivos
de igualdad de oportunida-
des planteado.

Objetivo estratégico F.1

Promover la independencia y
los derechos economicos de
la mujer, incluidos el acceso
al empleo, a condiciones de
trabajo apropiadas y al
control de los recursos
€CconomiIcos.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

Aprobar y aplicar leyes
contra la discriminacion
sexual en el trabajo, en
los @mbitos de remunera-
ciones, ascensos y
condiciones de trabajo.

Tener en cuenta las
funciones reproductivas
de la mujer y eliminar la
discriminacion. por parte
de los empleadores, a
causa de elio.

Elaborar mecanismos que
permitan a la mujer
participar en el disefo y
formulacion de politicas.

Emprender reformas
legales que otorguen a la
mujer igual derecho que
los hombres a los recur-
S0S economicos, propie-
dad y control de la tierra,
credito, herencia, entre
otros.

Medir y comprender el

alcance y la distribucion
del trabajo no remunera-
do y establecer metodos
para determinar su valor.

"Revisar y aplicar politicas

nacionales gue apoyen
los mecanismos de ahorro
y credito a la mujer.

D

- Velar porgue todas las
empresas cumplan las
leyes y los codigos nacio-
nales e internacionales
laborales y las normas def
seguridad social. '

- Reestructurar los regime-
nes laborales, a fin de
que permitan compartir
las responsabilidades
familiares.

- Establecer mecanismos
que permitan a las )
empresas y a ias trabajza- §
doras contribuir en la
formulacion de politicas

=

(ot oyt adat 7~
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Facilitar el acceso en condi-
clones de igualdad, a los
recursos. el empieo, los
mercados y el comercio.

Medidas recomendadas a losi
gobiernos:

- Fomentar el trabajo de la
mujer en pequenas 3
empresas y su acceso al
crédito y al capital. 1

Mejorar, nacional y loca-§
mente el potencial de la §
generacion de ingresos
de las mujeres rurales.




Crear y modificar progra-
mas que fortalezcan el
papel de la mujer en la
seguridad alimentaria.

Establecer la igualdad de
remuneracion para ia
mujer y el hombre por
trabajo de igual valor.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, 10s bancos
centrales, bancos de desa-
rrollo y bancos privados:

Aumentar la participacion
de la mujer en juntas
consultivas y otros foros.

Movilizar al sector banca-
rio para que conceda mas
préstamos para las
mujeres empresarias y
productoras de las zonas
rurales y urbanas.

Estructurar servicios al
alcance de mujeres de
zonas rurales y urbanas
que participan en micro-
empresas, prestando es-
pecial atencién a las mu-
jeres jovenes e indigenes.

Ampliar el acceso de la
mujer a los mercados fi-
nancieros alentando refor-
mas que atiendan sus
necesidades de credito.

Asegurar que las priorida-
des de la mujer se
incluyan en los programas
de inversiones publicas.

Medidas recomendadas a los
gobiernos y las ONGs:

Difundir informacion scbre
2| mercado, Comercio y
recursos para la mujer.

Alentar estrategias de
desarrollo economico de
la comunidad.

Medidas recomendadas a los
organismos financieros
multilaterales. los bancos de
desarrollo regionales y 10s
organismos de financiacion
bilaterales y privados:

Formular politicas y
programas para que 10s
recursos lleguen en
mayor proporcion a las
mujeres de las zonas
rurales.

Elaborar estrategias para
consolidar y ampliar la
asistencia al sector de las
microempresas, a fin de
ampliar las oportunidades
para la participacion de la
mujer.

Objetivo estratégico F.2

Proporcionar servicios
comerciales, capacitacion y
acceso a los mercados,
informacion y tecnologia,
particularmente a las mujeres
de bajos ingresos.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, las ONGs y al
sector privado:

- Proporcionar infragstruc-
tura publica para asegu-
rar la igualdad de acceso
a mercados a empresa-
rios de ampos Sexos.

- Disefar programas de
capacitacion para muje-
res, especialmente en
nuevas tecnologias y
gestiéon de empresas.

- Crear servicios de apoyo
no discriminatorios para
las empresas de propie-
dad de las mujeres.

- Difundir informacion sobre
mujeres empresarias que
hayan tenido exito en
actividades econémicas
tradicionales y no tradicio-
nales.

- Evitar la discriminacion de
las mujeres en el mercado

1

laboral, especialmente
madres solteras, despla-
zadas, desempleadas
que quieren reintegrarse.

Prestar servicios de
guarderias para trabaja-
dores de ambos sexos.

Objetivo estratégico F.4

Reforzar la capacidad
econdmica y las redes
comerciales de la mujer.

Medidas recomendadas a os
gobiernos:

Adoptar politicas para el
establecimiento de
grupos de autoayuda
para la mujer.

Prestar apoyo a las
actividades econémicas
de las mujeres indigenas,
considerando sus conoci-
mientos tradicionales.

Prestar apoyo a los
programas que apoyen la
autosuficiencia de grupos
especiales de mujeres,
como jovenes,
discapacitadas, ancianas
y de minorias raciales y
étnicas.



Objetivo estratégico F.5

Eliminar la segregacion en el
trabajo y todas las formas de
discriminacion en el empleo.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, empleadores,
empleados, sindicatos y las
organizaciones de mujeres:

- Aplicar y hacer cumplir
las leyes para promover
codigos de conducta que
igualen el trato entre
hombres y mujeres, de
acuerdo a normas y
convenios internaciona-
les.

- Promulgar y hacer cumplir
las leyes, evitando la
discriminacion por
motivos de sexo, estado
civil o situaciones familia-
res en relacién con el
acceso y las condiciones
de empleo.

- Eliminar la discriminacion
contra mujeres embaraza-
das.

- Eliminar la segregacion
en las ocupaciones,
promoviendo la participa-
cién de la mujer en
trabajos de alta especiali-

zacion y en los puestos
de direccion.

Reconocer que la nego-
ciacion colectiva constitu-
ye un derecho y es un
mecanismo importante
para eliminar las desigual-
dades en la remuneracion
de las mujeres.

Promover la eleccion de
mujeres como dirigentes
sindicales y asegurar que
se les garantice la
proteccion en el empleo y
la seguridad fisica en el
desempefo de sus
funciones.

Permitir que las mujeres
discapacitadas obtengan
y mantengan su puesto
de trabajo.

Aumentar los esfuerzos
para eliminar las diferen-
cias entre la remunera-
cion de las mujeres y de
los hombres.

Eliminar todas las formas
de trabajo infantil que
sean contrarias a las
normas internacional-
mente aceptadas.

Objetivo estratégico F.6

Fomentar la armonizacion de
las responsabilidades de las
mujeres y los hombres en lo
que respecta al trabajo y la
familia.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

Adoptar politicas para
asegurar la proteccion
legal y los beneficios de
la seguridad social a los
empleos en jornada
parcial y los empleos
temporales.

Asegurar que las mujeres
y los hombres puedan
decidir libremente y en
pie de igualdad si traba-
jan en jornada completa o
parcial.

Asegurar, mediante leyes,
incentivos o estimulos que
se den oportunidades
adecuadas a las mujeres
y los hombres para

«Obtener licencias y
prestaciones de materni-
dad y paternidad.

Ejercicio del
podery
adopcion de
decisiones

La habilitacion y autonomia
de la mujer y el mejoramiento §
de su condicion social, 4
economica y politica, son
fundamentales para el logro
de un gobierno y una admi-
nistracion transparentes y
responsables y del desarrolio &
sostenible, en todas las :
esferas de la vida. Las
relaciones de poder que
impiden que las mujeres
puedan vivir plenamente,
funcionan en muchos niveles
de la sociedad, desde el mas §
personal al mas publico. La  §
consecucion del objetivo de
igualdad de participacion de
la mujer y el hombre en la
adopcion de decisiones,
proporcionara un equilibrio
que reflejara, de una manera
mas exacta, la composicion
de la sociedad, para reforzar
la democracia y promover su
correcto funcionamiento. La
participacion igualitaria de la
muijer, en la adopcién de
decisiones, es una condicion




§ g0. la mujer suele estar

§ necesaria para gue se 4
. tengan en cuenta los intere- |
i ses de la mujer. i

¢ |a participacion equitativa de
L 2 mujer, en la vida politica,

E es Dasica para fortalecer
estos principios, sin embar-

L insuficientemente representa- |
da en casi todos los niveles
§ de gobierno, sobre todo en el
£ nivel ejecutivo.

Por otro lado, en el nivel
legislativo ha avanzado poco;
los partidos politicos y las
estructuras gubernamentales
siguen siendo un obstaculo
para la participacion de la
mujer en la vida puablica; las
actitudes y practicas discri-
minatorias, las responsabili-
dades con respecto a la
familia y a la crianza de los
hijos y el elevado costo que
supone aspirar a cargos
publicos y mantenerse en
ellos, son factores que
disuaden a las mujeres de
ocuparlos, asi como las
relaciones de poder desigua-
les en la familia, obstaculizan
el desarrollo de las mujeres y
las posibilidades de acceder

con facilidad a la capacita-

cion y educacion. !

El compartir responsabilida-
des, entre hombres y muje-
res. no sélo proporciona una
mejor calidad de vida a las
mujeres y sus hijas, sino que
también da mayores oportuni-
dades de configurar y
elaborar politicas y practicas
para que sus intereses estén
reconocidos publicamente.

Las mujeres que ocupan
puestos politicos y de
adopcion de decisiones, en
los gobiernos y los érganos
legislativos, contribuyen a
redefinir las prioridades
politicas al incluir en los
programas de gobierno
nuevos temas que atienden y
responden a las cuestiones
de género y ofrecen nuevos
puntos de vista sobre
politicas generales. Es
indispensable reconocer las
aptitudes que tiene la mujer
para la administracion de alto
nivel, la formulacion de
politicas, la diplomacia y la
negociacion.

La poca participacion de la
mujer en puestos directivos,
en campos como la cultura,
el deporte, los medios de
comunicacioén, la educacion,

la religion y el derecho han
impedido que la mujer ejerza
influencia en instituciones
claves; su acceso limitado a
las vias tradicionales de
poder, como los érganos de
decision de los partidos
politicos, organizaciones
patronales y sindicatos ha
determinado que la mujer
busque otras vias y estructu-
ras alternativas, como el
sector de las organizaciones
no gubernamentales, para
tomar decisiones.

La distribucion equitativa del
poder y de la adopcion de
decisiones, en todos los
niveles, depende de que los
gobiernos y otros agentes
realicen analisis estadisticos
de género e incorporen esa
perspectiva al proceso de
formulacién de politicas y
ejecucion de programas.

Objetivo estratégico G.1

Adoptar medidas para
garantizar a la mujer igualdad
de acceso y la plena partici-
pacién en las estructuras de
poder y en la adopcion de
decisiones. 2

89

Medidas recomendas a los
gobiernos:

- Establecer el equilibrio
entre mujeres y hombres
en los organos guberna-
mentales y en la adminis-
tracion publica.

- Garantizar que los
sistemas electorales y 10s
partidos politicos incorpo-
ren a las mujeres en l0s
puestos electivos, en la
misma proporcion y
categoria que los hom-
bres.

- Proteger y promover la
igualdad de derechos de
las mujeres en la partici-
pacion politica.

- Vigilar, evaluar y difundir
datos cuantitativos y
cualitativos sobre las
mujeres y los hombres en
los niveles de decision.

- Alentar la participacion de
la mujer indigena, en la
adopcion de decisiones.

- Reconocer que las
responsabilidades
compartidas en la familia
alientan la participacion
publica de la mujer.
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Medidas recomendadas a los
partidos politicos:

- Examinar la estructura de
los partidos para eliminar
las discriminaciones
contra la participacion de
la mujer.

- Establecer iniciativas que
permitan la participacion
de la mujer en las eleccio-
nes o nombramiento de
cargos.

- Incorporar las cuestiones
de género a su programa
politico.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, organos naciona-
les, sector privado, partidos
politicos, sindicatos, organi-
zaciones de empleadores, ‘
instituciones de investigacion |
y académicas, 6rganos 5
subregionales y regionales y
ONGs internacionales:

- Caminar hacia el logro de |
un numero mayor de
mujeres dirigentas,
ejecutivas y administrado-
ras que adopten decisio-
nes, en puestos estratégi-
Cos.

- Crear o fortalece meca-
nismos par:: vigi.ar el |

acceso de la mujer a los
niveles superiores.

Desarroliar estrategias de
comunicacion para
fomentar el debate
publico sobre el nuevo
papel de la mujer.

Alentar y apoyar la parti-
cipacion de las ONGs de
mujeres en las conferen-
cias de las Naciones
Unidas y promover el
equilibrio, cuando se
conformen delegaciones.

Medidas recomendadas a las
Naciones Unidas:

Aplicar las politicas para
lograr una paridad entre
mujeres y hombres, en
materia de empleo y
capacidad profesional.

Desarrollar mecanismos |
para que participen mas [
mujeres como candidatas
al nombramiento a
puestos superiores en las
Naciones Unidas.

Continuar la difusion de
datos cuantitativos y cua-
litativos para lograr que
hacia el afio 2000, las mu-
jeres ocupen el 50% de
puestos administrativos.

,@

Objetivo estratégico G.2

Aumentar la capacidad de la
mujer de participar en la
adopcion de decisiones y en
los niveles directivos.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, 6rganos naciona-
les, sector privado, partidos
politicos, sindicatos, organi-
zaciones de empleadores,
organos subregionales y
regionales, ONGs e institucio-
nes de ensefanza:

- Capacitar a las mujeres
para ocupar puestos
directivos.

- Fomentar la autoestima de

las mujeres y ninas,
especialmente de las que
tienen discapacidades y
de minorias raciales y
etnicas.

- Asesorar a las mujeres

que carecen de experien-
cia para hablar en publico
y para su autoafirmacion.

- Promover la participacion

“de la mujer en los proce-
sos electorales, las
actividades politicas y de
direccion.

|
|
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Mecanismos
institucionales

En casi todos los Estados
miembros, se han creado
mecanismos nacionales para
el adelanto de la mujer,
orientados a disefar, fomen-
tar, aplicar, ejecutar, vigilar,
evaluar, estimular y movilizar
el apoyo de politicas que
promuevan el adelanto de la
mujer. Estos mecanismos
tienen una eficacia desigual,
en algunos casos, han sido
reducidos o marginados de
las estructuras nacionales de
los gobiernos, viéndose
perjudicados por la falta de
claridad de los mandatos,
falta de personal, capacita-
Cion, recursos y apoyo
politico insuficiente.

En sucesivas conferencias
internacionales, se ha
subrayado la necesidad
primordial de que se tenga
en cuenta los factores de
género en el disefio de




planes, politicas y programas
en todos los sectores socia-
les, asi como la puesta en
marcha de mecanismos de
seguimiento y evaluacion de
las repercusiones de las
politicas con metodologias
apropiadas para este efecto.

Para lograr un funcionamien-
t0 eficaz de los mecanismos
institucionales nacionales
para el adelanto de la mujer
£s preciso que:

- Selos considere en las
instancias mas altas de
gobierno que sea posible,
y que estén bajo la
responsabilidad de un
ministro de gabinete;

- Existan mecanismos 0
procesos institucionales
que agilicen, segun
proceda, la planificacion
descentralizada, la apli-
cacién y la vigilancia con
miras a lograr la participa-
cion de las organizacio-
nes no gubernamentales
y organizaciones comuni-
tarias, comenzando por
las de base;

- Disponer de suficientes
recursos presupuestarios
y capacidad profesional;

- Haya oportunidades para
ejercer influencia en la
formulacion de todas las
politicas gubernamenta-
les.

Objetivo estratégico H.1

Crear o fortalecer mecanis-
mos nacionales y otros
6rganos gubernamentales.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Cautelar que la responsa-
bilidad sobre asuntos
relacionados con el
adelanto de la mujer,
recaiga en las esferas
mas altas del gobierno,
incluso bajo responsabili-
dad de un ministro.

- Capacitar en el disefio
y andlisis de datos,
segun la perspectiva de
género.

- Recopilar informacion
sobre politicas en torno
a la mujer para incluirlas
en las politicas naciona-
les.

- Informar periédicamente
del progreso alcanzado a
los 6rganos legislativos.

- Promover la participacion
del sector publico y
privado a fin de trabajar
por la igualdad de
generos.

Objetivo estratégico H.2

Integrar perspectivas de
género en las legislaciones,
politicas, programas y
proyectos estatales.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Promover que, antes de
adoptar politicas, se
analicen las repercusio-
nes en las mujeres y los
hombres.

- Revisar periédicamente
las politicas y proyectos
nacionales para garanti-
zar que las mujeres sean
las beneficiarias directas
del desarrollo.

- Promover estrategias
nacionales para erradicar
todas las formas de
discriminacion contra la
mujer.

- Trabajar con los 6rganos
legislativos para incorpo-
rar una perspectiva de

género en las legislacio-
nes y politicas.

- Establecer redes de
coordinacion entre los
ministerios para supervi-
sar los avances en la
aplicacion de la Platafor-
ma.

Medidas recomendadas al
mecanismo nacional:

- Facilitar la formulacion y
aplicacion de politicas
gubernamentales sobre la
igualdad entre hombres y
mujeres.

- Promover una perspectiva
de género en la reforma
juridica con relacion a la
familia, empleo, educa-
cion y cuitura.

- Capacitar y asesorar a
organismos gubernamen-
tales para considerar la
perspectiva de género en
sus politicas.

Objetivo estratégico H.2

Preparar y difundir datos e
informacion destinados a la
planificacion y la evaluacion,
desglosados por sexo.



Medidas recomendadas a los
servicios nacionales, regiona-
les e internacionales de
estadisticas, 6rganos guber-
namentales y las Naciones
Unidas, en cooperacion con
las organizaciones de
investigacion:

- Velar porque se recojan y
analicen estadisticas que
reflejen los problemas de
hombres y mujeres.

- Presentar los datos,
periédicamente, por edad
y sexo, para utilizarlos en
la planificacion y aplica-
cion de politicas.

- Elaborar métodos para
medir el trabajo no
remunerado, que no se
incluye en las cuentas
nacionales.

- Desarrollar una clasifica-
cién internacional sobre el
empleo del tiempo entre
hombres y mujeres, en lo
relativo al trabajo remune-
rado.

Perfeccionar los métodos
para medir la pobreza
entre hombres y mujeres.

Fortalecer los sistemas
estadisticos y analisis de

género para mejorar la
informacién sobre
morbilidad, atencion en
salud sexual y
reproductiva, maternidad
y planificacion de la
familia.

1

Desarrollar mejores datos
sobre las victimas y
actores de todas las
formas de violencia contra
la mujer.

Medidas recomendadas a las
Naciones Unidas:

Promover el desarrollo de
meétodos adecuados para
conocer la situacion de
los derechos humanos de
la mujer.

- Incorporar datos estadisti-

cos sobre la mujer y su
desarrollo econdémico,
cultural, social y politico.

- Preparar cada cinco

anos, nuevas ediciones
de La mujer en el mundo,
y distribuirlas ampliamen-
te.

(}

Los derechos
humanos de la
mujer

La Conferencia de Derechos
Humanos de Viena, reafirmo
que los derechos humanos
de la mujer y la nifa son
parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos
humanos universales.

Los derechos humanos y las
libertades fundamentales son
patrimonio inalienable de
todos los seres humanos, su
promocion y proteccion es la
responsabilidad primordial
de los gobiernos. El disfrute
pleno y en igualdad de los
derechos humanos y las
libertades fundamentales de
la mujer y la nifia también son
su prioridad y responsabili-
dad y es esencial para el
adelanto de la mujer.

La Conferencia Mundial de
Derechos Humanos, reafirma
el solemne compromiso de

|

todos los Estados de cumplir
su obligacion de promover el

respeto universal, asi como la

observancia y proteccion, de
conformidad con la Carta de
las Naciones Unidas, otros
instrumentos relativos a los
derechos humanos y el
derecho internacional. El
caracter universal de esos
derechos vy libertades no
admite cuestionamiento.

La comunidad internacional
debe tratar los derechos
humanos en forma global,
justa y equitativa, en pie de
igualdad y con el mismo
interés. La Plataforma de
Accion, reafirma la importan-
cia de que se garantice la
universalidad, objetividad e
imparcialidad en el examen
de las cuestiones de dere-
chos humanos.

Todos los derechos huma-
nos, es decir, los civiles,
culturales, econdmicos,
politicos y sociales, incuido el
derecho al desarrollo, son
universales, indivisibles e
interdependientes y estan
relacionados entre si.

Los gobiernos no sélo deben
abstenerse de violar los
derechos humanos de todas
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las mujeres, sino gue deben
trabajar activamente para
promoverlos y protegerlos.

Los derechos humanos de la
mujer. seran letra muerta si
no se reconocen plenamente
y se protegen, aplican,
realizan y hacen cumplir,
efectivamente, tanto en el
derecho como en la practica
nacional, en los codigos de
familia, civiles, penales,
laborales y comerciales y en
las reglamentaciones admi-
nistrativas.

La violencia contra la mujer
constituye una violacion a sus
derechos humanos y a las
libertades fundamentales.

La existencia de procedi-
mientos administrativos
excesivamente complejos, la
falta de sensibilizacién de los
organos judiciales respecto
de los derechos humanos de
la mujer, la falta de una
vigilancia adecuada de las
violaciones de los derechos
humanos de todas las
muijeres, junto con la repre-
sentacion insuficiente en los
sistemas de justicia, y la
escasez de informacion
sobre los derechos existentes
y la persistencia de determi-

| nadas actitudes y practicas,
| perpetuan la desigualdad, de
facto, de la mujer.

Objetivo estratégico 1.1

| Promover y proteger los

| derechos humanos de la

| mujer, mediante la plena
aplicacion de todos los
instrumentos de derechos
humanos, especiaimente la
Convencion sobre la elimina-
cién de todas las formas de
discriminacién contra la

mujer.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Ratificar los tratados
internacionales y regiona-
les de derechos huma-
nos, adherirse a ellos y
aplicarlos, incluida la
Convencion sobre la
eliminacién de todas las
formas de discriminacion
contra la mujer, de modo
que, hacia el afio 2000,
los paises del mundo la
hayan ratificado.

- Establecer planes de
accién, con instituciones
nacionales independien-
tes, que se ocupen de

aplicar los planes para
mejorar la promocion y
proteccion de los dere-
chos humanos, incluidos
los de la mujer.

Elaborar programas de
educacion sobre dere-
chos humanos para
aumentar la conciencia
de la mujer respecto a
sus derechos; y, de los
hombres, respecto a
estos derechos.

Abordar problemas de los
nifos como infanticidio
femenino, trabajo infantil
perjudicial, venta de nifios
y sus 6rganos, prostitu-
cion infantil, pornografia
infantil y otras formas de
abuso sexual.

Fortalecer la aplicacion
de los instrumentos
internacionales de
derechos humanos, para
combatir y eliminar el
trafico organizado de
mujeres y nifos, porno-
graffa, prostitucion y
brindar servicios sociales
a las victimas.

Considerar la redaccion
de una declaracién sobre
derechos humanos de los

or

indigenas y alentar la
participacion de las
mujeres indigenas, en el
grupo que prepare el
proyecto.

Medidas recomendadas a los
organismos de Naciones
Unidas, érganos de derechos
humanos y organismos para
los refugiados:

- Prestar atencion total,
igual y sostenida, a los
derechos humanos de la
mujer.

- Aplicar las recomendacio-
nes de la Conferecia Mun-
dial de Derechos Huma-
nos, respecto a la incor-
poracién de los derechos
humanos de la mujer.

- Informar sobre las viola-
ciones de los derechos
humanos relacionadas
con el géenero.

Objetivo estratégico |.2

Garantizar la igualdad y la no
discriminacién ante la ley y
en la practica.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:



- Procurar que hombres y
mujeres puedan disfrutar
plenamente, en condicio-

nes de igualdad, de todos

los derechos humanos y
libertades fundamentales.

- Proporcionar garantias
constitucionales o leyes
apropiadas para prohibir
la discriminacién por
razones de sexo.

- Incorporar principios de
igualdad entre hombres y
mujeres en las legislacio-
nes nacionales.

- Revisar las leyes naciona-
les para asegurar el
cumplimiento de los
principios y procedimien-
tos internacionales en
derechos humanos.

- Adoptar medidas urgen-
tes para combatir y elimi-
nar la violencia derivada
de practicas nocivas rela-
cionadas con la tradicion
0 la costumbre, prejuicios
culturales y extremismos.
Prohibir la mutilacion
genital femenina.

- Impartir capacitacién
sobre derechos humanos
y género a policias,

militares, personal
meédico, penitenciario,
funcionarios que trabajan
con refugiados y maes-
tros.

- Promover el derecho de
las mujeres a ser miem-
bros de sindicatos y otras
organizaciones profesio-
nales.

- Establecer mecanismos
para investigar las
violaciones de los dere-
chos humanos de la mujer
cometidas por un funcio-
nario publico y adoptar
medidas juridicas y
punitivas necesarias.

- Revisar y enmendar la
lesgilacion para eliminar
toda discriminacion
contra la mujer.

- Garantizar que las
mujeres tengan igual
derecho que los hombres
a ser jueces, abogados,
funcionarios judiciales,
policiales y penitenciarios.

Objetivo estratégico 1.2

Fomentar la adquisicién de
conocimientos juridicos
elementales.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, a las ONGs, las
Naciones Unidas y otras
organizaciones internaciona-
les:

- Enlamedidadelo
posible, traducir a los
idiomas locales e indige-
nas, la informacion sobre
la igualdad de la condi-
cion y los derechos
humanos de las mujeres,
presentada en forma
apropiada para personas
discapacitadas, poco
alfabetizadas y darle la
mayor difusién y publici-
dad posible.

- Estainformacion incluye
los resultados de las
conferencias hechas por
las Naciones Unidas.

- Divulgar informacion
sobre las leyes de cada
pais y la mujer, incluyen-
do instrucciones sobre
como utilizar el sistema
judicial para ejercer estos
derechos.

- Incluir educacion sobre
derechos humanos en los
planes de estudio escola-
res y realizar campanas
publicas.
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La mujery los
medios de
difusion

Los avances en la tecnologia
de la informacion han facilita-
do el desarrollo de una red
mundial de comunicaciones
que trasciende las fronteras
nacionales y que influye en
las politicas estatales, las
actitudes privadas y el
comportamiento, en especial
de los nifios y adultos
jovenes.

Potenciar el papel de las
mujeres en este ambito y
mejorar sus conocimientos
tedricos y praticos sobre la
tecnologia de la informacién,
aumentara su capacidad de
lucha frente a los fenomenos
de discriminacion que
protagonizan los medios de
comunicacion.

Incrementar el numero de
mujeres que hacen carrera
en el sector de las comunica-
ciones y que ocupen puestos
directivos o que formen parte
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de juntas y organos que
influyen en la politica de
difusion de los medios es
fundamental para fomentar la
atencion a la cuestion de
genero en los medios de
informacion.

La persistencia de los
estereotipos, basados en el
género, asi como el uso de la
mujer como objeto sexual 0
que presentan escenas de
violencia contra las mujeres,
que divulgan las organizacio-
nes de difusion publicas y
privadas locales, nacionales
e internacionales, atenta
contra la imagen y dignidad
de la mujer y debe ser
revisada por los medios de
comunicacion y fomentada
mediante mecanismos de
autoregulacion.

La incorporacién activa y
visible de la perspectiva de
género en las politicas y
programas gubernamentales
y no gubernamentales que
tienen que ver con el sector,
es parte fundamental de las
propuestas de la Plataforma
de Accion.

Objetivo estratégico J.1

Aumentar el acceso de la
muijer y su participacion en la
expresion de sus ideas y 1a
adopcion de decisiones en
los medios de difusion, y por
conducto de ellos, asi como
en las nuevas tecnologias de
comunicacion.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Asegurar la participacion
plena y equitativa de la
mujer en los medios de
difusion en la gestion,
produccion de progra-
mas, educacion, capaci-
tacion e investigacion.

- Procurar que los nombra-
mientos de mujeres y
hombres en los 6rganos
de gestion y decision de
politicas de los medios
privados y publicos se
distribuyan equitativamen-
te. :

- Alentar a los medios a
aumentar el nimero de
programas destinados a
la muijer y realizados por
ellas.

- Estimular y reconocer las

redes de comunicacon de
mujeres.

- QGarantizar la libertad de
expresion de los medios
de difusion, incluyendo su
proteccion legal.

Medidas recomendadas a los
sistemas de difusiéon naciona-
les e internacionales:

- Elaborar mecanismos
para que los sistemas de
comunicacion presenten
una imagen equilibrada y
diferenciada de la mujer.

Medidas recomendadas a los
gobiernos o mecanismos
nacionales para el adelanto
de la mujer:

- Alentar el uso de los
sistemas de comunica-
cion para fortalecer la
participacion de la mujer
en los procesos democra-
ticos.

- Estimular la relacion de
especialistas en comuni-
cacién, en cuestiones
vinculadas a la mujer.

Medidas recomendadas a las
ONGs y las asociaciones
profesionales de difusion:

- Estimular la creacion de

grupos de control que
vigilen a los medios, para
que las necesidades y
problemas de la mujer se
reflejen apropiadamente.

- Capacitar a la mujer en la

mejor utilizacion de la
tecnologia.

Objetivo estratégico J.2

Fomentar una imagen
equilibrada y no estereotipa-
da de la mujer en los medios
de difusion.

Medidas recomendadas a los
gobiernos y organizaciones
internacionales, en tanto no
atenten contra la libertad de
expresion:

- Estimular la presentacion
de imagenes equilibradas
de mujeres y las multiples
funciones que desempe-
Aan.

- Alentar a los medios de
comunicacion y agencias
de publicidad a elaborar
programas que incentiven
el interés en la Plataforma
de Accidn.



40

- Capacitar, en género, a
profesionales de la
comunicacién incluidos
propietarios y administra-
dores.

- Alentar a los medios a
abstenerse de presentar a
la mujer como ser inferior
y explotarla como objeto
sexual o de consumo, en
lugar de presentarla como
un ser humano creativo,
agente principal, contribu-
yente y beneficiaria del
desarrollo.

- Adoptar medidas contra
la pornografia y progra-
mas violentos contra
mujeres y nifos.

Medidas recomendadas a los
medios masivos y agencias
de publicidad:

- Elaborar codigos profe-
sionales y de conducta
para presentar imagenes
no estereotipadas de la
mujer.

- lgualmente, respecto a
materiales de contenido
violento, degradante o
pornografico sobre la
mujer.

- Aumentar la participacion
de la mujer en la adop-
cién de decisiones en los
medios.

Medidas recomendadas a los
medios de informacion, las
ONGs y el sector privado, en
colaboracion con los meca-
nismcs nacionales de
promocion de la mujer:

- Producir y/o difundir
materiales sobre mujeres
dirigentes, en experien-
cias que incluyen un
equilibrio entre sus
responsabilidades en el
trabajo y en la familia.

- Fomentar campafas de
difusion de los derechos
humanos de la mujer.

- Apoyar el desarrollo de
nuevos medios para
difundir informacion
dirigida a la mujer, sobre
ella y sus intereses.

P

La mujery el
medio
ambiente

El rol fundamental de las
mujeres en la creacion de
modalidades de consumo y
produccion sostenibles y
ecologicamente racionales y
de métodos para la ordena-
cion de recursos naturales,
es reconocido por la comuni-
dad internacional. Por lo
tanto, la participacion visible
y activa de las mujeres en el
mejoramiento del medio
ambiente local y mundial,
debe ser considerada como
un factor fundamerital de las
politicas de desarrollo
sostenible de todas las
naciones.

Todas las personas y todos
los Estados deberan coope-
rar en la tarea de erradicar la
pobreza, como requisito
indispensable para alcanzar
el desarrollo sostenible. Los
desastres naturales, la
destruccion de los recursoes,

la guerra y los conflictos
armados de cualquier indole,
los ensayos nucleares y la
ocupacion extranjera deben
ser considerados como
factores que ayudan a
degradar el medio ambiente
e impiden un desarrollo
sostenible de las naciones:
todos estos factores aumen-
tan la presion sobre el medio
ambiente y sobre grupos
humanos mas vulnerabies
como los nifos y las mujeres.

Fomentar el acceso de las
mujeres a la capacitacion,
tecnologia, tierra, recursos
naturales y productivos, los
créditos, programas de desa-
rrollo y estructuras cooperati-
vas, asi como valorar, visibi-
lizar y reconocer su trabajo y
saber, es parte fundamental
para lograr mayor igualdad y
justicia de género, dentro de
una misma generacion y
entre distintas generaciones,
creando un nuevo paradigma
de desarrollo.

Las decisiones adoptadas
por los gobiernos, en materia
de medio ambiente: ordena-
cién territorial, conservacion,
proteccion, rehabilitacion,
deberan contar con la partici-
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§sacion de las mujeres y la
soordinacion de redes o
‘4orupos de mujeres organiza-
§os. a fin de evitar su margi-
Fnacion de los 6rganos
#normativos y de adopcion de
gecisiones.

Obietivo estratégico K1

4 Lograr la participacion activa
_ de la mujer en la adopcion de
Jdecisiones relativas al medio
dambiente, en todos los
Fniveles.

“$Medidas recomendadas a los
“§gobiernos, incluyendo las
E fautoridades municipales:

Asegurar la participacion
de las mujeres, incluso las
mujeres indigenas, en la
torma de decisiones sobre
el medio ambiente.

Adoptar medidas para
reducir riesgos de
peligros ambientales
identificados para la
mujer.

Reconocer el papel de las
mujeres como producto-
ras y consumidoras, en la
aplicacion de medidas
ambientales.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, las organizacio-
nes internacionales y las
instituciones privadas:

- Que la Comision sobre
Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas,
considere el género en su
labor e incluya esta
perspectiva en la elabora-
cién y ejecucion de
proyectos.

- Aumentar el numero de
mujeres en los programas
para la ordenacion de
recursos naturales y la
proteccion del medio
ambiente.

- Alentar a las instituciones
a que se ocupen del
deterioro del medio
ambiente y de las reper-
cusiones sobre las
mujeres.

Objetivo estratégico K.2

Integrar las preocupaciones y
perspectivas de genero en
las politicas y programas en
favor de desarrollo sosteni-
ble. '

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

Integrar a las mujeres
para que participen,
equitativamente, en la
adopcion de decisiones
sobre ordenamiento de
los recursos y en la
formulacién de politicas y
programas de desarrollo
sostenible.

Promover la igualdad de
acceso y de utilizacion,
por la mujer, de los
recursos naturales.

Integrar los conocimientos
y précticas tradicionales
de las mujeres rurales al
elaborar programas de
ordenamiento del medio
ambiente.

Eliminar los obstaculos
que impiden la participa-
cion equitativa de las
mujeres en el desarrollo
sostenible.

Fomentar la educacion de
las nifias y mujeres en
ciencia, tecnologia,
economia y otras discipli-
nas relacionadas con el
medio ambiente natural.
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Acceso equitativo de las
muijeres a la infraestructu-
ra de vivienda, agua para
el consumo y tecnologias
energéticas seguras.

Lograr que, en el 2000,
todos tengan acceso a
agua limpia y se apliquen
planes de proteccion y
conservacion ambiental
para rehabilitar los
sistemas de abasteci-
miento de agua contami-
nados y construir las
cuencas hidrograficas
danadas.

Medidas recomendadas a las
organiziaciones internaciona-
les, ONGs e instituciones del
sector privado:

Alentar a los consumido-
res a hacer uso de su
poder adquisitivo para
fomentar la fabricacion de
productos
ecolégicamente correc-
tos.

Promover la
comercializacion de
alimentos orgénicos y
servicios de reciclado y la
informacion sobre pro-
ductos mediante el
etiguetado de éstas.
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Objetivo estratégico K.3

Fortalecer o establecer
mecanismos a nivel regional,
nacional e internacional para
evaluar los efectos de las
politicas de desarrollo y
medio ambiente en la mujer.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, organizaciones
regionales e internacionales
y ONGs: .

- Ofrecer asistencia técnica
en agricultura, pesqueria,
pequena empresa,
comercio e industria, para
lograr la elaboracion de
tecnologias
ecologicamente raciona-
les.

- Llevar a cabo investiga-
ciones sobre conocimien-
tos y experiencias de la
mujer en ordenamiento y
conservacion de los
recursos naturales.

|

La nifia

A pesar de que en la Con-
vencion sobre los Derechos
del Nifio, se reconoce que
“Los Estados partes respeta-
ran los derechos enunciados
en la presente convencion y
aseguraran su aplicacion a
cada nifio sujeto a su jurisdic-
cion, sin distincion alguna,
independientemente de la
raza, el color, el sexo, el
idioma, la religion, la opinién
politica o de otra indole, el
origen nacional, étnico o
social, la posicién econdmi-
ca, los impedimentos fisicos,
el nacimiento o cualquier otra
condicion del nifio, de sus
padres o representantes
legales”, los indicadores
demuestran que, en muchos
paises, se discrimina contra
la nifia desde las primeras
fases de la vida, durante toda
su nifiez y hasta la edad
adulta.

Las nifias suelen ser conside-
radas inferiores y se les
ensefna a ponerse en Ultimo
lugar, con lo que se les quita

el sentido de su propia
dignidad. La discriminacién y
el descuido de que son
objeto en la infancia, puede
ser el inicio de una espiral
descendente que durara toda
la vida, en la que la mujer se
vera sometida a privaciones y
excluida de la vida social.

Es importante tomar iniciati-

vas para preparar a la nifa a
participar activa y eficazmen-
te y en pie de igualdad con el

nifo, en todos los niveles de

direccion, en las esferas
social, econémica, politica y
cultural.

Los medios masivos de
comunicacion, asi como la
educacion, deben adoptar
una actitud positiva y propo-
sitiva para desarraigar los
estereotipos persistentes,
basados en el género,
teniendo en cuenta los
derechos del nifio y los
deberes y obligaciones de
toda la sociedad civil y en
especial de los padres de
familia.

Asi mismo, es necesaria la
adopcién de politicas y la
evaluacion de practicas
docentes y sociales que
dificultan el acceso de las

nifias a los beneficios del
desarrollo y la educacion:
estimular a que participe en
las funciones sociales,
econoémicas y politicas de la §
sociedad y que aprenda
acerca de esas funciones;
prepararla para que com-
prenda y acceda a los
procesos de adopcion de
decisiones; asi como erradi-
car la discriminacion de la
nifa a los servicios de saiud &
fisica, mental, de nutriciony &
la informacion conexa. Es de &
especial atencion, establecers
mecanismos eficaces de £
proteccion contra todo tipo
de violencia contra la nifa.

El nific tiene derecho a la :
informacion, a la intimidad, a &8
la confidencialidad, al ;'
respeto y el consentimiento, &
con conocimiento de causa.
asi como las responsabilida-
des, derechos y obligaciones;
de los padres, tutores en lo
que respecta a proporciona’ &
al nifio, con arreglo a la E
evolucion de sus capacida-
des, un asesoramiento y
orientacion para el ejercicio
de sus derechos, prestando
apoyo a la educacion sexue |
integral, en la que se subray



1. responsabilidad de los

,;arones con respecto de su
sropia sexualidad y fecundi-
sad y en la que se les ayude
1 asumir esas responsabili-

4 dades.

- § .2 violencia sexual y las

snfermedades de transmision

4 sexual, incluido el VIH/SIDA,

ienen un efecto desvastador
sn la salud del nifio; la nifa,
ss mas vulnerable que el
J/aron a las consecuencias de

§ ias relaciones sexuales, sin

proteccién y prematuras. A

¥ menudo, se ejercen presio-
nes sobre la nifa para que se

e

entreguen a actividades
sexuales.

Algunos nifios son especial-
mente vulnerables, en
particular los abandonados,
los que carecen de hogar'y
los desplazados, los nifios de

“{lacalle, los que viven en
-4 zonas de conflicto y aquellos

contra los que se discrimina
por pertenecer a una etnia o

{ raza minoritaria.

Objetivo estratégico L.1

Eliminacion de todas las
formas de discriminacién
contra la nifa.

\
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Medidas recomendadas a los
gobiernos:

Adoptar medidas urgen-
tes para que los Estados
que aun no han firmado o
ratificado la Convencion
sobre los Derechos del
Nifo, la suscribany, los
que ya la firmaron,
garanticen su cumpli-
miento.

Garantizar la inscripcion
del nifio después de su
nacimiento y su derecho a
tener un nombre.

Velar por el estricto
cumplimiento de la ley
matrimonial que estipula
que solo pueden contraer
enlace los cényuges por
su libre voluntad.

Velar porque la nifia
cuente con adecuado
apoyo economico de sus
padres.

Incluir la perspectiva de
género en los datos rela-
tivos al nifo, en cuanto a
su salud, educacion y
otros sectores.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, organizaciones
internacionales y ONGs:

- Disponer informacion
sobre la infancia, en datos
tabulados por sexo 'y
edad.

- Generar apoyo social a la
observancia de las leyes
sobre la edad minima
para contraer matrimonio.

Objetivo estratégico L.2

Eliminar las actitudes y las
practicas culturales que
perjudican a la nifa.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Elaborar textos y material
didéactico para sensiblizar
a los adultos sobre los
efectos perjudiciales de
algunas practicas tradi-
cionales contra las nifias.

- Lograr que la nifia tenga
un mejor concepto de si
misma.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, organizaciones
internacionales y ONGs:

- Eliminar las barreras que
impiden la asistencia a la
escuela de las ninas
casadas o embarazadas.

- Alentar a los medios de
informacion que proyec-
ten un imagen equilibrada
y libre de estereotipos de
la nifa y el nifio.

- Eliminar todas las formas
de discriminacion contra
la nifa.

Objetivo estratégico L.3

Promover y proteger los
derechos de la nina e
intensificar la conciencia de
sus necesidades y potencial.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, organizaciones
internacionales y ONGs:

- Crear conciencia en
gobernantes y responsa-
bles de politicas sobre la
situacion desfavorable de
la nifa.

- Promover la conciencia
entre las nifias sobre sus
posibilidades e instruirlas
sobre sus derechos.

- Educar a mujeres,
hombres, nifios y nifas
para que se esfuercen
por el mejoramiento de la
situacion de la nifia.
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- Favorecer la igualdad en
la prestacion de aparatos
apropiados para las nifias
discapacitadas.

Objetivo estratégico L.4

Eliminar la discriminacion
contra las nifias en la educa-
cion y en la formacion
profesional.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

- Velar por el acceso
universal de nifios y nifas
a la ensefianza primaria.

- Garantizar el acceso a la
secundaria, en condicio-
nes de igualdad, para el
ano 2005.

- Incluir programas de
alfabetizacion, especial-
mente para nifas que no
asisten a la escuela.

- Fomentar la formacién en
derechos humanos en los
programas de ensenanza.

- Aumentar las tasas de
matricula escolar y la
retencion de nifas,
asignando presupuestos
apropiados.

- Adaptar medidas para
gue las maestras y
profesoras universitarias
tengan iguales posibilida-
des que sus colegas
hombres.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, organizaciones
internacionales y ONGs:

- Proporcionar educacion y
capacitacion para que las
nifnas tengan mas oportu-
nidades de empleo y de
acceso a puestos donde
se adopten decisiones.

- Educar a las jovenes para
que conozcan mas sobre
los sistemas econdmicos,
financieros y politicos.

- Garantizar a las nifas
discapacitadas acceso a
la educacion.

- Fomentar la participacion
igualitaria de las jovenes
en deportes, teatroy
actos culturales.

Objetivo estratégico L5

Eliminar la discriminacion
contra las nifias en el ambito
de la salud y la nutricion.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, organizaciones
internacionales y ONGs:

Erradicar practicas
discriminatorias contra las
ninas en la distribucion de
alimentos, nutricion y
acceso a servicios de
salud y difundir esta
informacion.

Establecer programas de
educacion y divulgacion
sobre SIDA, para reducir
la vulnerabilidad de las
jovenes, segun el docu-
mento sobre Poblacién y
Desarrollo, de El Cairo.

Asegurar que las jovenes
reciban educacion e
informacion en salud
reproductiva y salud
sexual, planificacién
familiar, enfermedades de
transmision sexual y
prevencion del SIDA.

Objetivo estratégico L.6

£
Eliminar la explotacion
econdémica del trabajo infantil
y proteger a las nifias que
trabajan.

Medidas recomendadas a los
gobiernos:

!
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- Proteger a las nifias y
nifios contra la explota-
cion econdmica y contra
el desempefo de cual-
quier trabajo nqcivo, que
entorpezca su educacion,
de acuerdo con el articuio
32 de la Convencion
sobre los Derechos del
Nifo.

- Fijar una edad minima de
admision al empleo para
nifas y nifos en la
legislacion nacional,
vigilando sus condiciones
de trabajo (jornada
laboral, saiud e higiene,
etc.); seguridad social,
capacitacion y educacion
permanentes.

- Reforzar la legislacion
que reglamenta el trabajo!
infantil, baséndose en las
normas de trabajo
internacionales vigentes.

Objetivo estratégico L.7

Erradicar la violencia contra
las nifas.

Medidas recomendadas a 10§
gobiernos, organizaciones
internacionales y ONGs:




Promulgar y aplicar leyes
para garantizar la seguri-
dad de las jovenes frente
ala violencia en el
trabajo, acoso sexual y
para que cuenten con
programas de apoyo.

Adoptar medidas legislati-
vas y educativas para
defender a las ninas
contra todas las formas
de violencia como el
incesto, abusos sexuales,
explotacion sexual,
prostitucion y pornografia
infantiles.

Impartir capacitacion
sobre género a todas las
personas que trabajen
con jovenes victimas de
violencia.

Establecer programas
seguros y confidenciales
y servicios de apoyo
meédico para las nifas
victimas de la violencia.

Objetivo estratégico L.&

Fomentar la conciencia de
las nifas y su participacion
en la vida social, econémica
y politica.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, organizaciones
internacionales y ONGs:

Objetivo estratégico L.9

Fortalecer la funcién de la f
familia en cuanto a mejorar la |
condicion de las nifas.

Medidas recomendadas a los
gobiernos, en colaboracién
con las ONGs:

Facilitar a las jovenes el
acceso a la educacion e
informacion sobre cues-
tiones sociales, culturales,
economicas y politicas.

Permitir a las jovenes

expresar sus opiniones y
facilitaries el acceso a los
medios de comunicacion.

Respaldar a las ONGs
que promueven la igual-
dad de participacion de
las jovenes en la socie-
dad.

Elaborar politicas y
programas para ayudar a
la familia en sus funciones
de apoyo, educacién y
crianza.

Educar y estimular a los
padres para que traten
igualitariamente a los
nifios y las ninas, procu-
rando compartir las
responsabilidades
familiares, erradicando la
discriminacion contra las
ninas.
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