PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO MEDICO DEL SEGURD SOCIAL ANO - 1,966

PRIMERA PARTE

DIRECCION GENERAL

1 DISPONIBILIDADES

LAJA

Saldo de la Direccidn Generzl § 200,000

Fondo Rotativo 100.000 300,000
1I INGHESOS

A.~ CONTRIBUCIONES LEGAIRS

1.- Para Seguro de Pnfermedad, Subsidio y Riesgos del Trabajo
5,36 % Scbre los sucldos de los Afiliados

(Seceiér. A) 40'650.000

4,95 £ - bre los sueldos de los Afiliados

(Seceiéz B) i 26,650,000
2.- Para las Pres del Seguro Artessnal

4,5 % Sobre los sueldos de los afiliados 500,000

B,~ CONTRIBUCIONES ESTATUTARTAS
1.~ Para Seguro de Jubilados
Caje Hecional del Seguro 3'000,000

2,- Para Canastillas Maternales
Caja Nacional del Seguro 108,000
3.- Otros Ingresos

Exfimenes Segurc de Desgravamen 100.000
[ DE GESTIO A

1.- Servicios a Familiares® 100,000
2.- Intereses en Papeles Fiduciarios _11600,000 1.1700.000




D.~ CONTRIBI M

TOTAL DE DISPONIBILIDADES E INCRESOS PARA EL

PRESUPUBSTO DE OPERACION. T73'808.000, 00

'VALORES POR RECAUDAR:

'msmd-ummmm-ﬁ.hh ar-

tesanos y domésticos (desde 1.984), per Rissgos del Tradejo, -

Subsidio en dinero y mis contribusionss, pendimntes de liguidg

olén 24,000,000, 00
T g ———
971808,000,00

= rrm————



PROFESIONALES DE 1AS CIENCIAS MEDICAS
(Sujetos a las dispssieiemes de la Ley de Salarios Hinimos)

Total

ok Ko, Empleados Sepanal Semanal Valor Amumal
CONSEJO_TEGNICO
Honorarios del Presidente
o del Vocal que haga sus
vesces, a razén de 5{ 215,
por sesién (6 sesiones
mensuales) 1 15,480
Honorarics de 2 Vocales a
razédn de & 175 por sesién

(6 sesiones mensuales) 2 3 Quito 25.200
FUNCTONARTOS FUERA UB CATEGORIA
Director General 1 Quito 2.000 104,000
Sub-Director 1 2 Quito 1.400 72.800
Personal fuers de categorfa-antiguo
Radiblogos  Clase A 2 Quito 1,100 2.200 114.400
Jafs Sery,Gedl i 1 3 Quite 980 50.960
A.- PERSONAL SUJE'( A SUELDO POR [E TRABAJO

CATEGORIA T.- &/ 262,50 por cada una de las dos primeras horas, §f 237,50 por cads una
de las dos siguientes y §/ 112,50 por cada una de las siguientos.

Directur Cliniea ilase A (&h) A Quito 1,225 63,700

CATEGORTA IT.-5/ 237.50 por cada una de las dos primeras horas, §{ 212,50 por cada una
de las dos siguientes y & 107,50 por cada una de las s ntes.

Director Dispensario Clase A (6h 1 Quito 1,115 57.980
Jefe Depto.Cirugia n (sh) 1 Quito 1.008 52.416
Jefe Depto.ledicina " (5k) 1 3 Quito 1,008 52.416

CATEGORIA IIT.-§l 212,50 por cada una de las dos primeras horas, S/ 187,50 por cada una
de las dos siguientes y §[ 102,50 por cada una de las siguientes.

Hédico Auditor ﬂlquEﬁh) 2 Quito 1,005 2,010 10k, 520
Jefe Dpto.Medic.Prev. " (6h) 1 3  Quito 1.005 52,260

CATEGORIA IV,-S/ 197,50 por cada uns de las dos primeras horas, §/ 177,50 por cade una
de las dos siguientes y 8§/ 97,50 por cada una de las siguientes,

Jefe Servicios Cirugias Clase A (l.hgs Quito 750  6.000 312,000
Jefe Servicios Medicinas h (Lh)5 Quito 750 3.750 195.000
Jefe Servicio Offc.Baue.Med.” (kh)l 14  Quito 10r. 750 39.000

CATECORIA V.-5l 187,50 por cada una de las dos primeras horas, § 162,50 por cads wna
de laz dos siguientes y §f 92,50 par cada uns de las siguientes.

Jete Laboratorio (4h) 3 Quits 700 2,100 109.200 -
Jefs Medicina Fisica (Ah; 1 Quito 700 36,400
A Quito 700  2.800 145,600

Jefe Servicios Adscritos 5!;11
5h

Director Clinica . Clase C ) 2 Ambato y Ricbamba 793 1.586 82,472



DIRECCTON GENERAL.- Baja -&-

CATEWRIA V.~ Vienen "

gL ¢
Director Dispens. Clase B (5h) 1 Quito 793 41,236
Sunjefe Oftalmologia Clase A (4h) 1 12 Quito 700 36.400

CATEORIA VI.~ 5/ 177.50 por cada una de las dos primeras horas, §{ 147.50 por cada una
de lzs dos siguisntes y S/ 87.50 por cada una de las si ulentes,

Jefe de Residentes Clase A Eéh) 1 Quito a25 42,900
Director Clinica n ¢ (5h) L Atunta.Latac.

Esmer. Manta 738 2.952 153. 504
Director Dispensario " € (5h) 3 Tulcén Ibarra

Portoviejo 738 2.218 115.128
Jefle Serv.Dental " A (m) 1 Quito 738 38.376
Cirujanos Primeros " A &h; 3 Quito 650  1.950 101.400
Radiflogo v A (4n 2 Quite 650  1.300 "67.600
Médico Ayudants Rehab, y Oft. Lh) 2 Quito 650 1.300 67.600
M&dico zrad.en Salud Pdblica (4h) 3 Quito 650  1.950 101. 400
Jefe Laboratorie Clase & Lh) 1 20 Chimbacalls 650 33.800

CATEGORTA VII.- §/ 162.50 por cada una de las dos primeras horas, 5f 137.50 por cada
una de las dos sigulentes, S/ 82,50 por cada una de las sigulentes.

Direotor Dispensario Clase D (5h) 3 Otavalo,Cuaran~

da y Batén 683 2.049  106.548
Director Dispen., Clase E y F (4h) 7 Rumifi. Amaguafia
Uyumb.Alaus{ Ba-
hfa, Chone,Bto.
Damin. Montafar 600 4,200 218.400
Médicos tratantes Class A ikh) 57 Quito 5 Cr. 600 34.200 1'778.400
¥é&iicos Trat.Serv.Carchi Lh) 1 Tulcén 600 31,200
Yiédico Trat. Serc.Imbabura (t.h; 7 Provincia 600  4.200 218,400
Médicos Trat.Serv.Cotopmd  (4h 3 Latacunga 600  1.800 93,600
Midice Trat. Ssrv.Tungurahua éh) [ Ambato 600  3.600 187.200
Hedicos Trat,Serv. Jhimborazo (4n) 5 Riobamba 600 3.000 156.000
Védlogs Trat.Serv Eollvar E3h) 1 Guaranda 153 2L.076
K&dicns Trat.Serv | smeraldas (4h) L Esmeraldas 600 2,400 124,800
édico Trat. Serv.{anabi (La), _7 101  Provineia 600  4.200  218.L00

CATEI0RIA VIIT.- %/ 147.50 por cada una de las dos primeras horas, §{ 127,50 por cada
"7 una de 1as dos siguientes y 5/ 77.50 por cada una de las siguientes.

Jefe Formacia Clase A (62 h) 1 Quito 747 38,844
Bentistas Serv.Pichincha 4h) 16 Quito 550  8.800 457.600
Dentistas Medieisa Prevent. (4) 2 Quito 550 1.100 &§7.200
Dentistas Tungurzhua Lh 2 Ambato 550 1.100 57.200
Dentistas Chimborazo Lh 2 Riobamba 550  1.100 57.200
Bantistas Carehi, Imbabura Tulcén, Ibarra,

Cotopexi y Bsmeral.(4h) _4 27 Latac. Bsmeral. 530 2.200 114.400

CATEGORTA Tf.~ S 132.50 por cada una de las dos primeras horas, § 117.50 por cada una
de las dos sigulentes y 8 72.50 por cada una de las sisuientes.

Dentistas: Clase D Servicio
Isbaburs, Bolivar y Manahf  (Lh) 7 Atuntagui, Otava-

lo, Guran. Portov.

Manta y Bahia 500 3,500 182.000
Famace(tico responsable (¢4 n) 1 8 Quito 682 35.464
Bi- HAL A .
CATEGORIA I.- Clase A §{ €00. base semanal

M&dicos Residentes Clinica y

Maternidad Isidro Ayora 5 Quito 600  3.000 156,000
CATANORTA II,- 5 550 base semanal i
Farmace@licos Clase B y C 3 Quito, Amba-

to y Richamba 550  1.650 85.800

Biocgufmico Laboratorista Clase A,B,
cyD A Ambato, Ricbam.
Atunt, Manta 55  2.200 134.400



DIRECCION GENERAL.=- Hoja -

CATRGORIA III.~ §/ 500 base semanal. . g

Dentistas Dispen. Clase E 2 2 RundfitAlausi 500 1.000 52.000
CATEOORTA IV.- S8/ 450 Base ssmanal

Jefe Enfermeras Clase A U | Quito 450 23.400
CATBGORIA V.- § 375 Base semanal

Enfermera Supervisora Clase A 3 3 QuitolOCr. 375 1.2 58. 500
CATEGORIA VI,- 8 325 Base semanal

Enfermera Supervisora Clase C
y Obstetriz L & Ambato y Riob. 325 1.300 57.600

CATEGORIA VII.- S/ 300 Base semamal

Enfermera Supervisofa Clase D 4 Latac,Atunt.
Esmer.Manta 300  1.200 62,400
Obstetriz Clase D 1 Latacunga 300 15,600
Enfermeras especial., Clase A 8 13 Quito 4 Cr. 300 2.400 124,.800
CATEGORIA VIII.- § 275 Base semanal
Enfaermeras Graduadas:
Clinica Clase A &3 Quito 275 11.825 614.900
Sarv.Rehabil.y Admis, " A ) Quito 275 825 42.900
Serv.Medicina Praevent. " A 2 Quito 275 550 28.600
Enfermeras Graduadas Clinicas
Clase A,B,C 5 Ambato,Ricbanba,
__ 53 Manta, Atunt.Esmer. 275 1.375 71,500
CATEGORIA IX.- § 250 Base semanal
Enfermeras Graduadas Clase &
Consulta externa Quito v 6 Provincia 250 1.500 7€.000
Enfermera Graduada Clase D 1 Guaranda 250 13.000
Enfermera Grad.Medic.Prev, Clase A 1 @8 Quito 250 13.000
CATEGORIA X.- §/ 200 Base semanal
Internoa:Clinica Clase A 15 Quito 3 Cr. 200 3.000 156.0%0
Internos Dispen.?Central * A 5 Quito 200 1.000 52.000
Internos Dispen. Chimbac.” B 1 Quito 200 10.400
Internos Clinicas Clasa B,C,D & Atunt. Latac.Am—
bato,Riobamba,
Esmeral. Manta 200 1.200 62.400
Internos Medicina Prevent." A 16 43 Quito 200 3.200 __166.400
EL PA H 336 81711.680
CATEGORIA I~ Repuneracifn base semanal 3/ 900, aumerto semmnal de 5 20 por cada
afio de servicio en la categoria,
Secretario-Abozado = T - Direc.Gral 900 46.800

CATEGORIA II.- Remuneracién base semansl §/ 800, aumento semanal de § 20, por cada afa
de servicio on la categoria,

Contador General 1 Dirsc.Gral. 800 42,600
Ingeniero Planificacisn 12 Direc.Cral. 800 41,600

GATBOORTA III.- Remuneracién base semanal §/ 700, aumento semanal de § 20, por cada sfio
de servicio en la Catezoria.

=
r



DIRECCION GEMERAL Hoja -6-
CATFRURIA ITI.-Vienen
’ ‘Y
Quito

AMministredor de Hospitales 1 700 36.400
Bodepusr 1 Quito D.Gral 700 36.400
Tescrers 1 Quita *® 700 36.400
Jefe Bloestadistica 3 Quito 700 36.400
Jefe Aprovisionmmiento A 5 Quito ® 700 36,400

CATEGOETA TV.- Remuneracién base semanal S/ 600, sumente semansl de § 20, por easda afc
de servicio sn la categoria

Subcontador 1 Quito D.Geral 600 31.200
Jefe Tenedurfa Libros 1 Quite D.Geral 600 31.200
Prosecretario 1 Quito D.Geral 600 3,200
Ingenieroc Sanitario (5h) b Quito D,Geral 600 31.200
Arquitecto Planificscién 1 5 CQuito D.Goral 600 1 Cr. “31.200

CATEGORIA V.- Remuneracién base semanal § 500, aumento semanal de §f 20, por cada afio
de servicio en la categoria.

Jefe Oficins Subsidios A1 1 Quito D.Geral 500 26,000

CATSSO0RIA VI.- Remmeracién bese semanal § 450, aumento semanal de § 10, por cada afio
de servicio en la categoria.

Ayuisntes genersles de primera 3 Quito D.Ceral 450  1.350 70,220
Ayudante General de Primera 1 4 Quito Clfnieca 450 23.400

CATECOITTA VIT.~ Remuneracién base semanal § 40O, aumento semanal de § 10, por eada ailo
da rervicio en la categoria,

Ayvdantes generales de segunda 8 Quito l..OO 3.200 166. 400

AyuZente general-Distista 1 9 CGuito 20,800

CATUGLATA VIIT.- Resmneracién base semanal §f 350, aumento semanal § 10, por eads siic
¢+ servicio en la categoria.

Ayudentes de primra 10 Quito 350  3.500 182,000

Mpudante de primers 1 1 11 Ambate 350 18,200

CATAGORTA IX-< Renetwcitn base semanal § 300, aumento semnsl de § 10, por cads a¥s
de servicio en la categoria.

Aynilantes de seguada 28 Quite 2Cr. 300 B.LOO §36.800
hyndantes de-segunda 2 Latacunga 300 600 31,200
Audants de segunda b A Esmeraldas 300 15.63
Kyudante de seguwiia 4 32  Risbamba 00 L. 15.660

CATEOGRTA X~ Remuneracién base semanal S 250, .aumento semanal de 810, .por eada afc
de servicio en la categoria.

Auxiliares de primera 59 Quito 3 Cr. 250 14,750 767.000
fuxiliares de primera 6 Atuntagui 250 1.500 78.000
Auxilisres de primera 7 hmbato 250 1.750 91.000
Aur1iares de primera L Esmeraldas 250  1.000 §2.000
Auxiliares de prinera 2 Latacunga 250 500 26,000
hacd lisres de primera & Manta 250  1.000 52.000
Auxilisres de primera h Aiobamba 250 1,000 52,000
fuxilisres de primera 1 Portoviejo 250 13,000
Muriiinres de primera 2 Bahfa 250 500 26,000
fuxiliares de prime-a 2 Iberra 250 750 3%.000
fuxilicres de pr’! wra 2 Otavalo 250 500 26.0C0
Auxiliares de ' ramera _2_ 96 Fortoviejo 250 500 26 000

CATEGORT X1 - Remuneracién base semanal §/ 225, aumento semanal d= § 5 por edaaﬁo
de servicio en la categorda,

dllaves de segunda 58 Quits 225 13.750 678, 60°
Auxilizres de segunda 2 Ambato 225 450 23460
Muxiliares de segunda L Riobamba 225 900 Lb. B0
fuxiliares de segunda & Tulcdn 225 900 L5, 80
Auxilisres de segunda 1 Latacungs 5 - 7 (At ) 0 P &
Auxiliares de segunda & Esmeraldas 225 900 L6 .85



CATHCORIA XI.~-Vienen

huxiliares de segunda
Awddliares de segunda
Andilares de segunds

2

2 !
imnm

L]

Manta 225
Ibarra 225
Cuaranda 22

DIRECCION UENERAL Hoja 7
.

450 s M iea
11.700
.72

CATEGORLA X1T.-Remunerscifn base semanal §/ 200, aumento semanal de §! 5, por eada 2y
de servicio en la categoria.

Auxiliares de tercera
Auxiliares de tercera

NHD—‘HPNNUS

-

&

Quito 1 Cr, 200
Riobamba 200
Ambeto 200
Guaranda 200
Bahia 200
Fortoviejo 200
Sto.Domingo 200
Ibarra 200
Sangolquf 200

5.800 301.600
600 31,200
400 20.800
400 20,800
10,400

20.400

10.420

10.L0C

400 20,800
10, L0

CATELORTA XITT.- Remunerascidn base semanal 5/ 175, aumento semanal de §f 5, por cadn -
de servicio en la categoria,

Auxiliaves de Enfermerds 32 Cr. 32 ® COlinica Seg 175  5.600 291.200
Awtilinres de cuirta 6 w Quito 175 1,050 5 600
Auxiliares de cuarta 2 Quite 2 Cr. 175 350 18,200
Auxiliares de cuarta : Esmeraldas 175 Q.10
Auxiiiavee de ouarta 1 Portoviejo 175 9,100
Amdlinres de cuarta : Alausi 175 9.100
Auxilisres de enarta 1 B San Gabriel 175 9.0

Awriliares de cuarta 1 Sto.Dominge 175 by
Aweliiares de cuarta i Atuntagqui 175 91K

Awdliares de cuarta 1 Otavalo 175 9.2
AprdlEares do guarta 1 175 9.1¢¢C
Awdiinres do euart: 1 Ambato 175 9200

Auxillires de cusrta 1 iiobamba 175 9.1

Mocilisres de cusrt. 1 51 Tuledn 175 9.1

CATIZCATS XIV.-Remmeracidn base semanal §f 150, aumento semanal de S/ 5, por eada 2o
2 de servicio en 1a categoria,

Auxiliarss de quinta 3 Quito 1 Cr, 150 L50 a0

Anxildares de enfermerda 3 Cir. 3 Clinica Seg.l50 450 23.500

Auxi)isres de guinta 1 Atuntagqui 150 7.602

hwoilizres de quinta 1 Latacunga 150 T.86°

Aucildiercs de quicta 1_9 |Manta 150 .85

SUEA E], PRRAFO 11.- 3k 11604 . £
Pdryafo II1

CATPE0ALA T.- Remmneracién base semanal § 300, auwmento semanal de §f 10.00, por cac:

afio de servicio en la Categoria,
Chofer, Direccidn General 1 Quito 300

CATHGTRLLA T ,-Romneracién base semanal §f 250, aumento semanal de §f 10, por cada ~&=
de servielo en 1a categoria,

15,600

Ghoferes 3 Quito 250 750 39.000
Auxiliares de primera Servicio 1 4 Quito 250 3.0

CaTE® 414 IT7.~ Nenuneracién base semanal §f 225, aumento semapal de § 5 por cada 5%c
de servicio en la categorda.

augiliares de segunda Servicio 12 Quito 225 2.700 L0 4
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CATES0RIA IV,- Remungracién base semanal &' 200, ,amento samanal de § 5, por cada afio

de servicio en 1s categoria. 3
Awdlicres do tercera Serviecio 13 Quito 200 2.600 135.200
Juxilinres de tercera Servicio 4 Atuntaqui 800 41.600
Auxiliares de bercera Servicio 1 Ambato 200 10.400
Auxiliares de tercera Servicio 2 Esmeraldas 200 Loo 20.800
Ahuxiliares de tarcera Serv oio 3 Lataeunga 200 600 31,200
Auxilisres de tercera Servicie 2 25 Manta 200 oo 20.800

CATRORIA V.- Remuneracién base semanal ${ 175, aumento semanal de */ 5, por eada aiio de
servicio en la categoria.

Auxilisres de cuarts Servicio 2 GQuito 175 350 18,200
Auxiliares de cuarts servicio i Rsmoraldas 175 9.100
Auxiliares de cusrts Servieio 3 Atuntaqui 175 525 *27.300
Auxiliares de cuarta Ssrviclo 2 Ambato 175 350 18.200
Auxiliares de cuarta Servieio 1 Latacunga 175 9.100
Auwxiliares de cuarts Servicio " Manta 175 9.100
Auxiliares de cuarte Servicio 3 Ricbamba 175 525 27,300
Auxiliares de cuarts Servieio 3 Ibarra 175 525 27.300
Auxiliares de cuarta Servicio 1 Otavalo 175 9.100
Auxiliares de cuarta Servicio 1 18 Portoviejo 175 9.100

CAYEGORTA V1.~ Remuneracidn base semanal §/ 150, aumento semanal de & 5, por cada afie
de servicio on la categoria,

Auxilisres de guinta Servicio 1 Quito 150 6.150 319.800
Auxilisres de guinta Servicio 10 Atuntagqud 150 1.500 T78.000
Auxiliares de quinta Servicio 10 Ambato 150 1.500 78.000
Auxiliares de quinta Servicio 15 Esmsraldas 150 2,250 117.000
Auwxiliares do quinta Servicio [ Latacunza 150 900 46,800
Auxilisres de quinta Servicio 7 Manta 150 1.05% 54.600
Auxiliares ds quinta Servicio 12 Riobamba 150 1.800 93.600
Auxiliares de guinta Serviclo X Bahfa 150 7.800
AuxiYiares de quiota Servicio 3 Ibarra 150 7.800
Awxilisres de quirta Servicio 1 Otavalo 150 7.800
Auxiliares de quiita Servieio 1 Portoviejo 150 7.800
Auxiliares de quinta Servicis ' 2 Alaust 150 300 15.600
Auxilisres de quinta Servicio 2 Ama . tyumb, 150 300 15.600
duwxiliares da quinta Servieio 1 Chone-Calesta 150 7.800
Auwxilisres de quinta Servicio ik Guaranda 150 7.800
Aud liares de quinta Servicio 2 Sangolqui 150 300 15.600
Awdlinres de quinta Servicio 2 Tulcdn 150 300 15.600
Awd liares dé quinta Servicio 1 El Tena 150 T7.800
Auxdiliares de quinta Servicio 5 Cayam.Cotac.,

12181 in;.Mach,Tabac. 150 750 3%.000

CATESORTA VI1.- Remuneracién base semanal ©f 125, aumento semanal de § 5, por cada aiio
de servicio en la categoria.

Auxilintes sextos Jervicio i Quito § Cr, 125 1.750 91.000
Auwxiliares soxtos Servicio 5 Latac./mbato,Riecb.

19 Guaranda y Hanta 125 625 __321500

EL PARRAFO III: 200 11699.100

E U x N

Bo. Empleados Yalor
PARRAFO I 336 8 8'711.680.00
PARRAFO IT 36 4'604.600. 00
PARRAFO III 200 11699.100.00
TOTAL:: 882 15'015.380.00 :
o




DIRECCION GERERAL Hoja -9-

DEMOSTRACION DE CREACIONES Y SUPRZSIONES PARA EL PiE- Y
SUPUESTO DF  1.966

CRE/CIDES:
Phrrafo I.-

Jefe oficina Educacldn
Mé&dicos Tratantes

Enfermera Superviscrg
Enfermaras especializadas
Internos

PArrafo II.-

Arquitecto de planificacién
Ayudante Arguitccto Planificacién

Auxiliares de tercera
Auxiliares de Enfermeria
Auxiliarcs de cuarta
Auxilinres de quinta
Auwxilinres de Enfermeria
PERSONAL D& SERVICIO

Mudiliares Sarvielo Clinica
Awedlisres do Serv cio Fammacia
Awdliares de Servicio

EOTLALES :

UPRESIONES. -

Jefa do Sorvicios A:ccrites
Rebeja susldo Jufe '. sddente
Enfermera graduada

Pérrafo I1.-

Arquitocto planificaei’n
Auxilior de sezundz

Pérrafo I11.-
Auxilizrgs de servicio
TOTALES:

VALDR DFL PRESUPUESTO DE 1,965 CON 52 SEMANAS

A& Hun b=

b = o B 0 e

le= 4o =
™

I

]

n

le ke

Quito

OQuito
Quito
Quito

Quito

Quito
Quito
Quito
Quito
Quito
Quito
Quito

Quito
Quito
Quito

Quits
Qulito
Quito

Quito
Quito

Quito

B¥8EE BEI&W

650
225

5X0
225

10

sumento a Profesionales M&dicos y Personal ticnico en 1.966

Grasciones para 1.966

Honos: Supresionss

VALOR TOTAL ORL PRESUPUESTO PAlla 1.966 :

658,320
—839.800
1'498.120
—335.920

39.000

3.000 156.000
19.500

1.200 62.400
600 31.200
31.200
20,800

600 31.200
750 39.000
10. 400

5.600 291,200
350 18.200
7.800

450 23.400
500 26.000
6,500

500  __26.000
839.800
33‘m

3.120

11.700

26.000
11,700

4.800 —249.600
335.920
13'853.180
1'162.200

15'015.380




GASTOS EN KL FERSONAL

=Trabejos Extraordinarios
Bonificaeiones por Catg. Antigliedad y Subsidio
Aporte Patronal e Individual
Impuesto a la Renta

Fondo de Reserva
Indemnisaciones y Desahueios
Gratificaciones

Honorarios por Subrogacionss y Reemplasos
Gastos de Representacién del Director
Compensaciones por Vacaciones

Varios Gastos en el Fersonal

Hora Nédiea Adicional

PARRAFO ¥
OTROS GASTOS EN EI PERSONAL
Vidticos y Movilizaciones
Preparecién Téonica y Becas

Jubdlacith Patronal
Subvencidén a las Asociaciones de Empleados

GAPITULO I

GASTOS GENERALES

PARRAFO I

GASTOS EN AFILIADOS Y JUBILADOS

Pensiones en Hospitales y Clinicas
Compensapiones por Servicios no Prestados
Pagn de recetas an Boticas Particulares
Alimentaeién de Enformos y Personal
Pasajes de Enfermos

Auxilio de Hospitalizados

Compensaciones a Patronos

Medicina Preventive

Servicios Coordinados, por Contrato

Hojs ~10-

£0,000,00
4200,000, 00
31900, 000,20
900,000, oo
1"300,000, 0o
100,000, 00

4 000,000, 00
500,000, 00
12,000,00
100,000, 00
150,000, 00
100,000,060

15'342.000,00

200,000,00
500.000, 00
£0.000,00
20,000,00

770.000, 00

2'000,000,00
500.000, 0o
300.000,00
11600,000, 00
50,000, 00
5.000,00
5.000,00
100,000, 00
1'000.000,00




PARRAFO _ II°
GASTOS DE FUNCTONAMIENTO

Conssrvacién y Mantenimiento de Mugbles e Inmuebles
Conservacién de Equipcs Médicos

Conservacién y Mantenimiento de Vehfculos
Comunicaciones, teléfonos, luz, agua, ete.
Formularios y Utiles de escriterio

Roperis, lavanderia, planchado y costura

Fletes y Transportes

Avisos y Publicaciocnes

Arriendo de Locales

Intereses y Oblig. Préstamos Caja Nacional del Seguro
Banco de Sangre - Contribucién Legal

Varios e Imprevistos

Vajilla Fungible - Hospitales

Mecanizacién

CAPITULGO II1

Maquisicién de Medicinas, Material de Curacién
Mquisicién de Vajilla y Utiles de cocina
Aoguisicién de Canastillas Maternalss

Aparatos de Prdtesis

Subeidic de Maternided
Subsidio de Enfermedades comunes
Subaidio por riesgos del trabajo

Hoja -11-

&00.000,00
200.000,00
60.000,00
400,000, 00
200.000, 00
200,000, 00
40,000, 00
100.000, 00
100.000,00
300,000, 00
90,000, 00
200.000, 00
50.000,00
k00,000, 00

2'740.000,00

10'850,000, 00




hoja = 1g -

Reserva ( 2,5% ) 11775.200.00
Reserva de 1.965 91394, 500.00
Reserva extraordinaria 51730.429.20 16'900.129.20
Inversiones ( 8,5% ) 6%035,680.00
Inversiones no efectuadas (1.965) 91928,810,80 151964.450.80
32186L.620.00
CAPITULO VI
_OBLIG.\CIONES PENDIENTES
Pedidos en trémite 21486,000.00
Créditos Pendientes:
Caja Nacional del Seguro 11'220.553.00
Ministerior de Finanszas 289.000,00

Boletines pendientes de Pago 2'470.447.00  3'980,000.00 _6:466.000.00



DIRECCION GENERAL

I-INGRESOS: 97'808.000, 00

II-EGRESOS:
Sueldos 151'015.380,00
Gastos en el Personal 15'342,000,00
Otros Castos en el Personal 770,000, 00
Gastos en Afiliados y Jubilados 51560,000,00
Gastos de Funcionamiento 21940,000, 00
Aprovisionamiento de Almacenes 10'850,000,00 50'277.38Q,00
Prestaciones en dinero del Departamento Médico
del Seguro Social £1200.000, 00
Obligaciones Pendintes 614,66.000, 00
Contribuciones para Inversicnes . 15'964.450, 80
Contribucién para Reserva 16'900.129,20

97 '808,000, co




Hoja ho. 1lh
FRESUPUESTO OENERAL [EL MEPARTAMENTO MEDICO TEL SEGURO SOCIAL ANO 1.9¢6

SUGUNDA  PARTE
DIRECCIOR REGIONAL

FRESUFUESTO [E OPERACION

1_DISPONTBILIDAIES

CAJA
Saldo de la Direccién Regional 50.000
Fondos Rotativos _100.000. - 150,000

5,36 § Sobre los sueldos de los ifilisdos

(Seceibn A) L71600.000

‘('ézzoféf u;:)‘ < aueld.os:‘ e 171950.000
2.- Para las Prestaciones del Sepurc artesanal

4,5 &% Sobre los sueldos de los afiliados 300,000

B.~ CONTRIBUCICNES ESTATUTARIAS

1l.- Jubilados

Caja Bacional del Seguro 11500.000
2.~ Para Canastillas Maternales

Caja Naciomal del Seguro 92.000
3.~ Otros Ingresos

Bxfmenes Seguro de Desgravamen 75.000

C.— INCRESOS OE GESTION INTERNA
1.~ Servicios a Familiares 200.000
2.~ Intersses en Papsles Fiduciarios 800.000 ek '000,000
681667.000




Direceifn Regional Hoja He.l5
8

681667.000
VALORES FOR RECAUDAR
Saldos a cargo de la Nagional por los seguros de los
artesanos y domésticos (desde 1.964), por Rissgos del Tre-
bajo, Subsidio en dinero y mds contribucionss, pendientes
e Sl —81000,000

T ————eme—————=x

gl 761667.000
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BEGREGSOS
CAPITULO I e

HONORARTOS, SUELDOS Y MaS GASTOS OCASIONADOS POR AL PERSOMAL TECKICO,
TECHT v TIVO ¥ DE SERVICIO DE ) N :

FEQIOHALES DE (ED]

(Mctosaludiaaosidol&lqda&dnriulﬂnhu)

No.Empleados Semanal Rotal Valor
_Semanal  Amual

CONSEJO TECHICO .

Honorarios del Presidents,

o dol Vocal que haga sus

veces, a razén do § 215,

por sesién (4 sesiones

mensuales) 1 10.320
Honorarios de 2 Vocales a

rasén de S 175, por sesifn

£k

(L sesiones mensuales) 2 5 Cuayagquil 16.800
PUNCIONARTOS FUERA DE ¢ % /0.0,

Director Regional 1 Guayagquil 1,900 98.800
Subdirector Aegional 1 Quayaquil 1.400 72.800
A.— PERSONAL SUJETO A SUELDO POR HOR.S DE TRABAJO.-

Categoria I.- 8 262,50 por cada una de las des primeras horas, S{ 237.50 por cada una
de las dos siguientes y 8/ 112,50 por cads una de las siguientes.

Director Clinica Class A (6h) ;S 3 Gquil. 1.225 63.700

CATBGORTA IT.- & 237.50 por cada una de las dos primeras horas, €/ 212,50 por cada una
ds las dos siguientes y 8 107.50 por cada una de las siguientes.

Jefe Dpto.Cirugfs Clsss A (5h 1 Gquil. 1.008 52,416,
Dirsctor Diap, w Ay _1 2 " 900 46,800

CATEGORIA III.-~ 5/ 212.50 por cada una de las dos primers horas, § 187.50 por cada una
de las dos sizuicntes y 5 102.50 por cada una de las siguientes.

Mbdico Auditer Clase A {611) 1 Gquil. 1.005 52,260
Jefe Dpto.Mediciza ® A (5h) _1 " 903.903 46.956

2
CATEGORIA IV.- § 197.50 por cada una de las dos primeras horas, § 177.50 por cada una
de las dos sizuientes y &/ 9750 por cada una de las sizuientes.

M&dico de Control Clase A (&h) : 5 Gquil, 45 49.140.
Jefe radidlogos " A (Lh) 1 o 750. 39.000
Jefe Sarv.Med . Prev, " A Eﬁh,) 1 " 95 4£9.150
Director Clinica " Bia) L Cusnba 8LB LL.096

L
CATEGORIA V.~ & 187.50 por cada una de las dos primeras horas, S/ 162,50 por cada una
de 1as dos siguientes y S/ 92,50 por cada una de las sigulentes.

b 4

Jefe Serv.idser. Clase A (Lh) & Dir. Reg. 700 2,800 145,600
7
7

Jefe Serv,Cirug, . SR l;h; Cquil. 7 C 700 4,900 25L.800
Jefe Serv.Medic, " A (4h Gquil. r, 700 4.900 254,.800
Jeffe laboratorio " & (4h) 3 " T00 36.400
Director Clinica " g(sh) _1 20 Machala 793 41,236
CATEGORIA VI.— S 177.50 por cada una de las dos primeras horas, 5 147.50 por cada una
de las dos sisuientes y % 87.50 por cada una de las siguientes *
Mé&d,esp.Salud Pibl. Clase 4 (4h) & Cqudl. 650  2.600 135.200
Jefs rehab.y Geriat. " A (6h) 1 " 826 42.952
Cirujanos primeres " A éhh) 3 " 650  1.950 101.500
Jafe serv.dental 0 A (5n) 1 " 738 38.376
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CATEGORIA VI.- VI ENE N.-

Histopat,Laborat, Clase A (4h) J; CGquil 650 o 33.800
Radiélogos n & (sn) 2 " 738 1,476 76.752
Méd, Serv . Medic, " A (4h) 8 " 650 5.200 270,400
Méd.Serv.Cirus, " A I-h; 7 " 650 4.550 236,600
Director Disp. " C(5h 1 u 738 38.376
Radislogo Subdirec. " B (4h) 1 Cuenca 650 33.800
Neuroeirujano " B (&h 1 " 650 33.800
Director Disp. " G (5h 1 Loja 738 38.376
Director Disp. “ B (&th) _1 32 Eloy Alfaro 650 33.800

CATHGORIA VII,~ & 162,50 por cada una de las dos primeras horas, S/ 137.50 por cads una
de 1las dos sizuientes y Sl 82,50 por cada una de las sigulentes.

Médico Laborat. Clase A ild:) 3 Gquil. 600 1.800 9_3.600
Director Disp. v D (5h) 4 Gquil, Babah,

Azog. Milsgro 683 2,732 142,064
Mé&dicos tratantes " AC,D.(Lh)AL Gquil. 600 26,400 1'372.800
Dentista Jefe Prot. * A (4h) 1 Gquil 600 31.200
Médico semiv.Medic, " A,B,C (4h) 7 Cusnea,Machal. 600 4,200 218,400
Medicina sexv,Cirug, " B (Lh) 600 2.4L00 124,800
Médico Laboratorista ® D Ehhg 1 Cuenca 600 31.200
Dircctor Jispensario " E (4h 1 Zaruma 600 3] 31.200
Médicos n  C,D,E (kh) & TL Asog.Babah,.E.

Alfare y Loja 600 3.600 187.200

CATESORTA VIII,.- §/ 147.50 por cada una de las dos primeras horas, 9 127,50 por cada un
de las dos siguientes y S/ 77,50 por cada una de las sigulentes.

Fammapgéutico Jefe Clase A (63) 1 Gquil, w7 38.844
Médico Ayudante Cir. " A (Lh) 2 " 550 1.100 57.200
Dentistas " 4,0,E,(kh)13 Gguil, E.alfar,

¥ Loja 550 7.150 371,800

Direetor Dispens, " R,y F (4h) 5 Quevedo, Bucay,

Lib.3.Rosa,Pas. 550 2.75%0 143.000
Médicos " D (4n) - & Milagro 550 28,600
Médico w F(2n) _ 31 23 Cadar 295 15.340

CATEZORTA IK.- ¢ 132,50 por cada una de las dos primeras horas, S/ 117,50 por cada una
de 18s dos sigulentes y =' 72,50 por cada uns de las siguientes.

Farmac.resyons.  Clase A {63h) 1 Squil. 682 35,464
Dentistas " B,C,D(4h) 8 9 Cuenc.Machal.
Milag.Babah.

Azog.y Ancén 500 4.000 208,000

B.~ PERSONAL SUJETO & SUELBO F1JO.
CATEGORIA I.- 8/ 600.~ Base semanal

Médicos residentes Clase A 3 Gquil 600 1.800 93.600
Médicos residentes " B 1 Cuenoa 4 600 31.200
Médicos residentes " C _2 6 Machala 600 1.200 62.400

CATEZORIA II.- §l 550.- Base semanal.
Bioguimico Labor, Clase A & 4 GCquil, 550 2.200 114,400
CATEZORIA III.- &/ 500 Base semenal

Obtétris Class A 3 Gquil, 500 1.500 78.000
Farpacefltico " B 1 Cusnea 500 26.000
Dentista g 1l 5 Zaruma 500 26,000
CATEGORIA IV.~ 8/ 450.- Base semanal

Jefa Enfermeras  Class & i Gguil 450 23,400 "
Dentista "B 1 2 Quavado 450 23.400

CATEGORIA V.- S/ 40O .- Base semansl
Enfermera Superv, Claso A 3 3 Gquil 400 1,200 62.400



CATBGORIA VI.- Sl 325.- Base aseamanal

*

Enfermera Supervis, Clase B 1 1 Cuenca 325 16.900
CATEGORIA VII.- S/ 300.- Base semanal

Enfermeras especialis,.Clase A 3 Gquil. 30r. 300 900 46.800
Enfermara supervisora ® C 1 4 Hachala 300 15,600

CATEATIA VIII.- § 275.~ Base semanal

Enfermeras graduad, Clase A Gquil 215  3.5715 185,900
Enfermera graduada " B,C. _}_ 18 Cusnca-Machala 275  1.375 TL.500
CATEGORTA IX.- §f 250 ,~ Basec semamel .
Enfermera gradusd,C.Bx, * A 5 5 Oquil 3Cr. 250 1.25% 65,000
CATEOORTA X.- 5 200 .- Base samanal
Internos Clase A 2 Oquil E 200  4.200 218.400
Intornos Clase B 24 Cuenca . 200 600 31,200
SIMA EL PAFRAPO I: Y <5111, 508
Bérrafo II
_PERSONAL TECNICO- AIMINTSTRATIVO
Gmmn.-ﬂmmi.&nbmmul‘i’m amento semanal de & 20 por cada ado de
servicioc an la
administrader Hospitales o I T * 1 Créod K. 600

CATEGORIA III,~ Remuneracidn base semanal &/ 700 sumsnto semsnal de R/ 20 por cads afio di
servicio en la categoria

Seecretario - Abogado 1 Dir,.Regional 700 36,400
Tasorero 1 o " 700 36,400
Bodegusro =k g N N 700 36.400

CATEGORTA IV.- Remuneracién base semanal §/ 600 aumento semanal de S{ 20 por cada aiio de
servicio en la categoria

Sub-Contador 1 Dir H'Bginnal 600 31.200
Ing.Sanitario 31,200
Teenico Raditlogo _; 3 Dup.cum-u 600 31.200

CATEOORIA V.- Remuneradién base samanal 8/ 500 aumento samanal do 5{ 20 por cada aiio de
servicio en la categoria.

Ing.Mantenimiento 1 Dir,Regional 500 26.000
Jefe Ofic,Subsidios 3 o " 500 26,000
Jefe Aprovicionamientos 1 " ol 500 26,000
Jefs oficina 2 " o 500 1.000 52,000
Jefe técnico -2 7 Clinica Oquil. 500 1.000 52.000

CATBEGORIA VI.- Remuneracidn base semanal 5 450 sumento semanal do 3/ 10 por cada afio ds
servicio en la categoria

Ayudentes Generales de primsra 6 Dir.Regiopal 450 2,70 140.400
Ayudantes generales de primsra _2 8 Clinica Gquil. 450 900 46.800

CATEGORIA VII.- Remuneracién base semanal S/ 400 sumento semanal de 5/ 10 por cada aio dy
servicio en la catsgoria 3

Ayudantes rales de segunda &b Uir.Regional LOO 1.600 83.200
Ayudantes ?lg:nlu de segunda 1 5 Clinfca Gquil, 400 201800
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GATECOTIA VIII.- Tummeracién base semanal § 50 sumento sewanal de S 10 gor ezdz afio
de servicio en la categoria

Ayuiantes de primera 1 Cr, ? Dir., Regional 330
kyudantes de primers 2 Disp, Central 350

CATHGORIA TX.- Remuneracién base semanal §f 300 aumento semanal de S/ 10 por cadn afio
de servicio en la categoria

127.400

2,450
700 36.400

Ayudantes de segunda 28 Dir, Regional 300 8.400 h36.800
Ayudentes de asgunda L Clinica Gquil, 300 1.200 62,400
iyudantes de segunda & Disp. Central 300 1.200 62,400
Ayudantes de sepunds 2 Diep.24 y 31 300 600 31.200
s s de segunda 2 Hachala 300 600 31,200
5 de Segunda 1 300 15,600
dyudantes dg segunda 1lCr, 1 42 Cuenca 300 15,600

CATECORIA X.- Ranunoracién base semanal §f 250 aumento semanal de §/ 10 por cada afio
de servieio en la categoris

furilizves de primsra  _1 Cr, 21 Dir. Regional 250 5.250 273.000
Awdlisres de primera _2 Cr. T (ifnira Gouil, 250 1.750 >.C00
Dietista 1 Clinica Gguil, 250 14.000
Axilizrea de privera 28 Disp. Central 250 7.000 36%,000
Auxilisres de prirera 1 Disz, # 24 250 13,000
Auxilisres de privers kL Disp. # 31 259 1.000 13,000
Auxdiinres de primern 1l¢Cr, 13 Cusnea 230 3.250 165.C00
Auxiliasres de priners A Mashalna 250 1.000 52,000
Auxiliares de primera 1 Leja 250 13,000
fuxzlinres de primsra B 8 Bebahoyo 250 13.000
Awdliisres de primera 2 Mllagro 250 500 25,000
kaxilisres de primern 2 . Afsro 230 500 25,000
knrilirres de primeca s 89 M=d. Frevent, 250 1,000 52

CATECORTS ¥T.- Borry sracidn base semanal §f 225 ovmento semansl de S/ 5 por cada afio de
=7+ cdo en la categorfa
1

hiliarena do segunda 19 Dir. Regional 225 L.275 222,300
Auxilisres de seguida & Med. Freventi, 225 00 46,800
AwdIteres de soganda 25 Clinicz Gquil. 225 5.625 292,500
Auxilizres de segundn a Disp, Central 225 4,725 2/,5.700
Aupillaraes da aspu : L Disp. & 24 225 11.700
Auxtlisves de sszanda 2 Bisp. # 31 225 450 23.400
Auwxiliares de sepuiode & Cuunce 225 900 L6, 8OO
Awdliisres de seranda 4 ¥nchala 225 1.350 7¢.200
Auxillares do segunda 3 B, Aifaro 225 11.700
hodilisres do sozamda 3 Bavakovo 225 675 35.200
huxiliares de ssigumls L Azogues 223 900 1.6, 800
Auxilizoss do sequnda 3 Inia 225 675 35.100
tuxilizres de zogunda i 1 Miagre 225 11.%C0
Audiliiaves de sepmda 1 95 incén 225 11.700

CATFO0RTA XTZ.- Awnunoracién base semanal §( 200 zumento semsnal de §( 5 por cada afio de
servicio en la categoria

Auxilieres da
Aapdilisres ds
Aodli=zres de
Modliares de
huxilicres de
AMpilfavas de
A tisven de
Auxilinres de
Auxiliares do
Auxiiinres de

wessere
tercera
teroora
tereera
Lernota
toreera
torgers
tarccra
tergera
nsreara
tarcera
terseva
fcreare
tercera

=
|)-'|-r-'u1-'l-r-'ma-wmnoa

Liw, Regional 200
Cifnice Oquil. 200
Disp, Central 200
Med.Preventiva 200

Cucnea 200
Mechala 200
Miiagre 200
Bunay 200
Pasaje 200
Zoruma Z00
E. ifaro 200
Babahoyo 200
Azcgues 220
68 Sta. Rosa 200

1.200 62.4,00
8.000  416.000
L0 20.800
400 20,500
600 21.200
800 11.600
100 20,800
10,400
19400
10,400

€00 31.200
10.400
10,400
10,400

=
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CATEGOSTA XIII,~ Remuneracisn base semanal de &/ 175 sumento uumldnﬂslaread.n
afio de servicio en la caterozik, 3

Auxiliarss de cuarta Cr. z Dir. Regional 175 1.050 54.600
Andlisres de cuarta Cr. Clinica Gquil., 175 1.050 54,600
Auxiliares de cuarta 7 A Disp. Central 175 700 36.4L00
Auxiliares de cuarta % 8 Med, Preventiv,175 1.400 72.800
Auxilizres de cuahta & Cugnea 175 9.100
Awdiliares de cuarta 3 Machala 175 525 27.300
Auxiliarss de cuarta Milagro 175 700 36.400
Auxiliares de cuarts 2 Babahoyo 175 350 18.200
Auxilisres de cuarta 4 Loja 175 700 36,400
Auxilisres de cuarta 1 Zaruma 175 9,100
Awdliares de cuarta * Bucay 175 9.100
Auxiliares de cuarta ] kibartad 175 350 18.200
Auxiliares de cuarts 1 Pasaje 175 *9.100
Auxiliares de cuarta 2 Quavedo 175 350 18.200
Awdliarss de cuarts 1 Cafar 175 9.100
Auxiliares decuarta 2 Azogues 175 350 18.200
Ayuxiliares de cuarta 1 Sta.Rosa 175 94100
Auxiliares de cuarta 1 _5 E.ifaro 175 _—9.100

P II: & z‘m-m

Phrrafo III
EERSONAL D& SERVICIO

CATEGORIA I.~ Remunsracisn base semanzl §! 300 aumento semanal de S{ 10 por cada aro de
sarviecio en la catugoria

Choferes 5 Dir Rezional 300 1.500 78,000
Choferes 3 Clinica Gguil. 300 900 46.800
Mechnico 1 9 @ir. Regionmal. 300 15.600

CATEGORIA IT.- Remunerscién base semanal 5/ 250 aumento semanal ds §/ 10 por cada afio de
servicio an la categoria.

Auxiliares primers serv, 5 DMir. Regional 250 1.250 65.000
Auxilisres primera serv, Disp. Blntul 250 500 26.000
huxiliares primers serv,y Chofer _3 10 Disp.# 31, 24

¥ Cudnea 250 750 39.000

CATEGORTA III.- Remuneracién base semanal &/ 225 aumento semanal de &/ 5 por cads afo
de servicio an la catezoria

Auxiliares segunda serv, 7 DMr Regional 225 1.575 81.900
Auxiliares segunds serv. 6 Clinica Gguil 225 1,350 704200
Auxiliares degunda serv. Oisp.Central 225 1.800 93.600
Auwxiliares segunda serv. _1 22 Disp.# 31 225 11.700

CATEGORTA IV,- Remuneracién base semanal § 200 aumento semanal ds §/ 5 par cada afio de
servicio en la categoria

Auxiliares tercsra serv, -2 2 Cliniea Gquil, 200 L00 20.800

UATECORIA V.- Remuneracisn base semanal &/ 175 ammento semanal de 3/ 5 por eada afio de
servicio en la categoria

Autiliar cuarta serv. 2 Dir. Regional 175 350 18.200
Auwclliar cuarta serv. 2 Med.Prev.D.Cent. 350 18.200
Auxiliar cuarta serv. 2C0r. 2 Clisica Gquil. 175 350 18,200
Auxiliar cuarta serv. 9 Cuonca 175 1.575 81,500
Awdliar cuarta serv, 9 Machalse, Loja

Awddliar cusrta ssrv, 2 2 lulago S.Rosa 175 350 18,200



CATEGORIA VI.- Remuneracién base semanal 5/

servicio en la categoria

Dir. Regional Hoja # 21
150 gumento semanal de Y[5 por cada fio de
: =

Auxiliar quinta serv, 2 Cr. 2 Dir, Rpgional 150 300
Auxiliar quinta serv, 2 Cr. 43 Clinica Gquil, 150  6.450
Awciliar quinta serv. ﬁ 2 Disp.Central 150 300
Auxiliar quinta serv, 1 Cuenca 150 1.6%
Awdliar guints serv. 9 Machala 15  1.350
Auxiliar quinta serv. _8 75 E.Alfaro, Milag.
>t , Libert.
Zaruna, Babahoy.
___ lojay Pasaje 150 1.200
SMMA EL PABRAPO LII.- Lk
BRESUMZIN
Ho, Bmpleados Valor
PARRAFO I 20 gl &'811,508
BARRAPO 11 381 5:002,900
PARRAFO III 1k 1!370,200
20T AL- 266 100,408
DEMOSTRACION DE CREACIONES ¥ SUFRESIONES PARA ZL PRE-
SUPUESTO 1% 3,566
CREACTONIS:
Pérrafo I.-
Jefe servicio cirugia 7 Cusg;aquil 700 4,900
Jefes servicio medicina 7 Guayaouil 700 4,900
Enfermeras especialigadas 3 Gumraquil 300 900
Enfermeras graduadad 3 Guayngquil 250 750
ernos 3 Guayaquil 200 600
Interno 1 24 Cuunca 200
Pérrafo I1.-
AMuinistrador Hospitales 1 Dir Hegional 800
Ayudante de 1 Oir, Begional 350
Ayudante de segunda 1 Cuen=a 300
Auxiliar de primers 1 Dir, Raglonal 230
Auxiliares de primera 2 Ciinica Gquil. 250 500
Auxiliares de primera 1 Cuanca 250
Awxiliares de cuarta 6 Dir, Regional 175 1.050
Auxiliares de cuarta & Cliniea Oquil. 175 1.050
Auxiliares de cuarta L Disp. Central 175 700
Auxiliares de cuartab _8 31 HMsd. Preventiv.l75 1.400
Parrafo III.-
Auxiliares de cuarta servicio 2 Clinics Gguil, 175 350
Auxilisres de quinta 2 Dir. Reglonal 150 300
Auxiliares de quinta 2 Clipica Cquil. 150 300
Auwxiliares de gquinta _2 _8 Disp, Central 150 300
TOTALES.- 53

15.600
335,400
15.600
85.800 -
70.200

—52.400
41370.200



SUPRBSIONES:
Birrafo I.-

g? servic.traumatologia
e servic.admisisn
Médico serv.eirugia
Médico serv.medicina
Enfowmeras graduadas
Pérrato II.-

mmu de -qunﬂn

A

Auxiliares de tercera

Jhululrudnm«l
hudliares de terdera

Pérrafo II1.-
Awciliar primera servicio
TOTALE Sin

VALOR DEL PRESUMUESTO D5 1.96§ CON 52 SEMANAS
Aumento a Profegiomales, Médicos y Personal técnico

para el afis de 1,966

Valor cpsaciomes para 1,966

Kenos: Supresiongs

1 m y 36-’000
b § Guayaguil 620 32,240
3 Cuayaguil 600 1.800 93.600
1 Gusyaquil 600 31.200
2 P 250 750 39.000
A Dir. 600 31.200
8 Mad, Preventiv,225 1.800 93.600
2 Olimica OGuayaquil 400 20,800
L Disp. Central 200 800 41.600
& 19 Med,Preventiv. 200 800 41.600
1 _1 Clfnica Gquil. 250 13.000
-] wdilla 2
121129.600

L87.548

L1047.800

11535.28
—h754.200 A1061,008
AL30.608

VALOR TOTAL DEL PRESTFUBRSTO PAB.!! 1,966:




. mr.ﬂagimalﬁojl_l‘ﬁ

BARRAPO IV
GiSTOS EN EL FERSONAL
Trabajos extraordinarios 10.000
Trabajoe nocturnos boticas 10.000
Benificaciones y Subsidios 31600.,000
Aportes: Patronal e Individual 31600,000
Impuesto a la Renta 800,000
Fondos de Resarva 11100,000
Indemnizacionss 50.000
Gratificaciones 31200.000
Castos de representacidn del Director 12,000
Honerarios por subrogaciones y reemplazos 300,000
Varios gastos en el persanal 100,000
Hora médica adicional 100,000
121882,000
PARRAFO ¥V
OTROS GASTOS N, EL PERSONAL
Vidticos y movilimaciones 150.000
Preparacidn técnica y becas 500.000
Patronal 50,000
760,000
C A PITULO II
GASTOS GENERALES
PAERAFQ 1
_OASTOS EN AFILIADOS Y JUBIL.DOS
Pensiones en Hospitales y Clinicas 11600.000
Compensaciones por servicios no prestados 300,000
Pago recetas individ. en boticas particulares 200.000
Alimentacién de enfermos y personal 2'100,000
Passjes de enfermos 20,000
Auxilio de Hospitalizados 5.000
Compensasiones a patronos 1'700.000
Medicina Preventiva 200,000
Servicios coordinados por contrato 900,000



_PARRAFO I
_GASTOS 0B PUNCIONAMIENTO

Conservacién y reparacién de muebles e irmuebles 500,000
Conservacién de equipos médicos 200,000
Conservacidn y reparacién de vehiculos 100,000
Comunicacionss teléfono, lus, agua, ete. 400,000
Formularios y dtiles de escritorio 250,000
roperia y costura 320,000
y transportes 20,000
¥ publicacionas 30.000
de locales 130.000
Intereses 210.000
Bancos de sangre-Contribucién legal 100,000
Varios e Imprevistos 200,000
Mecanizao 400,000
2'860,000

Adquisicién de medicinas, material de curaciones
y articulos de consumo 10'000.000
Adquisicidn de vajilla y ttiles de cocina 50,000
Canastillas maternales y suxilio al recién nacido 300.000
Aparatos de prétesis . 350,000
e 101700,000
ey

Subsidio por riesgos de trabajo 5'000,000



COTRIBICION PR

Reaerva (zp”) 1.966
Reserva de 1.965

Inversiones (8,5%) 1.965 (8,
Inversiones no efectuadas (

ﬂ 1.966

11594.175.00
31655.184.80

51420.195.00
L'4,94,815,20

Hoja No. 25
i

5'249.359.80

9'915,010.20

15'1“.3?0.00
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INGRESOS:

EGRESOS:

Sueldos 13'190.608, 00
Gastos en el Perscmnal 12'882,000,00
Otros Castos en el Personal 700,000, 00
Castos en Afiliados y Jubilados 74025.000,00
Gastos de Funcionamiento 21860.000,00
Aprovisionamiento de Almacenes 1700, 000, 00

Prestaciones en dinero del Departamento Médico
del Seguro Social

Obligaciones Pendientes

Contribucién de la Dir. Regional a la Dir, Ce-
neral

Contribuciones para Inversicnes

Contribucidén para Reserva

§ 76'667.,000,00

h? '357-“.00

8'500.000,00
4'845,022,00

§00.000, 00
91915,010,20
—5'249,359,80
76'“?\@,00
i———
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ERCERA PARTE

FPRESUPUESTO DE RESERVAS
A« Beserva de 1.965:
DIRECCION GENERAL
1.~ Acciones Laboratorios “Life" 11680.000, 00 .
‘2.~ Papeles Fiduciarios 7'714. 500,00
9'394,500,00
DIRECCIO NAL
1.- Papeles Piduciarics 1792.000 13'186. 500,00
B.~ Reserva de 1,966:
DIRECCION GEWERAL  1'775.200,00
DIRFCCION REGIONAL _1'594.175.00 3'369.375,00

C.~ Reserva Bxi~.ordinaris:

DIRECCION GENERAL
1.~ Valores Pendientea de Cobro a Caja Nenal.
. del Segury, Secc. Empleados Privados 15'124.929,20
DIREGCION REGIONAL

1.- Pepdirate de Cobro.a la Caja Nemal. e
del Seguro, Secc,Buplesdos Pdblicos L 31655,18,,80

TOTAL PRESUPUESTO DE RESERVAS PARA 1.966 35'335.989,00
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CUARTA PARTE

FRESUFUESTO DE INVERSIONES

E
INGRESOS

A.- SALDOS MO INVERTTDOS 1.965
1.~ DIRECCION GENERAL :
Saldo en Bonos 4,882, 500,00 :
Pendiente de Cobroe a la Caja Nenal,
del Seguro,Empleados Privados _4.926,810,80 9.809.310,80
2.~ DINFECCION REGIONAL :
Saldo en Caja (Bones) 2,808.000,00
Fendiente de Cobro & la Caja Nenmal.
del Seguro,Bmpleados Riblicos _2,185,698,10 4.993.698,10
B.~ INGRESQS RECULARES :
Direccién General (8,5% de contribuciones 6,035.680,00
Direccién Regional,8, 5% de contribuciones 54420,125,00
Dirsccién Gereral, 75% Excedente Utilidades 800,000, 60
Direcclén Regionel,75% Excedente Utilidades 700,000, 00
Direcridn General, 25% Excedente Utilidades 2.000,00
Diretsién Regional,25% Excedente Utilidades 2,000,0¢

Cu~ INGRESOS EXTRAORDINARIOS :
Sobrante de Operacién 1.965, pendiente de co~

bro a Caja Nacional del Seguro :
DMroccidn General 4,200,000,00

Dirsccién Regional _1,607.186,10 5,807,186, 1¢

33.570.000,0c
- ———
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L EGRE SOB

A~ INMURELRS ¥ AMORTIZACION DE SAFITAL

1.- Mmortizacidn g3 Capitsl por Préstamos de las

Cajae pars kdificios 7 Squipos de 1o Divezcidn
General

2.~ Amortizacién de Cspitel por Préctamos de las

Cajas pars 3dificios y Equipos de la Direccidén
Regionsl

3.~ Comstruceién del Hospital de Ricbamba

~ Ampliacién del Fdificio del Dispensario de Loja

5.- Hospital da Ioja
6,~ Amplizeifn 7 adaphaciéa del Hospital-Cuenca
7.= Hospital des Machala

8.= Amplissidn » mejoras Mispensaric N* 6 de la
Direccidn Regional .

9.- Hoapital dz Axbato
10,- Hoepitsl d= Kl Tuy

1.~ Hhsoital aa Bafcs
12.~ Dispenssrio de (himbazalle
13.-
1= Ampliecitn ¢y Localss y TMEYay sdapbnziones

Dispengaric 4 XL Haldn
15.- Torrenos ¥y ®iificics tara mueves servici-s

- Equipamients ¢ iInstalscisn nuevoe hospitales
¥ Dispensarics

-EQUIRCS

- Mdguisicidr de Dpuipes, Instrumemtal y Arti-
cules médizee pars la Direccidn General

2.~ Mcuisicion de Dqulpes, Instrumental y Arti-
culos méilcoa rara la Direcoltn Regional

3.~ Adgquisicién de Musbles, squipos administra-
tivos y valifoulos para la DMr, General

- Adquisicién ds muuhles, egquipcs sdministra-
tivos y vehiguios pava 1= Dir. Regional.

1.~ Pedidss sn Trdmits de la Dircceién General
2,- Pedidcs =n Trfmit= de la Dirscoiér Gaglemal
D.- VARIOS E IYPRIVIZIOS

1,~ Direccidn Qeneral (PFlas sonjunto con Cajs
Hacional del Seguro)

2.~ Varics e Tmprevistos

TOTAL EGRESOS DE INVEASIONES. . . .

4 e s e s e

300.000,09

200.000,00
400,000, 00
100.000, 20
2,000,000, s
800,000, 00
4.000,000,00

500,000, 00
2,000,000,00
1.000.000, 00

500.000, 00
3.000,000,00
1.000.000, 00
1.000,000, 00
3,4L70.000,

2,000.000,c0

1,500.000,00

800,000, 00

800. 000,00

1.500,000, ~0

5,000,000, 00

oo v o

2k

21.270.000,09

5.100.000,00

2.000.000,08

5.200,000,00

33.570.000,008




PRIMERA,-

QUIRTA.~

SEXTA.~

OCTAVA.~

MEDICO DEL SECURO SOCTAL

Las partidas de este Fresupuesto deberdn ser aplicadas autr&ctns‘mme ¥y no
podrén ser excedidas por ningin concepto. Si el Departamento Médico necesi-
tare incrementar partidas o efeetuar algunas transferencias, lo solicitard
al Instituto Nacional de Previsidn, para gquo¥ste considere la selieitud en
forma legal.

51 el Director General o el Director Regional ordenare gastos o inversiones
que excedan de la cusantia de ls psrtida presupusstaria serd legal y pecunia-
riamente responsable de tal hecho. Igual responsabilidad tendrf el Interven-
tor o Subinterventor de la correspondiente jurisdicoién cuando autorice &r-
denes de pago que excedan de ls asignacidn presupuestaria,

£l Interventor de la Direceifn General y el Subinterventor de la Dirsccidn
Reglonal, serdn personal y pecuniariamente responsables en su caso, del co-
rréctoe cumplimiento y fiel aplicacién de este Fresupuesto. s

Lz Caja Macional del Seguro Social, en los cineo ros dias de cada mes,
entregard a la Direceién General, la docesva parte de la asignacifn presu=
puestaria anual con que de acuerdo con este Presupuesto deben contribuir
para sl sostenimiento de los Seguros y Prestaciones que estén a cargo del
Departamento Médico.

Ia Direccidn General, entregard, asimismo, dentro de los einco dias siguien-
tos de cada mes, a 1z Direccién Regional, la cuota asignada presupuestaria-
mente para la financiacién do los Castos de Administracién de 1a Direccién
Regional. =

la Oficina de Contabilidsd del Departamento Médico demostrard obligatoria=
mente en sus éstados mensuales y en el Balance Genersl, la correcta aplica-
cifin en los capftules de Ingrescs y Sgrescs. Para el objeto conformard su
Prontuardn de Cuentas de acuerde con los titulos, capitulos, secclones y
partidas del Prosupuesto.

Como 1a Caja Hacional del Seguro Bocial debe entregar mensuslmente la do-
ceava p - te del valor asignado en el Presupuesto, los gastos no podrin
sxceder ~& esta cuote dentro de cada mes, y el Interventor o Subinterven-
tor, suiin ol caso, no podrd autorizer ningfin gasto que contraviniers ss=
ta disposicidn, excepto cuando se trate de Egresos de caricter nmo periédi-
co, 0 d= aguellos gue dorrespondan 2 obligsciones legales o conbractuales.
Los Fondes Rotativos de Clinicas y Dispensarios serdn fijsdoe en relacién
con 1a correspondiente cucta mensual sefialada para los gastos de carfcter
normal y el perfodc de reposicidn.

las partidas destinadas al "aprovisionsmiento de Almacenes", podrén compro-
meterse modiants la formulacién de pedidos de los articulos que fueren ne-
cesarios para que shastescan por lo ménos el consumo de un semestre,

El aprovisionamiento y distribucién de medicinas, articulos de consumo,
instrumental, equipos téenicos y de trabajo, mucbles y mas enseres gue re-
quieran las Dependencias del Departamento Médico, sstardn a cargo de 1a
respectiva Subdireceifn.

La remisién de los Estcdos de Movimiento Mensual de las circunscripeiones
de 1= Direccidn General y de la Regional, deberd hacerse directaments al
Instituto por el Contador del respectivo organismo dentro de los velnte
diss siguiuntus 2l mes a que correspondan dichos Dstadoes.

La remisién al Instituto del Estado Mensunl Consolidado de las dos Direc-
eiones, deberi hacerse por el Contador General, dentro del mes sigulents
al que corresponda dicho Estado,

El Interventor de la Direccién General remitirZ en los veinte dias prime-
ros de cads mes al Director Gensral y por Intermedio de ésta al Presiden-
to del Instituto y al Jefe del Departamento de Auditoris un informe acer-
ca da los gastos efectuados ¢n el respectivo mes, relacionando el gasto

con la doceava parte del valer de cada psrtida, y salicitard oportunamen—
te las modificaciones y transferencias que estimars necesarias, para sl
normal funcionamiento de la Institucién, de acuerdc con la Primera de es—
tas Disposicioncs, Para el cumplimiento de estas Disposiciones el Subinter-
ventor eaviard al Interventor dentro de los gquinece primerecs dias de cada
mes, ostos datos,
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[ECIMA.~ EL incumplimiento de las dos anteriores disposiciones ocasionard al -
Interventor, Subinterventor o Contador una mults de TREINTA SUCHRES
purcadld.hd:ﬁtnm,qmudlpﬁn&damdmm

DECTMA ' :

m.-mm«mmuMommmummq-‘nuu
anterior, se cubrirdn con los fondos de las partidas que sspecifica-
mente constan en el Prosupussto para este objsto,

[BCIMA
SEGUNDA.~ los Directores de Dispensarios deberdn prestar sus servicdos también
como Médicos Tratantes,

DECINA

TERCERA .~ La partida de "compensacionss por servicios no prestados¥, deberd
ser utilicads con 1la mayor severidad bajo la responsibilidad perso-
nal y pecunisria del Director General o del Director Reglonal,

OBECINA -
CWARTA,- Los Gastos del Departamento Médico sélo serdn autorisados ep Quito
¥ Guayaquil por el respectiwn Director, En las Dgpendencias Provincia-
les del Departamento, por el Jefe responssble de 1a Oficina qus hu~
biere sido prevismente autorizado por ol Direeter de 1a Jurisdiccién
& la gue pertonezca,

1

+= El Departamento Mé&iico expedird los nosbramisntos del personal sin
dsterminar en que Dispens rio u Oficina debe prestir sus servicies
el empleado; el destino y distribucién de ese pursonal, se mujetard
a las neceslidades del servicio, de conformidad conm las demisiones
de la Direccién General o de ls Direceidn Regisnal.

DECIMA

m-nmmmwammmm;-ﬁm,mcm-
cepto de sobresuecldos, ocho semanas adicionales, que se entregardn
dos en Marse, dos en Junlo, dos en Septiembre y dos en Diciembre y
los aguinaldos de Navidad en 1a cuantia a que se refiere el Decreto
Legislativo publicado en el Rogistro Oficlal de 26 de Noviembre de

DECIMA .
m-.-Ammurmaewdee.ummwmmm
mwm»wumlmwcmioimuajubﬂmu
con una renta igunl al Ciento por Ciento del promedio correspondiente
al sualdo bdsico y no menor del 75% del sueldo total, deberd retirar-
se del servicio,

DEODMA

OCIAVA.~ En los honorarios pars Vocales de Consejo, que constan en este Presu-
puesto se¢ encuontr: comprendida la remunerasidn total de dichos funeiomario
por consiguiente, no se computardn para ellos las semanas extras de sobre-
susldos caloulados para los funcionarios y empleades del Departamento.

UBCDMA
BOVENA.- las sesioncs de los Consejos que excedan en cada mes del mimero de ve-
ces determinado an el Presupussto, no dardn derecho 3 remuneracidn al-

Buna.

VIGESIMA,- las inversiones deberdn ser previaments autordssdss por el Consejo M3~
dico Administrativo Kacional.

VIGESIMA

PRIMERA,~ Los fondos destinidos a Presupuesto de Inversiones y Reserva Departa-
mental se llevardn en Contsbilidad separada y misntras dichas inver-
siones no se realicen, estos fondos se destinardn a la compra de va-
lores fiducisrios con compromiso de recompra. Bstos valores podrin
venderse solaments con autorisacidn del Directerio del Instituto Hacie-
nal de Previsidn.

VIGESIMA 4
mm.-mmmammammmm.mmummm--
wia antorizacifn del Musiftnto,



VIGESINA
TERCERA.-

VIGESIMA
CUARTA.-

VIGESIMA
QUINTA.-

WIGESIMA
SEXTA

SEPTIMA.-

VIGESIMA
OCTAVA. -

NOVENA.~

TRIGESIMA,

TRIGESIHA
PRIMERA.-
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Ningln funcionaric o smpleado del Seguro Social podrd percibir dos suel
dos, por mis qus deseapefiv dos cuargos en las Instituciones del sistemaj
en tales ezgos, ganarf el susldo mayor.

Toda orden de gastos administrativos deberf llevar por escrito el viste

bueno del Interventor. El dirigente que expidiere érdenes para gastos o
adquisicionss sin cumplir este roguisito, serd personal y pecuniariamen
te responsable de dicho gasto. En los lugares donde no hubiere Intervep

tor, se pedird el Visto Bueno para cualquier gasto emergente con poste-

rioridad a la adguisicién, que deberd hacerse con el fondo rotativo.

Queda terminantemente prohibido al Departamento Médico efectusr contre-
tos de trabajo con jubilados de las Cajas de Previsidén, jubilsdos del
Esvado o Militares en retiro.

51 un empleade del Seguro Social se retira del servicio, aunoue no sea
por motivos de Jubilacién y retira su Seguro de Cesantia, no podrd in-
gresar al servielo del Depertaminto Médica en los tres afios subsiguien
tes 2l retiro de su Cesantia.

Para los contrdtos de carieter temporal, sntendiéndose por tales, ague-
1los que duran menos de szis meses, y que podrédn ser fnicamente de naty
raleza téenico profesionsl, deberd obtenerse por parte de la Direceidn
General, la correspondiente autorizacién del Directorio del Instituto
Hacional da Previsidn. Tichos contratos no podrin rencvarse.

Ia partlda denominada Hedieinas y Otros Servicios por Contrato, del Ca

pitulo Segundo, Gastos Generales,Firrafo Primero, "Gastos en afiliados

¥ Jubdi) idos", servird para cubrir todes los gastos que demanda el oum—

plimi. ;Lo de contratos con instituciones médicas, a fin de dar atencidn
a Yos [illadow, perd cl contrato de servicios personiles,en cada caso,
serd iprobado por el Presidente del Instituto Nacional de

Los lédicos gue trabsjsn cuatro horas diarias podrin desempsfiar otro
cargo que no ses & tiempo completo. los Médicos que trabajan seis o mis
horas diarias no podrin desempeflar otro cargo que una citedra universi-
tarin, a tiempo parcisl. la violacién de ssta disposicién dard lugar a
1a suparacidn del cargo desempefiado en el Seguro.

-Los susldes ecuyo Witimo digite no es cinco o cero deberdn redondearse
8l cinco o cero inmedisto superior.

El Director y Subdirector General del Departamunto “édico y los Direoto
res de Dispensarios guedan encargados de oumplir y hacer cumplir estas
Disposicionss Generales.

Quito, 8 de Marzo de 1,966

Dr. Carlos .ndrade Marin Dr. J=ime Barrera B.

PRESIDENTE DEL IKSTITUTO NACTONAL LE PREVISION SECEETARIO ABOGADO

CERTIFICO: Qus el Presupuesto precedente fue discutido y aprobado en las sesiones
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celebradas los dfas 4 y 9 de Febrero y 8 de Marzo del presente
afio, con la concurrencia del sefior Ministro de Previsidn Social
¥ Trabajo, en las fechas que constan en las actas respectivas,

Quito, 8 de Marzo de 1.966

Pr. Jaime Barrera B.
SECRETARIO-ABOGADO
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